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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPQ DETERMINADD

En | ciudad de Etzatlan, Jalisco: el dig 01 de abril de 2025, en las oficings de [a Prasidencia
Municipal stusdes en Escobede # 320, de esta Ciudad, celebran el presente contreto |sboral de
trabsjo por tiemps determinada, por una pare el Gobiema Municipal de Etzatian, Jalisoo
represantads por @l €. Francisce Javier Bernal Ochea, Sindico y el €. José Ramdn Lépez
Renteria, en su caractar de Oficial Mayor administrative, de confarmidad con el Articulo, 123 da la
Cangtitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos y los numeralas. 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 55 y demds relativas ¥ eplicebles de la Ley Federal del Trabsjo, & guienas en lo sucesivoe se les
denominara “EL PATRON"™ con domicilio an Escobedo # 320 de esta Cludad. Por atra parts el ©.
MIGUEL PARRA VALENCIA, a quien en o sucesivo 2 k2 denominard “EL TRABAJADOR",
PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJC LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declars el *EL PATRON? por conducto de sus representantas legales, seruna entidad
Piblica v ‘ener la capacidad legal para contratar y abligarse, en los términos gue dispona el
artlculo 115 de la Constitucion Politea de los Estados Unidos Mexicanes, v &l cispasitvo lecal 73
da la Constitucion del Esiado de Jalisco y los nurmerales 2. 3, y 38 freccion Il de la Ley de Gobiema
y Administracian Pibliza Municipa!l del Estedo de Jalizca,

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, tener su domicilic en la calle Escobeds no. 320, colonia
cantro, da la Ciudad de Elzatéan. Jalisco

TERGCERA.- por su parte "EL TRABAJADOR” declara ser mayor de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR” declara tener |a capacidad. |es sptitudes necesarias para pader
desarrollar al trabajo que se le ha encomendado v asla conscients de |z naturalaza transiiona de
mismo,

QUINTA.- Declara "EL PATRON" que raquisra conlratar ks servicios del trabajadar en fonma
temnparal ¥ por fiempa determinade dada lz naturaleza de lo supemumerano del trabsjo qua
desarrallara. Y guien se contratara con el puesta da barrendero.

SEXTA.- El irabajador estd consciente de los punlos antericres y manifestar su disposicion
canfarmidad a ser enviade come supemumeraro al departaments de campsfis da limpieza yo
cuglquier ofra departaments dal Municpio que se |5 ssigne par parie da la Direccidn de Oficial’a
Mayar Administrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR® s obliga & desempenar los raguedmisntos del patren y an
acatar las condiciones generales del trabajo del Municipio de Etzatlén, Jalisco, sobre |25 cuales
preatars sUs senvicios personales y estar de acuerde en celebrar el presenta contralo.

Conociendo las declaraclones descrtas v los alcancas juridicog del acte, ambes pares astan
conformes en sujetar el prasents contrata al tenor de 1as siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente contrato se calebra por tiempe determinado de conformidad con 162
Articules 3, Fraecian 1. & v 16 Fraccidn [V, de la Ley para los Servicores PUblicos del Estado de
Jalises y sus Municipios asi coma los numerales 35 v 36, ambes de |a Ley Federal del Trabaja,
aplicada supletoriaments a |2 Ley de la Materia, ya que la naturaleza del trebajo asi lo axdge.

SEGUNDA.- La duracidn de! presente contrato INICIARA EL ©1 DE ABRIL DE 2025, DOS MIL
VEINTICINGD ¥ SE TERMINARA EL 3 DE DICIEMBRE DEL ARNO 2025 DOS ML
YEINTICINCGD, sin que al migmo pueda ampliarse 2n ningdn caso, salve convenlo por 25crta por
ambas partes, ko antarior de conformidad a los articulos 37 y 53 fraccién |, da la Lay Federal del
Trabaje aplicada supletaramaente a la Ley de Servidares Pdblicos dal Estado de Jalisco y sus
Furicipios.
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TERCERA.- "EL PATRON" sa obliga a proporclonare al tabajadar as hemramizrtas necesarias
para el mejor desempefio de fas [abores requernidas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR"” manifiesta que so hace responsabls del buen uso de las
neframisntas de trabajo v el drea de trabajo, asl como de cualquier acta de negligencia en perjuicic
del Patran. A=i también, sa obliga a presantarse a laborar en condiciones aceptables de higieng, &
adaptar las medidas de sequridad indicadas, asi coma &l no prasentarse 2 laborar en estade de
embrisguez o bajo |z influencia de =lgdn narcéiico, caso contrario se dard por rescingdida e
presente instrumento juridice ¥ por ende |2 relacidn laboral.

QUINTA.- “EL TRABAJADOR™ se obliga a respandear par @l mal uso de las haeramisrtas que s e
proparziznen. ko anteror de conformidad con los aticulos 83 y 110 fraccian | ambos de la Ley
Faderal del Trabajs aplizaca supletariaments a la Lay de los Servidores Plblicos del Estada de
Jalisza v sus Municipios, donde la Comisidn de Resporsabilldad Pafrimonial padrs hacer efectives
los descuentos y reducciones &l salario par dafos &l patimenio municipal, por imprudencia de
amplasdo,

SEATA.- centre de [os primence reinta dfas, & parir de que gl frabajador inicie a presar sus
sarvicios & “EL PATRON™ v con furdamento en o dispuesta par 12 Fracciin | del articulo 47 de |2
Ley Federzl del Trabajo, el Patrdn podréd rescindir el presanta contrato, sin recasr en
responzabilidad alguna si el rabejador ha engafiado al patron con carlificados o relerencias falsas
an las guea s la atribuyan facultades o conacimientes de los cuales carezca.

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que =l salario gue recibirad el frabajador por parie de! patrdn
serd de 59, 734.00 (Musve mil seteckentos treinta ¥ cuatne peses Q0100 M.MN) mensuales, debiendc
ser 2l pago en maoneda legal v perscaalmente, o por &l meadic convenide, En 2l salario fijade an
s3tz clausule se encuentra comprendida |s parte proporcional carrespondients al septima dia

OCTAVA.- La duracidn de |z jomada de frabajo serd de acuerdo al articule 32 de la Ley para los
Sarvidoras Publicos dal Estado de Jalisco v osuz Municipios, de igual forma, ambas partes
conviensn en que serd causs de no admisicn a las instalacionas cuando el trabajader se pressnte
a laborar despuéa de a hora sefialada para tal efecto sa considerara falta injustiiicada para efectos
del page de salaric, dande una prorroga de 10 minutos de tolerancia para la presentacion del
trabajador siemore v cuande el hecho de legar tarde no se repits tras dias consecutivos.

NOVENA.- Para |la realizacion del trabajo se requerird de la supenvision del Patran o Jofe Directa y
los servicios personzles dal trabajados deberan concordar com las labores propias de le oficing o
lugar de trabaja, de igusl farma el trebejadar podra ser cambiade de la dependencia asignada a
otre departamento donde s& requieran sus servicios, de conformidad al eritario que ol Oficial Mayor
Administrativa y el Jefa de 1a depandencia, donce Inicialments se asigna &l rabajadar.

DECIMA.- Las partes acuerdan que por la naturaleza del trabajo que s2 contrata ne podra haber
horas extras en el mismo. ¥a que el harario de trabajo se encuentre debidamants astablecico. ¥ en
casc de requarr lag horas exiras se aulorzara por escrite del Oficial Mayor Administretiva en
donde se precize |la fecha exacta v el nimers de horas extrag a laborar, en el entendida de, no
mediar la autorizacidn de la que s habla, se presumird no laborado al tampe extracrdinana y no
existir obligacidn del patrén & su page, nidel trabajeder a laborarda.

DECIMA PRIMERA.- Quedan establecidos coma dias de descanso cbligatonios oz sehalados en 2l
arfculo 38 de la Ley para los Senvidores Poblicos del Estada de Jelisco v sus Municialos, asl como
on ol numaral 74 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletariamants,

DECIMA SEGUNDA.- El trabajador acepta somecterze a oz examenss medicos gue
periddicamente establezca 2 patrén en los témminas del articulo 134 fraccian X de (a Ley Federal
del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Senvideres Poblicos del Estada de Jalisco v
sus Municipics, a fin de mantaner ar farma optima sus facultades fizicas e intelectusles para al
mejer desempeafio de sus funciones,

DECIMA TERCERA.- E| trabajador dard fiel cumplimienic a las ooligacones contenidas en el
articulo 134 de |a Ley Federal del Trebajo en &l Desampeno de sus labores gl senvicia del Pairan.
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DECIMA CUARTA.- El trabajador se obliga a guardar la mas estricta confidencialidad de la
informacion, cifres o daice a gue lenga accesc por la naturaleza v desamollo de =u trabajo. o
anterar de conformidad a lo establecide 2n el numeral 55 da la fraccidn V1, de la Ley para los
Bervidores Pdollcos del Estade ce Jalisce y sus Municipios,

DECIMA QUINTA.- El patrdn s& cbliga & dar al frabsjadar los sevicies médicos necesarics que &l
frabajader neceslte, durante la relacién de trabajo, de scuerdo con el Arliculo 56, fraccion X
decima primara v el arliculo 53, ambos de 'a Ley para los Servidores Pobficos dal Eslado de Jalisco
y sus Municipios, asi como los aplicables del Reglamento Interno de ks Sarvicics Medicos
Municipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen qua en caso de gue el rabajadar por negligencia o
descuidn, malirate alguno de los implemantos propiedac el patrén, el rabajador, previo convenio
con @l patrén a través de la Comisién de responsshilidad patimonial, sesd quien |2 esteblacers |a
cantidad & cubrr ya s8a en proporcién o tatalmente v la forma da hacerse, o anteror con base en
gl arlicula 110, fraccien | pimera, de la Ley Federsl del Trabajo aplicada supletoramente a la Ley
da los Servidores Poblicos del Estado de Jalisce y sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mative de rescision de s relacian laboral, gin responsabilidad para el
Patran cusnda el rabajador viede akiuna o akjunas de las obiigacicnes squi asignadas o 23 gue
refiere 1a Ley para los Servidoras Pablices del Estado de Jalisco y sus Munizipios en su ariculo 22,
a3l coma lzs disposicionas relativas de los articulas 47, 134 y demas relatives y aplicablez de @
Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamants.

Leide e presente contrata v conociendo los alcancas juridicos del misma firma de conformidad
ambas partes qua en al interdinieron ¥ ante la presencia da dos testiges. En la Cludad de Etzedan,
Jaliscn, el dia 01 de abril de 2025,

H1=-ELITMINADO &

L. FRANCIZCO JAVIER BERMAL OCHOA . JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNIGIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELITMINADD &

Trabajadar
HZ -ELIMINADD &
Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



