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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.,

En la ciudad de Etzetlan, Jalisco; el dia 01 de abril de 2025, en las oficinas de la Prasidencla
Municipal situadas en Escobede # 320, de esta Ciudad, celebran el presente contrato lzboral de
trabajo por tempo determinada, por ung pare el Gobierno Municipal de Etzafian, Jalisco
represantada por G. Franciseo Javier Bernal Qchoa, Sindice vy el C. José Ramén Lopez
Renteria, en su cardcter de Oficial Mayor adminlstrative, de conformidad can el Articulo, 123 de &
Canstiucion Politiza de los Estados Unidos Mexdcancs v los numerasas, 2, 3, 4. 20, 21 25 35, 38,
37, 56 y demas reletivas y aplicables de a Ley Federal del Trabajo, 8 quienes en lo sucasivo 58 les
denominara “EL PATRON" con domicilio en Ezcobado # 320 de estia Ciudad. Por otra parie el C.
JAIME ARTURO PEREZ, a guien en lo sucesive 32 le denominars “EL TRABAJADOR", PARA
LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA. - Declara gl “EL PATRON" por conducto de sus represeniantes lagales, ser una entidad
Publica v tener la capacidad legal para contratar v chligarse, en las términos que dispane el
articulz 115 de |z Constitucian Palitice da los Estados Unldos Mexicanos, y el disoositivo legal 72
de la Conslitucian del Estada de Jaliszo y los numeralas 2, 3, v 38 fraccién || de 1 Ley de Gobiamo
y Administracion Piblica Municipal del Estada de Jalisco,

SEGUNDA.- “EL PATRON” daclara, lener su domicilic en la celle Escobedo no. 320, colonia
cantre, de la Cludad de Etzatién, Jalisce.

TERCERA.- por £U parte “EL TRABAJADOR™ daclara sar mayer de edad.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declarz fEner |z capacikdad. |ag apliivdes necesarizs para poder
desamallar el trabajo que se le ha ancomendado v estd consciantz de la nalusaleza transitona del
mismao.

QUINTA.- Declara “EL PATRON® gue requiers contratar los servicios del trabafador en forma
temparal ¥ por dempo determinade dada 2 raturaleza de o supemumerara del trabajo gue
desarollara. ¥ gulen 2e contratara con 2l puesto de encargado.

SEXTA.- El frabajader estd consciente de los puntos antericres v manifestar su disposicion y
canformidad a ser enviado como supemumeraric al dapartamento de adguisiciones yio cualguiar
atro departamants dal Municipie que se les asigne por perts de |z Direcclén de Oficialla Mayor
Administrativa.

ZEPTIMA.- "EL TRABAJADOR"™ == obliga = dasempehar |0 requerimienios del patron v an
acatar las condicicnes generales de trabsje del Municipio da Etzatlan, Jalisco, sobme 1as cuales
prasiara sus servicics personales v estar de gcuerda en celebrar al presante contralo.

Conociends las declaraclones descrias y los sleances juridicos dal acto. ambas partes estan
conformes en sujetar el pressnta contrato al tencr de las siguientes:

cLALSULAS:

PRIMERA.- E| presentz contraic se celebra por tiempa determinade de conformidad con oS
Articulos 3, Fraccién lll, 6 v 16 Fraccién IV, de la Ley para los Sarvidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios asi como les numerales 35 y 35, ambos de |a Ley Fedaral dal Trabajo,
aplicada supletoriamente & la Ley de la Materia. ya cua |a naturaleza del rabajo a5’ o exige.

SEGUNDA.- La duracidn del oresente contrate INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025, DOS MIL
VEINTICINGO ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, DOS MIL VEINTICINGO, sin
que el mismao pueds ampliarse an ningln caszo, salkve Convenic por escrito por ambas parkes, Io
amterar de conformidad a los arffculas 37 y 52 fraccian |, de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriaments a la Ley de Senvidores Publicos del Estada da Jalisce ¥ sus Municipios,
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TERGERA.- “EL PATRON" sz obllga a proporcionare al trabajadaor las heramientas necesarias
para el mejar desemparnia de las [shores reguendas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR"™ manifiesta qua =& hace responsable del busn usa de &5
har-amientas de rabajo v el drea de trabajo, asi como de cualguier acto de negligencia en perjuicio
dal Patron. Asi tamoién, se obliga 2 prasentarse a laborsr en cendiciones acepizbles de higiens, a
adoptar las madidas de sequridad indicadas, asl como &l no presantarse @ laborar en estado de
emaraguez o bajo 2 Influencia de algin narcdtice, caso contaric 58 daré por rescindido =l
aresente instrumente juridico ¥ por ende la relacion lakaoral

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a responder por el mal uso de las heramisrtas gue se |e
praparclonen, lo anteror de confermidad con los adiculos 83 v 110 fraccion | amocs de 3 Ley
Federzl dal Trabaje aplicada supletoriamenta a la Ley de los Servigares Plblicos del Estado de
Jallseo v sus Municipios, donde la Gomisién de Razpensabilidad Patrimanial podra hacer efactivos
los descuenios y reduccianes al salaro por dafios &l patrimono municipal, por impredencia del
empleado.

SEXTA.- dentro da log primeras treinta dias. a partir de gue al trabajader inicie a prestar sus
servicios 3 “EL PATRON" y con fundamento an lo dispuesio por la Fraccion | del articulo 47 ¢2 18
Ley Federal del Trabaje, el Patrén podrd rescindic el presente contralo, n recaar an
responzaklidad slguna si el frabajador ha engafiade al patrén eon cerificados o relarencias falsas
an las qua se le aribuyan faculiades o conacimienios de los cuales carszca.

SEPTIMA.- Ambas partes convienan que €l salario qua recibird el frabajadar par parte del patrén
serd de 5 11,980.00 (Once mil novecientas echenta pescs 00/100 M.N) mensuales, debiende ser el
page en moneda legal v personzlmente, o por ¢l medio convenido. En el salaro fijade an esta
clausila se encuentra compreadida fa parie proparcional corespordients al séptima dia,

OCTAVA.- La duracién da 13 jormada de trabajo sera de acuerdo al articuls 32 de la Ley para los
Servidores Poblices del Estado de Jaligeo v sus Municipios, de igual forma, ambas panes
convienen en gue serd causa de no admisian a las instalaciones cuando e trabajador se prasente
a labgrar después de la hora sefialada para tal efeclo se considerara falta injustificads pare afeclas
dal page de salario, dando una promoga de 10 minutos de lolerancia pars la presentecion del
trakajadar siempre y euando el hecho de llegar tarde no 2 repiiz iras diaz consecutivas.

NOVEMA.- Para la realizacisn del trebejo 2a requerrd de 1a supanvisian del Patrén o Jale Dirscto y
e senvicios persanales del rabajador deberan concordar con las laboras propias de la oficina ¢
luger da trabajo, de igual forma &l trabajador podré ser camblado de la dependancia asignada 2
n'ra departaments donde se requiaran sus senvicios, de conformidac al criteria que al Cficial Mayor
Adminstrativo ¥ @l Jofe de la dependencia, donde inisiaimante sa asigno al rabajador,

DECIMA.- Las partas acuerdan que por la naturaleza del frabsjo que 2e contrata no podra naber
haras extras en e misme. ¥a que el horario da trabajo ss encuentra debidamante establecida. ¥ en
caso de requarir las horas extras se aulorizara por escriio del Oficial Mayar Administrativa en
donde se preciss la facha exacta y &l ndmaro da heras extras a laborarn, en el entendicc de, no
medlar la autorizasian de la que se habla, se presumird na laborads el tiermpo extraordinaric y no
axistir abligaciin del patrén a su pago, nl del trabajador & labarara.

DECIMA PRIMERA.- Quadan establecidos como dias de descanso abligaterios log sefslados en el
articulo 35 de |a Ley parz los Sarvidores Puiblicos del Estado de Jalizco y sus Mubicipics, asf como
en &l numeral ¥4 de la Ley Fadaral del Trabajo aplicada sunleloramante

DECIMA SEGUNDA- El tabajador acepta somelerse a los exdmenes medicos que
peribdicamarte establezca el patron an los téminos del articuls 134 fraccidn X de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supletoriaments a |z Ley de los Senvidores Poblicos el Estado da Jalisco vy
sus Municipios, 8 fin de mantenes an forma optima sus facultades fsicas 2 intalectuales pars &l
mejor desempafia de sus funciones.

DECIMA TERCERA.- El trabgjador derg fiel sumplimisnto & las obligacicnes cantenidas en el
articula 134 de la Ley Faderal del Trabajo en el Desempafia de sug labores al samvicio del Patrén.

© B cosiane DE ET . TELS: 386 758 0026 CALLE ANTONIO ESCOBEDO a0,
GORIERNG DE Ell-'hTL";.h JALTSOD 1; i L
: S8G 755 OG04 o CENTRO, sss00 ETZATLAN, JAL. .}ﬁ

LTy



AR PT7ATLAN

GOBEIEERT MUNICIPAL

AR - X

DECIMA CUARTA.- El trabajador se ohliga a guardar la mas esTicta confidencialidad de [a
[afermacién, cifras o datos 2 gue tenga accesc por la neturaleza v desarrollo de su trabajo, o
anteror de conformidad a lo estshlecide an el numeral 55 ce la fraccidn VW, da ‘a Ley para 0s
Senvidores Publicos del Eslade de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patnbn ge cblige a8 der al frabajadar los servicios médicos necesarios qua al
trabajador nacesitz, durante la relacion de trabajo, de souerda con el Arlcule 56, fraccion Xl
decima primara v el arficulo 53, ambos de la Ley para los Servidares Pablicos dal Estado de Jalisco
y 2us Municipics, asi come los aplicables del Reglamenta Interno de los Senviclos Médicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas parles convienen gue en caso da gue el trabajacor por negligencia o
descuida, malfrate algunc de los implementos propiedad del patrén, el trabajador, previo convenio
con al patron a través de la Comisidn de responssbilidad patimonial, serd quien le esiablecera la
cantidad & cubrir y& sea en proporcicn o tetaliments v [a forma de hacerse, lo anteror con base an
el artfcula 110, fraccidn | oimera. de la Ley Federal del Trabajo aplicada suplatodamente @ 13 Ley
de los Servdores Plblicos de Estado da Jalisee vy sus Municipios,

DECIMA SEPTIMA.- Sers meotive de rescision de [a relacian lgboral, sin responsabilidad para el
Patrén cuande el trabajador visle alguna o algunas de les obligaciones aqul asignadas o l=s que
rafiere la Ley para los Servidoras Pablicos del Estado de Jalisce y sus Municipias en su anfouls 22,
asi cama las disposicianes relafivas de los articulos 47, 134 y demds relatives y aplicables de la
Ley Fadaral el Trabalo, aplicaca supletoriamenta.

Leido el presanta confrato v coneciendo los alcancas juridicos del misma firma de conformidad
ambas partes que an al intarvinigron v @nte |2 presencia de dos testigos. En la Ciudad da Etzallan,
Jaligen, gl dia 01 de abril de 2025,

N1 -ELIMINADO &

€. FRANCISCO JAVIER BERNAL A €. JOSE RAMGN LOPEZ RENTERIA
R aney . N OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELTMINADLD &

N3 =-ELIMINADD &

Testige Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



