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CONTRATO LABEORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADC

En la cludad de Etzadén, Jalisco; el dia 01 da abril de 2025 en las oficinas de la Presidencia
Municipal siluadas en Escobado # 320, de ssiz Ciudad, celebran el presente contralo aboral de
trabaje por tiempo determinade, por una parte el Gobierno Municial de Etzatlan, Jalisco
reprasantada por el ©. Francisco Javier Bernal Ocheoa, Sindico y el C. José Ramén Lopez
Rentaria, en su cardcter ce Oficial Mayer administrative, de conformidad con el Adicule, 123 de la
Consfitucien Polffica de los Estados Unidos Mexicanas v las numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 34
a7, 86 y demés relstivos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, a quienes en ko sucasivo 52 125
dengrinara “EL PATRON" con domicilio en Escobada # 320 de esta Ciudad. Por otra parte el C,
JOSE SALVADDOR POMCE FRAMCO, a guien en lo sucasivo se |@ denominard “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAM EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por conducts de sus represantantes legales, sar una artidad
Publics y tener la capacidad legal para contratar y obligarse, en los #imincs que dispone
articulo ©15 de la Constitucion Poliics de los Estados Unidos Mexicanas; v el dispositive legal 73
de la Constitucién del Estade dz Jalisce v los numerales 2, 3, y 38 fraccién 1| de la Ley de Gablzmo
y Administracian Poblica Municipal del Estado de Jalisco.

SECUNDA.- “EL PATRON" declara, tener su domicilia en la calle Escobedo no. 320, colonia
cenira, de la Cludad de Etzatlan, Jalisca.

TERGERA.- par su parte “EL TRABAJADOR" declara ser mayar de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tarer la capacidad, las aptitudes necesarias para poder
desarrollar 2 trebejo gue sa la ha encomendade y asla conscients de (2 naturaleza transitoriz del
IS,

QUINTA.- Declara “EL PATRON™ que reguiere contratar 'os servicics del trabajador en forma
ternparal ¥ por tiempa determinade dada Iz natursleza de lo supemumarario del trakajo que
dasarrallara. ¥ guien se contratara con al puesto de ayudants de Bombeo.

SEXTA.- El frabajador estd consciente de los puntos enteriores y manifestar su disposicion y
panfarmidad 3 ser amdado come supemumarana al departamenta de agua polabie. yo cualguiar
atra departamerta del Munlcipic que se les ssigne por pare de la Dirsccion de Oficialla Mayar
Adminisirativa,

SEPTIMA .- “EL TRABAJADOR" 32 obliga a desampenar 105 requerimiantos cai patrén w en
acatar las condicionss ganerales del trabajo del Municipio da Elzalan, Jalisco, sobre las cuales
prestara sus senvicios personales y estar de asuerde en celebrar el prasenta contrata,

Gonociendo |as declaracioras dascritas v los alcances juridicos del scie, ambas partes estan
eonfarmes en sujetar e presente confrato al tenaor de (as siguienias

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente confrats 38 celebra por fiempo determinade de conformidad con los
Artlculos 3, Freccian |l parrafo b Fraccidn 3 y AT Fraceidn IV, de la Ley para los Sarvidores
Pibklicos del Estado de Jalisco y sus Municipics asi coma los numarales 35 y 36, ambos de la Ley
Federal del Trabajo, splicada suplatoriaments a la Ley de ls Matera, ya gue la nawrzleza del
trabajo as’ o axige.

SEGUNDA.- La duracian del presente contrate INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 202%, DOS MIL

VEINTICINGS Y SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMERE DEL AROC 2025 DOS M

VEINTICIMNGO, sin gue ¢l mismo pueda amplizrse en ningun case, salvo sanvenio par escito por

ambas partes, lo anterior de canformidad a los articulos 37 v 53 fraceion | de la Ley Federal del

Trabajo @nlicada supletoriamente 2 & Ley de Servidores Plolicos del Estado de Jalisco v sus

Munizipios.
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TERCERA.- “EL PATRON" =& abliiga a proporcionarle al trabajador las hesramlentas necasanas
para el mejor desarn pefc de las labaras requesidas.

CUARTA- “EL TRABAJADOR” manifiests gque se hace responsable del buen uso da las
nerramientas de trebajo v el 4rea de trakaje, asl coma de cualguier acta da negligenczia en perjuicic
el Patran. Asi ambign, s= oblya a presentarse a laborar en condiclones aceptables de higiena. a
adoptar lgs medidas gz seguridad incicadas, asi como el no presentarse & [@borar an astado da
embriaguez o bajo la influgncis de algan narcdtico, caso confrara =2 dard par rescindide el
presenta instruments juridica y por ende B relacion laboral,

GUINTA.- "EL TRABAJADOR” se obligs 8 responder por & mal uso de as heramintas que se &
praparcicnen. la anteror de conformicad eon los articulos 83 v 110 fracciin | ambos de la Ley
Federzl del Trabaje aplicada supstoriamente a la Ley de les Servidoras Plblicos del Estado de
Jalisoo y sus Municipios, donde la Comision ce Responsabiidad Patrimanial podrd hacer afectivos
log descusnios v reduccionas al salario por dafos al patimania municipal, par impradencia del
emaleads.

SEXTA.- dentro de los primercs trelnta diss, = partir de qua &l rrabajgdor inicie a prestar sus
sarvicios @ “EL PATRON" v con fundamento en lo dispuesto por 1z Fraccion | del aricula 47 de la
Ley Fedaral del Trabajo, e Pamén podra resgindir el presente contrato, S0 recacr en
resparsaailidad alguna si el trabajador ha engafado &l peiran con certificadas o referencias falsas
&n las que s2 |e atribuyan facultadas o conosimizntos de los cuales carezcs,

SEPTIMA.- Ambas partes convienen gue el salario gue recipira & trabajador por pare del pairan
sera de $8,740.00 (Ocho mil setecientos cuarenta pescs 004100 M.N) mensuales, dablenda sar el
page en meneda legal y persenalments, o por &l medio canvenido. En el salaro fjado en esta
clausula se encusntra comprandida la parte propareional comaspandients al seplima dia.

OCTAVA.- La duracidn de 13 jornada de trebajo serd de scuerdo al arficulo 32 di la Ley para los
Servidomes Prblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, de Iguzl forma, ambas partes
conwienan en que serd causa de no admesiin a las instatacianes cuando ¢l trabsjado: se presents
a lakborar despuds de 1a hora safalada para tal efecio se conzsiderara falta injustificada para afectas
del pago de salsrie, dando una oromoga de 10 mindies de tolerancia para la presentacion del
trabajador slempra y cuanda el hacha de llegar tarda no s¢ repita tres dias consscutivos.

NOVENA.- Bara la realizacien del frabajo se requerira de la supervision del Patron o Jizfe Directo y
los sarviclos personales del trabajader deberan concordar can |as labores oropias da la oficing o
lugar de trabajo. de iguel farma el trabajador podra ser camoiade de la dapendencia asignada a
olre depariaments conde 58 requicran sus sanicics, de conformidad &l eriterie gue el Cficial Mayar
administrative y el Jafs de la ceperdencia. donde iniciaimente se asigno al trabajader.

DECIMA.- Las partes acusndan que por s nalraleza del trabaje que se cantrata na padrd haber
haras extras en al mame. ¥a gue el horaro de trabajo 32 encuantra cebidamanie astablecida, ¥ en
caso de requerr lag horas extras s@ AUlDrzErE por escrn del Oficlal Mayar Administrativa en
donde se precisa la fecha exacta y el nimero da horas extras a laborar, en el entendido de, no
mediar la autorizacicn de |8 gue se habla, 3e presumira no |abovado &l tiempo extraardinaric y no
axistir abligacién del pabrén a su pago, ni del rabajadar 2 laberarie.

DECIMA PRIMERA.- Quedan establecideos coma dias de descansa cbligatonos las sefalades en el
articula 38 de la Ley para los Servidores Poblices del Estado de Jalisoo y sus Municipics, asl come
en el numeral 74 de la Ley Federal del Trabajo aplicaca supletariaments.

DECIMA SEGUNDA.- El trebsjsdor acepiz somaterse 8 los  exdmenss magicos  gue
perddicamente establezca el patrdn en los términos del articulo 134 fraccion X de la Ley Federal
del Trabaje splicada supletoriamente a ia Ley da los Senvidoras Pablicos del Estado de Jalisco
sus Municipics, & fin de mantensr en forma opima sus facultades fisicas e Intelectustas para &l
megor desampafio dé sus funciones.

DECIMA TERGCERA. FI tranalador dard fal cumplimisnto a las obligaciones contenidas en el
articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo en el Desermperta de sus [abores al sarvicic del Patrén.
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DECIMA CUARTA.- El trabajader 2o obliga = guardar I3 mas esbicta confidencialdad de |z
informacisn, cifras o datos @ que tenga acceso por ls naluraleza y desarrolle ce SU trabajo, 1o
anterior de conformidad a Io establesido en el numeral 55 da la fraccién VI, de la Ley para los
Sarvidoras Plblicos del Estads de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patron se coliga a dar &l irabajador los servisios medicos necesanas que &l
trabajador necesite, durante |z relacion de trabajo, de scuerca con al Ardiculs 58, frecsion Xl
decima primera v el arfioule 63, ambaos de la Lay para |os Servidoras Pibiicos del Estada de Jalisco
¥ sus Municlpics, asi como los aplicables del Reglamenta Interna de los Servicics Médicos
Wunizipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que en casc de que el frabajador por negligencia o
sescuido, maltrete slguno de los implementas propisdad del patrdn, el trabajador, pravio convanic
con el patrdn a través da la Comisicn de responzsabilidad patrimontal, sera quian la establecera la
cantidad a subrr ya 2es en proporcdn o totalmente y 2 forma de hacerse, lo anterior con base en
al articulo 110, fracsién | primera, de la Ley Federal dal Trabajo splicada supletorismenta a la Ley
da los Servidores Plblicos del Estada da Jallsce v sus Municipies.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mefive de rescision de |8 relacidn [zboral, =in rasponsabilidad para &l
Pairan cuande el trabaiadar viole alguna o slgunas de las obligaclenes agui asignadas a las qus
refisre Iz Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios an s articulo 22,
asf comp las disposisiones relatvas de los arficulos 47, 134 v demas relatives aplicables de 12
Ley Federzl del Trabaje, aplicada supketoriamente.

Leido &l presente contrato v conociendo los aleances [uridicos del mismo firma de conformidad
ambas partes qua en el inlervinieron y ante la presencia da das testigos. En ta Cludad de Etzatlan.
Jalisca, al dia 01 de abril da 2025,

N1-ELTMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OGHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICD MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVG

N2 -ELIMINADO &

Trahaiadnor
N3 -ELIMINADO &
Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



