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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADOD

En la ciudad de Eizatian, Jalisco; el diz 01 de abril del afia 2025, en las oficinas de la Presidencia
fMunicipal sitvadas en Escobedo & 320, de esta Civdad, celebran el prasenie conirato labaral de
trabaje por tiempo determinado, por una parte el Gobierno Municipal de Etzatlan, Jalisco
repraseniado por el C. Franciséo Javier Bernal Ochoa, Sindlce vy el C, José Ramon Lopez
Renteria, en su cardcter de Oficizl Mayor administrativo, de conformidad con el Aricule, 123 de la
Constitusion Polifica de los Estados Unidos Mexicanos v los numerales, 2, 3. 4, 20, 21, 25, 33, 36,
37, 96 y demas relatives v aplicables de la Ley Federal del Trabajo, 2 quiznes en o sucesive s |es
denaminara “EL PATRON" can domicilic en Escobedo # 320 de esta Ciudad. For atra parte al C.
OSCAR PULIDD DOMINGUEZ, a quien an o sucesivo se le dencminard "EL TRABAJADOR",
PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATD BAJOD LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

FRIMERA.- Declara gl “EL FATRON" por corducto de sus represantantes lagales, ser una entidad
Publica v tener la capacidad legal para confratar v ochligarse, en los trminos qua dispone el
articule 115 de la Consfitvcidén Pollica de los Estados Unidos Mazxicanos; y el dispositive legal T3
de la Gonstitucion del Estado de Jalisco y los numerales 2, 3, v 38 frageicn |l d2 |z Ley de Sobiarnc
y Adminisiracion Poblica Munikzipal del Estado de Jalisco.

SEGUMDA.- “EL PATRON" declara, tanar sd damicilio en la calle Escobedo & 320, colonia centro,
de la Ciudad de Etzatién, Jalisce

TERCERA.- por 2y parte "EL TRABAJADOR" declara ser mayer de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tener l2 capacidad, 1as aptitudes necesarias para poder
dessrmollar 2! trabajo gue se |8 ha encomeandado v estd consciante ce la naturaleza transitoria del
misme,

QUINTA.- Ceclars “EL PATRON" que reguiere contratar los servicice eal frakajador en forma
temporal v por tiempo delerminade dada ‘2 naturaleza de o supernumerzrio dal trabaje que
dasarmallara. ¥ guisn s conbratara con &l pussto de ayudante,

SEXTA.- El trebeiador asté conscianta da las punles anteriores v manifestar su dispasicidn ¥
conformidad a ser enviada como supemumeraric 8] departamanto de campafa do limpeeza wWo
cualguisr otre departamento del Municipio que se les asigne por parte de |8 Direccidn da Oficialia
Mayor Adminisirativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" 32 aobliga a desempefar los requerimientos cael patnbn y an
acatar las conciciones genarales del trabajo del Municipio de Etzatlan, Jalisco, sabre les cuales
prestara sus servicios persarales v eslar de acuercs en celebrar el presents contrato,

Conoclends las declaraciones descitas y los alcances jurldicos cel acto, ambas partes estan
conformes en sujetar el presents contrato al tenor de las siguisntes:

CLAUSULAS:

FRIMERA.- El presents contrate se celebra por tiempo determinsde de corformicdad con los
Arloulos 3. Fraccidn I, 5 v 18 Fracoida IV, de [a Ley para lcs Servidores Fiblicos del Estado de
Jaliseo v sus Municipios 8si como los numerales 35 y 36, ambos de 13 Lay Federal dal Trabags.
eplicada suplstorizments a la Ley de la Matera, va que [a naturaleza cel trabajo asi b exige.

SEGUNDA.- La duracién del presentz INICIARA EL 01 DE ABRIL DEL ARG 2025, DOS MIL
VEIMTICINGD ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMERE DE 2025, DOS MIL WEINTICINGS, sin
gus &l misme puada amplisrse en ningdn casc, salvo convenio por ascrito par ambas parkes, la
anterior d2 conformidad a los articulos 37 v 53 Taccion |, de [3 Ley Faderal dal Trabajo aplicada
supletoriamenie a la Ley de Servidores Poblicos del Estado de Jaliszo v sus Municipios.
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TERCERA.- "EL PATRON" 22 obliga & proporcicnarle al rabajador las herramientas necesaras
para el mejor desempefio de las laboras requeridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesiz que se hace responsable del buen uso de las
Reframiehtas de trebajo v &l drea da trabajo, asf coma de cualquier acto de negligencia en parjukic
del Patran. Asl también, se oblige a presantarse & laborar en condiciones aceptables de higiong, a
acootar lzs medicas de sequridad indicadss, asi coma el no presentarsa & laborar en estado de
embrizguez © bajo la influencia de algln narofico, case eontrano se dara por rescindida el
presants instrumenta jurlfdico v par enca la relacidn laboral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se abliga a raspender por &l mal usa de las herramientas que sa le
proporcionsn, lo sntericr da canformidad con los arfoulos 83 ¥ 110 fraccion | ambos o8 la Ley
Fedaral del Trabajo aplicads suplefiorizments a la Ley de los Servidoras Publicos del Estado de
Jalisco v sus Municipios. donde |2 Comisién de Responsabilidac Patimanial podra hacer efectivos
las descuentos y redusciones al salario por dafios al patrimanio municipal, par imprudencia del
armpleads.

SEXTA.- dentro de los primercs treinte dizs, & partir de gue &l rabajador inicie @ presiar sus
servicios a “EL PATRON" y con furdamento en lo dispuesio por la Fraccian | del articulo 47 de |s
Ley Federal del Trabaje, el Patdn podrd rescindic el presanle contrato, s racasr en
responsabilidad alguna si el trabajador ha engafiade al patrén con carlificados o referencias falsas
&0 las que se e afribuyan facullades o conccimientos de kos cuales carerca

SEPTIMA.- Ambas partes convianan gue 2l salario qua recibira el rabajadar por parte del patrén
serz de 55,158.00 (Seis mil ciente cincuenta y oche pesos 00MOC MM} mensuaies, debiendo ser
el pago &n moneda kegal ¥ perscnalments, o por el madly convenida. En al salano filado en esta
clusula se encuentra compreadida la pare oroparcional corespondients al septima dia.

OCTAVA.- Le duracion de la jornads ce trebajo serd e acuerdo al arficuls 32 de la Ley para los
Sendicdores Poblicos del Estado de Jalisco v sus Municiples, de igusl forma, ambaz panes
corvienen en gue serd causa da ne admisin 8 123 instalaciones cuande el trabajadar s presente
a labarar después de la hors sefislada para tal efecte se considarara falta injustificeds para efectos
del pago de salark, dands une prérega de 10 minutos de tolersncia para a2 presentacian del
trabajadaor siemore y cuande el hezho de llegar tarde no g repita fres dias consecutives.

NOVENA.- Para la rezlizacian del trabajo se requenira da la supenvision del Patran o Jefe Directa y
las serviclos personales del frabajader debaran concordar con las labares propias de la oficing o
lugar de trabajo, de igual forma el trabsjader podra ger cambiade de la depandenca asignada 8
atro depariamente donda se raguieran sus senvisics, de conformidad al criteric que el Cficial Mayar
Administrative v el Jefe de |z dependencia. donde Inicialments se asigng al lrabajador,

DECIMA.- Las partes acuerdan que por la naturaiaza del rabajo que se contrata ne padra haber
haras extras en el misma. Ya gue el horario de trabaje e encuentra debidamente establecida, v en
caso de reguenr las horas extras e autcrizara por escrito dal Oficial Mayar Administrativo en
darde se precise |z fecha exacta y el numero de horas extras & laborar, en el entendido de, no
tnadiar ka autorizacion de la qua sa nabla, se presumird no laborado &l fempo extracrdinano y no
existir obligacidn del patrdn 8 su page, ni del rabajador a laborarlo.

DECIMA PRIMERA .- Quedan establesidas coma dias de descansc obligatonos o3 sefalados an al
arvicula 38 de la Lay para los Servidores Poblicos del Estada de Jalisco y sus Municipios, as! como
en el numeral 74 da la Lay Federal del Trabaia aplicada supletorlaments,

DECIMA SEGUNDA.- E|l trapsjador acepts somatarss a |05 examenss madiods que
pefiddicaments esteblazoa el patrdn en los términes del erticulo 134 fraccion X de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supletcrizmenta & la Ley de los Servidores Publicos del Estade de Jalisco y
sus Municipios, & fin da mantener en forma optima sus facultadss fisicas e intzlectuales para el
major desempafio de sus furcicnes.

DECIMA TERCERA.- Fl trabajador dard fiel cumplimento 2 las obligaciones corlanidas en el
artizula 134 de 1a Lay Fadoral del Trabajo en el Desempaiia da sus labores al servicic del Patran.
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DECIMA CUARTA.- El trabajador sa abliga a guardar [8 mas estricta confidencialidad de la
informacian, cifras o datos & que tengs ecoaso por la naturaleze y desarrcllo da sU tranzje, Io
anterior de confarmidad a ko establecido en 2l numeral 58 de la fraccidn VI, de |s Lay para los
Servidores Poblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patrdn se abliga a dar al trabajader los servicios madisas necesanos gue el
trabajador necasite, durante la relacién de trabajo. de acuerde con el Aricula 25, fraccidn Xl
décimo prmers v &l arffculo 83, ambos de la Ley para los Servidores Plblicos del Estada de
Jalisen ¥ sus Muricipics, asl coma los aplicables del Reglamento Inlerne de los Servicics Medicos
Municipales

DECIMA SEXTA.- Ambas partes conviaren gque en casc de que el frabajador por negligencia o
descuido, maltrate alguno de les implementes prapiedad del patrén, e trabajadar, pravie convenio
car el patrén a través da la Comisién de responsabilidad patrimonial, serd quien le establecara la
santidad a cubrir va 323 en proparcian o tatalmente y 1a forma de hacersa. lo antericr con base en
=l articulo 110, fracsion | primera, de la Ley Federa! del Trabaje aplicada suplstoriaments a la Ley
de los Servidoras Plblices del Estado de Jaliszo y sus Municipies.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mative de rescisign da la relacién lasboral, sin responsabilidad para el
Patrén cuando el irabajador visle alguna o algunas de Iss chbligackones aqui esignadss o lag gue
rafiere a Ley para los Servidares Pablizos del Estade de Jalisca y sus Municipios en su articulo 22,
zsi como las disposiciones relativas de los articulos 47, 134 y demas relativos y aplicables de la
Lay Federal dal Trabajo, aplicada supletafiamants.

Leide el presanta contrata v concciendo los alcances jurldicos del mismo firma de conformidad
ambas pares que en al intervinlercn y ante la presencia de cos testiges. En la Clucad de Etzailan,
Jalizco, o) dia 01 de abril de 2025.

H1-ELIMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL QCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 =-ELIMINADD &

Trabaiador
H3I-ELIMINADO &

Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



