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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADC

En la ciudad de Etzatian, Jalisco, el dia 01 de abril de 2025, en sz oficinas da la Presidencia
Municipal situadas en Escobedo # 320, de esta Ciudad. celsbran el presente contrata [akaral de
rabejo por Bempe determinade. por una parte al Gobiemo Municipal de Fizatlan, Jaliszo
representade por el C. Francisco Javier Bernal Ochos, Sindico y el C. José Ramdn Lopez
Renteria, en su cardcter de Oficial Mayor administrativa, de conformidad con el Arficulo, 123 de |a
Constitucicn Pelitca de los Estados Unidos Mexicanas v ks numerales, 2.3,4 20 21, 25 35, 38,
47, 9B ¥ demas relatives ¥ aplicables de la Ley Fadera) del Traktaje, & quisnes en o sucesivo 5= les
denominarz "EL PATRON” con domicilia an Escobedo # 320 de esta Ciudad. Par atra parte [a .
JESUS MATILDE RAMIREZ GUERRERQ, a qulen en o sucesivo se le denominard “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAM EL PRESENTE CONTRATCO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara & “EL PATRON" por conducta de sus representantes legales, sar una antidad
Plblica y tener la capacidad legal para contrstar v obligarsa, en los términas aue dispona el
ariculo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unides Mexicancs y &l dispositivo legal 73
de la Constituciin del Estade de Jalisce v los numearales 2, 3. y 32 fraccidn | de la Ley de Gabizrmo
¥ Administracidn Poblica Municipal del Estada de Jallsce.

SEGUNDA.- "EL PATRON" declzrz, tener su demicilic en la calle Escobedo no. 320, calonia
centra. da lz Ciudad de Etzailén, Jalizoo.

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR" declara ser mayor de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ declara tener la capacidad, las aplitudes recesarias para pader
desarrollar 2l trabsje qua sa le ha encomendade y 2sté conscients de la naturaless transitoria dal
Mmisim.

QUINTA.- Declara “EL PATRON" que requisre contratar los senvicios del trabajador en famma
temporal y por tiempo determinade dada e nawraleza de lo supemumeraro del frabajo gue
desamallara. Y guien se contratara con el puesto de ayudante,

SEXTA.- Bl frabajador estd consciente de los puntos anterdores v manifestar u disposicién v
canfarmidad & ser snviado coma supemumerario en la dalegacicn de Oconahua ywa cuakuier obro
cepartaments cal Municipio que se IBs asigne por parte de la Direccian de Oficialia Mayor
Administrativa.

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR™ z2 obliga a desempefiar las raquerimiantos dal patron v en
acatar las condiciones genersles del trabajo del Municipie de Etzatldn, Jalisce, sobre las cuales
areslara sus senviclos personales y astar de acuerda on celehrar & presante confratg.

Conociendo lag declareciores descritas v ks alcances juridices del acio, ambas partes estEn
conformes en sujatar el presents contrato al tenar da las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente cortraic se celebra por tiempo determinade de conformidad can s
Articulos 3, Fraszzien || pdmala b Fraccién 3 ¥ 17 Fraccin IV, de la Ley para los Servidores
Pablices del Estado de Jalisco v sus Municipios asl como los numerales 35 y 36, ambos de 13 Ley
Feceral del Trabajo. aplicada supletariamenta a la Ley de la Maters, va gue la naturalezs del
trabaja asl lo axige.

SEGUNDA.- La durgcidn del presente INMICLARA EL 01 DE ABRIL DE 2025 DOS MIL
WVEINTICINCC Y SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, DOS MIL VEINTICINGOD, =in
fue & misme puada ampliasse en ninglin case, salva convenio par asorito par amoas peres, lo
antericr de sonformidad a los aticules 37 v 53 fraccién |, de |a Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a la Ley de Servidores Poblicos del Estade de Jalisce ¥ SUS M‘JI‘IJ'I:iE'ICI
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TERCERA.- “EL PATRON" sc obiiga 3 propercionarls al trabajacior las herramientas necesarias
para el mejor sesempefio de las labores requeridas.

CUARTA - “EL TRABAJADOR" manifiests que se hace responssble dal busr uso de las
haramientzs de trabaje v 2l drea de trabajo, asi como de cualquier acto de nagligencia an peruicio
del Patrén, Azl tambign, 3 obligz 3 presantarse @ laborar en condicionas aceptables de higiena, &
adoptar las medidas de saguridad indicadas, asi como gl no presartarse a laborar en estado da
embriaguez o oefo la influenciz da algin narcotice, caso confraro =e dara par rescindido el
presante instumento juridica v por ende Ia relacian lsboral

QUINTA.- “EL TRAEAJADOR" sa chligs a responder por el mal use do las hermamientas que se e
proparcionen, lo antetior de sanformidad can los arfculas 83 ¥ 110 fraccién | ambos de la Lay
Federal del Trabajo aplicads suplateriaments a |a Ley de log Servidores Piblicos del Estado de
Jalisce ¥ sus Municigies, donde la Comisidn de Resparsabilided Patrimenial podrd hacer efectivos
‘og descuentas v reducciones al salarig por dafias al patimonic municipal, por imprudencia del
empleaca

SEXTA.- dentro de los primercs freinta dias, 3 partir de que el frabajedor Inicie a prestar sus
servicics a8 “EL PATRON" v con fundamento en lo dispuesto por la Fraccién | del aticule 47 da ia
Ly Fedaral del Trabsio, el Patrdn podra rescindir el presente confraty, sin recasr en
respansabildad algure si el babsjadar ha engafiade al patrdn eon certficados o referencias falsas
&n las que se le afrbuyan facultades o conacimientos de los cuales CArezoa.

SEFTIMA.- Ambas pailes conviensn que e salario que recibira el trabajador par parte del patrén
sera de $2.216.00 (Dos mil tresclantos diecisgis pes0s 100100 M N} mansuzsles. debiando ser g
Fago &n moneda legal y personalments, o por el medio convenido. En &l salaric fjado en esta
clausula e ancuenira somprendlda la parte proparcional correspondients al séptima dia.

OCTAVA.- La duracitn de la jornads de Trabajo serd de acuarde al articulo 22 de la Ley nara los
Servidoras Plblicos del Estads de Jaliess ¥ 5Us Nunicipios, de igual forma, ambas partes
corvienen en que setd causa de no admizian a las instalaciones cuande &l rabajador se presents
a laborar daspués de la hora sefialads para fal efecto se cansiderara falts injusfificada para efeclos
cel pago de salario, dande uns promoga de 10 minuies de talerancia para (3 presentacion del
trabajador slempre v cuande gl hecho de llegar tarde ne se repits tres dias consecutives.

NOVEMNA.- Para Iz realizacign del trabaje 22 raquernrd de la supenvision del Patrén & Jafe Cirecta v
los servicios personales del rabajader deberdn concardar con las labares propias de la oficine o
lugar de frabaja, de igual farma el lrabajador pedra ser cambiado de |a dependencla asignacg a
2o departarmanta donde se recuieran sus senvicios, de confarmidad al critaria que el Oficizl Mayar
Acministrative y el Jefe da |z dependencia, donde iniciglments se asigne al trabajadar.

DECIMA.- Las partes acuerdan que por la naluraleza del trabsjo que se confrata no podra haber
horas exlras en el migma, ¥a que el horaro de trabaje 2o encuentra debidaments establecido, ¥ oan
CASO de requerir [as horaz extras se autorizarg por escrito del Oficial Mayor Administrativa en
conda se precisa |a fecha exacts ¥ el ndmero de haras extras a laborar, en el entendida d2, na
madiar (3 aularizacién de la que 2a habla, se presumird noe laborado el tiempa extracrdinario v no
existr obligecién del patron a su Faga, ni dal trabajador 2 labararks.

DECIMA PRIMERA.- Quedan establecidos coma dlas de descansa chligatonios los sefialades en &l
erlculo 28 de la Ley para los Servidores Poblicos del Esfedo de Jalisco v sus Municiples. 2sf coma
&n &l numeral 74 de |a Ley Federal del Trabajo apliceda supletoriaments.

DECIMA SEGUNDA.- El trabajador soepla someterse & los exdmenes medicos qus
periadicamente establezez el patran en los ferminos del arfzula 124 fraccidn X de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supletoriaments a la Ley de oz Sarvidores Publicos del Estede de Jzlisco Y
sus Municiping, a fin de mantener an farma optima sus facultades fisizas e intelestusles pasa =l
mejor desampeno de sus funciones.

DECIMA TERGERA.- El trsbaadar darg figl cumplimiento a las chiigacionas confenidas en el
artleule 134 de la Ley Federal del Trabajo en el Desempefio de sus labores al senvicio del Patrin.
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DECIMA CUARTA.- El trabajsdor 32 obliga a guardar la mas estricta corfldencialidad de Iz
informacian, cifras o datos a cue fenga acoeso por 13 naturaleza y desarralia de su trabaja. Io
anterior de conformidad a lo establacido en el numeral 55 de la fraccian VI, de la Ley para los
Servidores Plblicos del Estado de Jalisco v sus Municipics.

DECIMA QUINTA.- El patrin se obliga a dar &l trabajador los servicias madicos necesarios sue el
trabajedor necesite, durantz la relacidn co lrabajo, de acuerdo com e Arbisula 55 fraccion X1
decimo primera y al articulo §3, ambos da la Ley para los Senvidores Poblicos del Estado de Jalisco
¥ 2us Municipios, sl como los aplicshles del Reglamenta Interno de los Servicics Médicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas paites convizrnan que en case de que =l frabajador aor negligancia o
descuide, maltrate alguno de los implementos propieded del pairdn, el rabajador, previo convenia
con el pairdn a través de la Comisidn de responsatbilidad pafrimonlal, serd guien e establecers |a
canticad a cubrir ya sea en proporcién o totalments v 1a forma de hacarse, Io anteriar con base an
el articula 110, fraccién | primera, da 1a Ley Federal del Trabajo aplicada supkstoriaments a la Ley
de los Servidores Publicos dal Estada de Jalisco y sus Municipios.

DECGIMA SEPTIMA.- Sora motiva de rescisidn de |a relacién labaral, sin respensabilidad pars &
Fatrén cuande al trabajador viole alguna o alguras de las abligaciones aqui asignadas ¢ [as qus
refiera la Ley para los Servidores Poblicos del Estado da Jalisco v sus Municipics en su articulo 22,
asi coma las disposicionas relafivas de los articulos 47, 134 y demas relatives v aplicables de la
Lay Federal dal Trabajo, aplicada supletariamanta.

Lefdo 2l presente contrato v conociendo los alcances juridicos del misme firra de conformidad
ambas pates gue en & intervinizron v ante la presanciz de dos testigas. En la Ciudad de Etzatlan,
Jalizoe, el dia 01 ce abril de 2025,
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



