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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD

En la ciudad de Efzatlan, Jalisco; el dia 01 de abril dal afic 2025, en |as oficinas de la Presidencia
Municipal situadas en Escobedo & 320, de esta Ciudad, celebran el presente contrato laboral de
trabajc oor tiempo deteminade, por una parte el Gobierno Municlpal de Etzatian, Jalisco
reprasentedo por el C. Franciseo Javier Bernal Ochoa, Sindico v ¢l G, José Ramon Lopez
Renteria, en su cardcter de Oficigl Mayar administrative, de cenfermidad con el Aticule, 123 de |3
Conslilucian Palitice de los Estades Unldes Mexicanos y los numerales, 2, 3 4, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 54 y cemas relativos ¥ aplicables de | Ley Federal de’ Trabajo. a guienas en lo sucesivo se les
denominara “EL PATRON" con domicilio en Escobado # 320 de esta Cludad. Por otra parte el C.
CESAR REYNAGA REGALADO, a quien en o sucesivo se le denominard “EL TRABAJADOR",
PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACGIONES:

PRIMERA.- Declzra el “EL PATRON® por conducto de sus representantes legales. ser una entidad
Piablice y tener la capacidad legal para contratar y obligarse, en los téminos gque disoone el
artlcule 1135 de la Consfitusidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 2l dispositive legal 73
de la Gonslitucian del Estada de Jalisco v los numerales 2, 3, v 28 fraccitn |l de la Ley de Gobierne
y Administracicn Piblica Municipal del Estado de Jalisco.

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara. tener su domicilic en la celle Escobedo no. 320, ealania
canira, de |z Giudad de Etzatlan, Jali=on,

TERCERA.- por 50 parte “EL TRABAJADOR" declara ser mayar da edad.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" daclara tenar la capacidad, las aptitudes necesarias para poder
desarroliar el rabajo gue se le ha ercamaendado v estd conscients de la naturaleza transitora del
misme.

QUINTA.- Daclara “EL PATRON" que raguisre contratar los sesvicice dal rabajador en forma
temporzl y por tiempe daterminada dada la naturaleza de lo supernumersric del trebeje que
desarmollara. Y quien se contratarz con el puesto de ayudante.

SEXTA.- E| frabsjador estd consciente de les puntos anferiores v manifestar su disposicion v
confarmidad & ser onvisdo come supernumerano al departaments de campzfa de limpieza yio
cualquier atra departamento del Municipio gua sa les asigne por parte de la Direccidn de Oficlalia
Mavor Administrafiva,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a desempefiar los requermientas del pairdn v en
ecater [as condiciones genarales del frabajo del Municipio de Etzatian, Jalisco, sobre las cuales
prestara sus senvicios perscnales y estar de acuerde en celebrar el presentz contrato,

Conociendo lag declaraciones descritzs v los aleances juridicos del acto, ambas partes eslan
corformes en gujetar el presente cortrato al tenor de las siguisntes:

CLADSULAS:

PRIMERA.- El pregenie contrato se calebra por tiempo determinado de conformidad con los
Arfeulos 3, Fraccion 1, & y 16 Fraccién V. de la Ley para los Servidores Publicas del Estado de
Jalisea y sus Municipics asl como los numerales 35 v 35, ambos de 12 Ley Faderal del Trabajo,
aplicads supletoriaments & la Ley de la Materia, ya que la naturaleza del frabajo asi lo exiga.

SEGUNDA.- La duracidn del presenta INICIARA EL 01 DE ABRIL DEL ARC 2025, DOS MIL
WEIMTICINGD ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMERE DE 2025, DS MIL VEINTICINCD, sin
que & misme pueda ampliarsa en ningldn case, galvo convenio poar ascrito par amoas partss, lo
antericr de coaformidad a los srtfcules 37 y 53 fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo aslicada
supletariamente 2 la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus Muricipios.
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TERCERA.- "EL PATRON" 22 chliga & proporcicnarle al trabajadaor [as hemramlentas necesarias
para el mejor dessmpeo de las laboras requeridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responsable del buen use de las
harramientas de frabaja y 2l drea de trabaio. a2l como de cualquier acto de negligencia sn perjuico
dal Patran. Asl tambien, se abliga & presentarse a laborar en condiciones aceplablas da higiens, a
edoptar las medidas de segquridad indicadas, asi comoe el no presantarse a laborar en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algin nareslico, caso confrano =a dard por rescindide el
presente instrumenta juridico v por ende |a relacian lsboral,

CQUINTA.- “EL TRABAJADDR" se obliga a respander por &l mal usa de |33 herramigntas que 52 le
proporcionen, lo anterior de conformicad con oe aticulos 33 v 110 fraccidén | ambos de la Ley
Federal del Trabaje aplicada supletoriaments a la Ley de los Servidores Flblicos del Estado de
Jalisco ¥ sus Municipios, donde la Comizin de Responsabllidad Patrimenial podra haces efactives
lcs dascuentes v reducciones al salaro por dafse al paffimonio municipal, por imprudencie el
amplazdo,

SEXTA.- dentro de los primerce [reinfa dias, & parlir de que &l frabajsdor inicie a prasisr sus
sarvizics 8 “EL PATRON" v con fundaments an o dispuesto por la Fraccidn | del arfgule 47 de ls
Ley Federa' del Trabajo, el Patrdn podrd rescindir el presente confrato, sin recasr en
responsabilidad alguna si el trabajader ha engafiado al natrdn con cenificades o referencias falsas
an las gue =2 le atribuyan facultades o conocimisntas de los cuaas carazea.

SEPTIMA.- Ambas partes convienen qua e alaro qus recibird el trabajiador por parte del patron
serd oce 5647400 (Sels mil cuatrocientos setenta y custra pesos Q0MOC MM) mensuzles
dgablendo =ar el pago en moneda legal y personalmente, o poar &l medio convenida. En el salario
fijada en esta clausula 22 encuentra comprendida la pare proporcional comespondiente &1 séptima
dla.

QCTAVA - La duracidn de 2 jomada de frabajo serad de acuerde &l erticule 32 de la Ley pera los
Sarvidores Poblicos del Estado de Jafisco v sus Municipios, de igual forma, ambas partes
Convicnan en gqua sera causa de no edmisicn a las instalaciones cuardo el trabajador se presents
a laborar despues de la hora sefialada pars 1al efecto 22 congiderara falla injustificada para efectos
dal pago de sslario, danda una prormega de 10 minutas de talerancia para la presantacian del
trabgjedor siempre y cuande el hecho de lkegar tarde no s rapita tres dias consecutivos.

NOVENA.- Fara la realizacion dal trabajo se requenrta de |3 supsrvisién del Patrdn o Jefe Direcie v
lee zervicics perscnakes del trabajador deberdn concordar con las laboras prooias de la oficina &
lugar de trabajo, de igual forma al frabajador podré ser cambiado de |2 dependencia asignada 8
atro departameanto donde se requieran sus servicios, de confarmidad al critero que el Sizial Mayor
Adminizirative v el Jefe dz |z dependencia, donde inicialmente se asigne al rabajader.

DECIMA.- Las paries scuerdzn que por 13 naturaleza del trabajo que se contrata no podra hatar
horas extras en el mismo. Ya gue el hararia de trabajo se ancuentra debidaments estzblecide, y en
caso de requerir las horas extras se autorizare por escrifo del Oficial Mayor Administratva en
donde & precsa la facha exacta y el ndmero de horas extras a laborar, en el entendida de, ro
medlar la autorizecian da |a que se habla, 3& presumird no lakarado al taempe extasmdinana v oo
exlstir obligacidn del patrdn s au page, ni del trabajader a laborario.

DECIMA PRIMERA.- Quadan establecidos coma dias de deszarso chligatonos los sefalados en el
articulo 28 ce la Ley pars los Servidores Poblicos del Estado de Jaliszo v sus Municipics, asi coma
en el numeral ¥4 de [a Ley Faderal del Trakajo aplicada supletoriameante,

DECIMA SEGUNDA.- El ‘rabajador aceptz someterse & los exdmenes mdédices gue
panddicamente establezea el patrdn en log termines dal ariculo 134 fraccion X de |e Ley Federal
del Trabajo aplicada supletoriaments & 1a Ley de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sug Municiplos, a fin da mantener en forma optima sus facultaces fisicas o Intaloctuales para el
major desempafia de sus funciones.

DECINA TERCERA.- El trabajador dasa fiel cumplimiento a las cbligaciones contenides en el
articulo 124 da |a Ley Federal del Trabaje en el Dezampefio de sus labares &l servicio del Pairdn,
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DECIMA CUARTA.- El trabajader 2o abliga a guardar la mas estricta confidencialidad de Iz
informacian, clfras o dates a que tenga acoese por la naturaleza y desarrolio de su trabaje, lo
anteror da conformidad a lo establecide en el numeral 55 de la fraccian VI, de 1a Ley para los
Servidores Poblicos del Estade de Jalisce v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patren se ooliga a dar al trabajador los sarvicios médices necesarias que el
rrabajador neceste, duranie la relacion de trabsje, de scuerdo con el Artlcule 58, fracein X
decimo primera ¥ el articulo B3, ambes de |3 Ley para los Servidores Publicas del Eztado de Jalizza
¥ sus Municipios, asl coma los aplicables del Raglamento Intemo d2 los Servicios Médicos
MMunicipalas,

DECIMA SEXTA.- Ambas sarles cenvienen que en casa de que el trabajador por negligencia o
descuidg, maitrate algune de los implemantas propiedad del patrén, el tratajader, previe convenio
con €l patrdn a travas de lz Comision de responsabilidad patimonlal, serd quien le astablacers la
cantidad a cubrir ya se& en proporsion o totalmente ¥ 1a forma da hacerse, la anterior con basa en
&l articulo 110, fracgion | primera, de la Ley Fadesal dal Trabajo splicada supletoriaments a la Ley
de los Servidores Plblicos dal Extado de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motiva da rescisidn de la relacidn laboral, sin rezponsabilidad para el
Patran cuando el trabajador viole alguna o algunas de las abligaciones agul asignadas o las que
refiere |z Ley para fos Servidoras Poblicos del Estada de Jalisco v sus Municipios en su artleulo 22,
asl coma las disposiciones relativas de los ariculos 47, 134 v deméas relatives v aplicables de la
Ley Federal dal Trabajo, aplicada supletoraments,

Leida el presente contrato ¥ conaciendo los slcances jurldicos del mismo firma de confermidad
ambas pares que en el intervinieran y arte la presencia de dos testiges. En la Ciudad de Etzatlan,
Jalisco, el dia 01 de abril da 2028,

N1-ELTMINADD &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELITMINADD &

Trabajadaor
N3 -ELIMINADO &
Testizo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



