T3 ETZATLAN

+ | o sl
= LB E RO MUNICIR
S = E0AT

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD

En la ciudad de Etzatlan Jalisco: 2 dia 01 de abrl de 2025, en las oficings de la Presidencia
Municipal situadas en Escobado # 320, de esta Ciudad, celebran el present2 contrata labaoral de
trabsje por tiempo determinado, por una pare el Goblernc Bunicipal de Etzatlan, Jalisco
repregentado por el G. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindico y el €. Jogé Ramon Lopez
Renteria, en su cargster ce Oficial Mayor administrativo, de conformidad con el Articulz, 123 de la
Constitucion Politica de los Estadas Unidos Maxicanas y las numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 33, 35,
a7, 66 y damas relativos v aplicables de la Ley Federal del Trabajo, a quienes en [0 sucasivo s¢ les
denominara “EL PATRON" con damiclio en Escobada # 320 de ests Ciudad. Por otra parte & C.
VICTOR MAMUEL RINCON CONTRERAS, = quien an lo sucesivo sa lg denominara “EL
TRABAJADOR”, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA - Declara ¢ “EL PATRON™ par conducto de sus representantas legales, ser una entidad
Poblica y terer |z capacidad legal parz contratar v abligarsa. en los térmiros gque dispona o
articulo 115 de |z Constitucian Palltica de los Estados Unidos Maxicanos, ¥ el dispoziva legal 72
de |z Canstitucian del Fstada da Jalisca y los numeralas 2, 3, v 38 fraccitn |l de s Ley de Gobierne
y Administracion Plblica Municipal del Estado de Jalisco.

SEGUNDA.- “EL PATRON"™ declara, tener su domicilio on la calle Escobedo # 320, colonia centra,
da la Ciudad de Etzatlan, Jalizco,

TERGERA.- par su parta "EL TRABAJADOR™ declara ser mayar de edad

CUARTA.- “EL TRABAJADOR” declara tener |a capacidad, 1as aptitudes necesarias para podar
desarmallar g trabaje que s& e ha encomendado y asta conscients de la naturaleza transitornia del
mismao,

QUINTA.- Declara “EL PATRON™ gue requiers coniratar los servicios del trabajadar an fama
temporal v por fiemos detarminado dada la naturaleza de lo suparnumerara del trabajo que
desarrollare. ¥ quien se contratara con el puesto de syudante.

SEXTA.- El trabgjadar estd consciente da los puntos anteriores y manifestar U disposicion
confommidad a ser envisdo como supemumeranio al departamanto de Campafia da Limpieza y/o
cualquier atro departamento del Munlcipio que se las asigne por parta de la Direccian da Oficialla
Mayor Administrativa.

SEPTIMA.- “"EL TRABAJADOR" se obligs & dasempedar los reguerimienics del palran ¥ en
acatar las condiciones genersles del trabajo del Municipie de Etzatlan, Jalisco sobre las cuales
prestana sus servicios personales v estar da acuends en celeorar & presente contralo.

Canaclendo las decleracionss descritas v los alcances juridicos del acto, ambas partes estan
confarmas en sujesar 2l prasenie conTata &l tenor da las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- E| presente conbalc se celebra por tiempo deferminado de confarmidac con los
Arfzulos 3, Fracelen i, B y 18 Fraccion 1V, de la Ley para los Servidores POblicos del Estade de
Jalisco y sus Municinios asl coma los numeralas 35 y 25, ambas de la Ley Fedaral del Trabajoe,
aplicada susletoriamante a la Lay de la Materiz, ya qua |2 naturaleza del trakaajo 23 lo exige.

SEGUNDA.- La duracion del prasente contrato INICIARA EL 01 DIE ABRIL DE 2025, DOS MIL
VEINTICINCO ¥ SE TERMINARA EL 21 DE DICIEMBRE DE 2025, DOS MIL WEINTICIMNGO, sin
que el miamo puads ampliarse en ningdn caso, salvo convenio par ascrlo par ambas partes, [0
antefior de conformidad a los artfoulas 37 v 53 fraccién |, de la Ley Federal del Trabaio aplicada
supletoraments a la Ley de Servidores Piblicos del Eslado de Jalisca y sus Municipios.
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TERCERA.- “EL PATRON" sa cbliga & praporcicnarle al trabajadar las herramientas necesaras
para €l mejar desempafia de |as labores recueridas,

CUARTA- “EL TRABAJADOR™ manifiesta que 32 hadio responsable del buen usa de las
herramlentas de trabaio v el area de trebaje, &5l como de cualquler acio de negligencia en paruickd
del Patrar. A3l tambian, se cbliga a presantarze & [zborar en condiclones scaptabies ce higiene, &
adeptar les medicas da seguridad indicadas, asi coma el no presentarss g labarar &n astade de
embriaguez o bajo la influsncia de algin narcofica, Saso contrano se dard par rescindide el
presents instrumento jurtdico ¥ por ande ta relacitn laboral.

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a responder por el mal uso de [as herramentas que se le
prooercionen, lo anteror de confermidad con los articulos 83 y 110 fracclén | ambes de la Ley
Federal del Trabajo aplicads supletorizmente a fa Ley de los Servidores Publicos dal Estado dé
Jalisza y sus Municipics, conde la Comision de Responsabilicad Patrimenial podra hacar efectivos
los descusntos v reducciones 2l salario por dafos gl patrimenic municipal, por imprudancia dal
armpleado.

SEXTA- dentra de los primeras trelnta dlas, a partir de que el trabajador inicke 8 prestar sus
sanvicics @ “EL PATRON™ y con fundamenta an lo dispuesto por ka Fraceién 1 det atticulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo, el Patron podré rescindir el presente contralo, sin recsar o
respansabllidad alguna 2 &l trabajadar ha engafiade &1 patron con cerfificados o refarancias falsas
en las gue =& e atribuyan facutades o conocimiantos de los cuales careZtd

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que el salano que racibira el trabajader por parte dal patron
sera de 56,072.00 (Seis mil salenta v dos pesos 10100 M.M) matsusles, debienda ser el pagoe an
maneda legal v persanalmente, o por el madie convenido. En gl salaric fijgde en estz clausula s2
sncuenira comprendida la parte praparcions correspondiente a8l septmo cdla.

OETAVA.- La duracian de |a jormada de trabajo serd de acuerda al articule 32 de la Ley para los
Sarvidores Poolicos del Estado de Jalizoa y sug Mu nicipios, de igual forma, ambas pares
eofvienen en que serd causa de no admisicn a las instalaciones cuando el trabajeder se presents
a laborar desouas de |a hora sefglada para tal efeclo s& considerara falta injustificada para efectos
del paga de salare, danda una proroga de 10 minutos de folerancia para la presantacion dal
trabajador slempre v cuande gl hecho de llegar tarde ne s& rapita tres dias conseculives,

NOVEMA.- Para la raglizacin del trabajo ge requerira e la su pervisian del Patrdn o Jefe Diresto ¥
los serviclos persanales del frabajador deberan concordar con las labores propias de la oficing o
lugar de frabajo, de igual forma &l trabajador pedra set camblado de la dependancia asignada &
olro departaments dande sa requisran sUs Senicias, de conformidad a! criterio gue el Oficial Mayor
administrative v el Jefe da la dependencia, donde inicialmenta se asigns sl irabajadar.

DECIMA.- Las paries acuerdan que por [a naturalaza del trabaje que se contrata no podra habar
haras exiras en el misma. Ya que el horaro de trabaje se encuantra debidamante establecido, ¥ en
case de requerr lag horas exiras se sutcrizara por escrto el Oficlal Mayar Administraiivo en
donde sa precise la fecha exacta y el ndmero do hores extras a lzboras, en 2l entendida da, Na
mediar la auorzacicn de la que se habla, 52 presuming na labarada el tismpo extreardinario y no
existir coligacien del patran a su paga, ni del trabajador a fabarark.

DECIMA PRIMERA. - Quadan establecidos coma diss de descansa coligatonios 103 sefzlados en el
articilo 38 de la Lay para los Servidores Plblicos del Estada de Jelisce y sus Munielpios, 857 come
an al numeral 74 de la Ley Federal del Trabaje aplicadz supiatoriaments.

DECIMA Z2EGUMDA.- El frabajgdor acepla s0meierse 2 los axamenss madicss que
pericdicameante establezea el patran en los séminos del arficula 132 fracsian X de la Ley Federal
del Trabajo aplicads supletoriamente a la Ley de los Senvidores Poblicos del Estada da Jalisco
sus Municipios, 8 fin de mantener en forma cplima sus facultades fsicas e intelectuales para =l
mejor desempefie de sus furciones.

DECIMA TERGCERA.- Bl trabajador dara figl cumpliments & las abligacicnes contenidas en el
arliculs 134 de la Loy Federal dal Trabajo en el Desempsfio da 5Us labares al gervicio del Patron.

DECIMA CUARTA.- El frabajedor 32 obliga a guardar la mads estricts ceqfidencialidad de la
imformacion. oiffas o datas 3 que tenga accesa par la naturaleza y desarmlle de su rabajo, o
anterfar de conformidad a lo establacido an el numeral 53 de lg fraccian V. de la Ley para log
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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DECIMA QUINTA.- E! patrén se abliga a dar &l trakajador los senvicios médicos necesanos cue el
trabajadar neceste, dursnie la ralacldn de trabzje, de acuerdo con el Ariculs 58, fraccin A
décima primera v el arficuln 63, amoos de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalizca v sus Municiplos, asi come los aplicables del Reglaments Interne da los Servicios Medices
KMunicipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas pares convienen cue en caso de gue ¢l trabajador por negligencia o
descuida, malrate algune de los implementes propiedad del patren, &l lrabajader, previo convenic
con el patren a traves de |3 Comision de respansabllidad patimanial, sard quign le establecers |2
centidad & cubrir ya sea en proporsitn o tatalmente y la forma de hacerse, o anteror con basa an
el artfcula 110, fraccion 1 primera, ¢e la Ley Federal del Trabajo aplicada suplstoriamente a la Ley
de los Senddores Publicos ded Estada de Jalisco v sus Municipics.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motivo de rescision de 1a relacian laboral, sin responsabilidad para el
Patrar cuande el trabajadar vicle alguna a algunas de las obligacicnes aqul asignadas o las qua
redere |8 Ley para los Servidores Poblicos del Eztado de Jalisco v sus Municipios en sU arfoulz 22,
asl coma las disposicianes relativas de los artfoulos 47, 124 y damas relatives y eplicables de la
Ley Fadaral cel Trabalo, aplicaca supletariamanta.

Leldo el presente canfrate y concoiendo los alcances juridicos del misma firma de conformidad
ambas partes que en &l interviniaron y ante |3 presencia de des testigos. En la Ciudad e Etzatian,
Jalisce, &l dia 01 de sbril de 2D26.

N1-ELITMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA oS E RN CUEIP 2 FRE XA,
gL g OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



