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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADC -

En |z ciudad ce Etratlan, Jalisco; el disg 01 de abril de 2025, en las oficinas de @ Prasidencia
Munizipal situadas en Escobede & 320, de esta Cludad, calebran al presante contrato Isboral de
trabajo por tiempo determinado, por una parte el Gobierno Municips! de Etzsflan, Jaliseo
representada por gl €, Franclsco Javier Bernal Ochoa, Sindico v el C. José Ramén Ldpez
Renteria, en su cardcter de Oficial Mayor adminisirative, de conformidad con el Aricula, 123 de a
Constitucien Pefiica de los Estedos Unidos Mexicanos v los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 35,
37, OB v demas relatives v gplizables de la Ley Federal del Trabajo, 2 quieres en o sucesivo 2 les
denominara “EL PATRON" con domiciliz en Esccbedo # 320 de esta Ciudad. Por gira parte 2l £,
FRAMNCISCO JAVIER ROBLES DOMINGUEZ, a quien en lo sucesive se le denominard “EL
TRAEAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGLIENTES:

OECLARACIOMNES:

PRIMERA.- Declara al "EL PATRON™ par conducta de sus representantes legales, ser una antidad
Ploliea v tenar la capacidad legal para contratar v obligarse, en los lrminos que dispona el
articulo 115 de la Constitucion Polftiza de los Estados Unldez Mexicanes, v el disposifivo legal 73
de la Constitucian del Estado de Jalisco v los numerales 2, 3, ¢ 38 fraccian Il de |3 Lay d= Gobiemna
¥ Administracian Pablica Municipal del Estade da Jalisco,

SEGUMDA.- “EL PATROMN" dectara, tenar su damicilio en Is calle Escobedo nao, 320, colonia
centro, de la Cludad de Elzatlan, Jalisco.

TERCERA.- por 2u parts "EL TRABAJADOR" declara ser mavor de edad,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ declara tener |z capacidad, las aptitudes recesarias para podar
desarrollar al trabajo que & g ha encomendade ¥ estd conscienle da la naturaleza transitoria del
misma.

QUINTA.- Declarg “EL PATRON" gue requiere cantratar los senigios del trabgjador en forma
emporal ¥ por empe detarminado dads la nsturaleza de lo supsrnumerario del rabao gque
dezarrcllara. ¥ quien a2 contratara con el puaste de Pintor.

SEXTA.- El trabajador estd consciente de los puntos anteriores v manifestar su disposizion v
confonmidad a sar enviada comao suparnumerario al departsmento de servicios Municipales wo
cualquler otre cepartamenio del Municipio gue s les asigne por pane de la Direccion de Oficizlia
Mayor Adminstrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADODR" se abligs a desampefar los requermientas del pamdn v en
ecatar las condiciones generales del frabajo del Municipio de Eizaflan, Jalisco, schre las cuales
prestara sus sevicios personales v estar de acuendo en celebrar el presente contrato.

Conogiende las declaraciones descritas y los asloances juridicos del acte, ambas partes estan
conformes en sujelar el prasenta contrato al tenor de las siguientes:

cLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente contrato e calebra por fempe defermineda de confonmidad con los
Articiles 3, Fraccion |l parrafo b Fraccidn 3 v 17 Fraccién [V, de la Ley para los Sarvidores
Publicos del Estada de Jalisco v sus Municipios asl como los nurnerakas 35 y 38, amkbos de la Ley
Faderal gsl Trabajo, aplicada supletoramanta a la Ley de la Materia, ya que la nzturaleza dal
rabajo azi lo exige.

SEGUNDA.- La duracidn del presanta contrate INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025, DCS MIL
VEINTICINGD ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBREE DEL ARNC 2025 DOS ML
WEINTICINGE, sin que &l mismo puada ampliarse 8n ningln cesa, salve convenio por escrita por
ambas partes, ko anteriar ge cenfarmidad a los articulos 37 v 53 fraccién |, da la Ley Federal del
Trabeiz aplicada supletoramente a la Lay de Sarvidores Poblicos del Estado de Jalisca v sus
Munizipics.
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TERCERA.- "EL PATRON" 55 obliga a proporcionara al trabajadar las haramisnlas nacesarias
para al major dasemp=io de [as lgbores requendss.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesia que s& hace responsable del buen uso de lss
herramisntas de trabaje v &l drea de trabajo, asl cama de cualquier acta de negligencia en perjuicic
del Pairar, Asi tambiEn, s obligs a presantarse a laborar en condicionss scaptables de higieng, 2
adoptar laz medidas de ssouridad indicadas, asl como el no presentarze a laborar en estace de
ambriaguaz a baje g influencia de slgdn narcatico, casc contraric 58 dard por fescindida al
presente insirumenio juridice ¥ por ende 12 relacidn lakoral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR™ se chbligz a responder por &l mal uso de las heramientas que se |
proparcinen, la anteror de confarmidad con s articules 83 v 110 fraccion | ambas de la Lay
Federal del Trabajo aplicada supletariameants a2 la Lay da las Sarvidores Plblicos del Estado da
Jalizca vy sus Municipiog, dondé [& Comisidn de Respansabilidad Patimonial podra hacar afectivas
los descuantos v reduccicnes al sslaric por dafios al patrimanic municipel, par imprudencia dal
empleado.

SEXTA.- dentro de los primeras treinte dias, 8 perdir c2 gue =l trebsjador inicie & prastar sus
senvicios @ “EL PATRON™ v con fandamenta en lo dispuesio por la Fraccion | de’ aticule <7 da a3
Lay Faceral del Traebzjo, el Peban podra rescindir el presente confratc, s resaser en
rasponszhilidad alguna si el rabajader ha engafiado al patrdn con cerificados o referencias felsas
en las que 32 e atribuyan facultades o conccimientos de los cuales carszca.

SEPTIMA.- Amnbas partes convienen gue el salano que recibird al trabajador por parta del patrén
serd de 58,000.00 (Ocha mil pesos 00100 MM} mensualas. dabiando sar al paga en monada legal
¥y parsonalments. o por al medio convanido. En el sslaro fijgdo en esis clausula sa ancuanira
comprendida la parte proporcional comespondients al septimo dia.

OCTAVA.- Ls duracion de [a jarnads de trabsjs sera de acuerdo gl ariculo 32 da la Lay pa: [as
Servidores Publicos del Estede de Jslisco v sus Municipios, de igual forma, ambas pertas
COMVENEN N que 3853 causa de no admisidn a las instalaciones cuanda el irabajedor se presanta
@ laborar después de la hora sefalada para tal efecto se considerara falta injustificada para efectos
cal pago de salario, dando una prormoga de 10 minuics de tolerancia para la praseniacion del
trabajadar siempre v cuando el hecha de llegar tarde no 32 repita fres dizs consecuivios,

NOVENA.- Para [a realizacion del tabajo se requarira dea la supervision del Patran o Jefe Directa y
los servicios personales del trabajador deberan concordar con |83 labores propias de g aficing o
lugar de trabaja. da igual forma el trabajadar podra ser cambiado da la dependencia agignada a
ob'o deparamenta dande =2 requisran sus senvicias, d2 conformidad a' criterio gua e! Oficial Mayor
Sdministrativa y el Jefe de la dependencia, denda inicialmante s gsigno &l trabajador.

DECIMA.- Las partas acuardan gue por la naturaleza del frabajo qua s confrata no podra haber
horas extras en el misme. Ya gue el horario de trabajo s2 encuentra debidamente establecida, ¥ en
casa de reguenr lss horas exiras s2 asuicrizatae por escrito del Oficizl Mayor Administrativo en
dande se precise |2 fecha exacta ¥ & nimere de horas exiras & laborar, en el entendido de, no
madiar [a autorizacidn de la que 22 habla, se presumird ne laborade el fiempo exiracrdingrio v no
existir cbligacién del patrén a su page. ni deal trabajadaor a laberearlo.

DECIMA PRIMERA.- Cuadan establacidos como dias de descansza abligatorics los sefialados en el
articulo 38 de la Ley para 'os Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Munizipios. asl coma
en el numeral 74 de la Ley Federal del Trabaje aplicada supletoriameants.

DECIMA SEGUNDA.- E! frabajedor acepls someferse & los exdmenes médicos cue
perddicamente establezca el patrdn en log ermines cal articulo 134 fracclon X ga la Lay Federal
del Trabajo aplicada supleioriamentz & la Ley de los Sarvidares Publicas del Esisdo de Jalisco v
sus Municipios, a fin d2 mantengr en forma optima sus facultades fisicaz e intelectuales para &l
mejor desempata de 2us funciones.

DECIMA TERCERA.- El transjadar dara fial cumplimiento 3 las ohligaciares contenidas en el
artlculo 132 de la Ley Federal del Trabajo en el Desempeno de 2us labores 2l 2ervicia del Pairdn,
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DECIMA CUARTA.- El trabajader 2e obliga & guardar la mas estricts corfidencialidad de la
informacian, cifras o datos a qua tenga accaso por la naturalaza v desarrcllo da su trabajo, 1o
antzrior de confarmidad a lo establecido en &l numerzsl 56 de la fraccisn VI, de la Lay para |os
Senvidores Pablicos del Estado de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El pairdn sa obliga a dar al rabajader 108 serviclos médicos necesarnios que &
trebajador necesite, duranta la relacidn de ‘frabajo, de acusrdo con el Articulo 38 fraccion Xl
decirma primera y el articula 83, ambos de la Ley para los Senvidores Poblices del Estads da Jzlisco
Y sus Municipics, asi como ks aplicables dal Reglameata Intemo de los Servicics Medicos
Munizipales.

DECINMA SEXTA.- Ambas paries convienen qua an caso da que el trabajador por negligencia o
descuido, maltrate algune de los implementos propiedad del patrén, el trabajsdor, previo convenio
con el patrdn a raves de 2 Somisidn de responsabilidad patimenial, serd quien le esizblecers la
cantidad & cubrir y& s8a en proporoicn o tofalmeants ¥ [a forma de nacerse, kb anterior con base en
gl erticulo 110, fraccion | pimera, da la Ley Federal de! Trakajo aplicada supieicriamente a la Ley
de lzs Servideras Plblicos del Estada de Jalisoo y sus Municipics.

DECINMA SEPTIMA.- Sera mativo de rescisidn de 'a refacian laboral, sin responzabiicad para el
Patran cuanda el rabajador vicle alguna o algunas de las cbligaciones aqui asignedes o las cua
refisre la Lay para los Servidores Publicos cel Estade de Jalizza y sus Municipios en su arizula 22,
gsi como las disposiciones relativas de los articulos 47, 134 v demas relativos v aplicables de la
Ley Federal del Trakajo, aplicada supletoiamente,

Lafdo el presente contrato v conociends los slcances juridicos del mismo firma de cenfermidad
ambas partes que en el intervinieran v ante la presencis de dos tesiigos. En la Ciudad de Etzatlan,
Jalisen, &l dia 31 de abril de 2025,

H1-ELIMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIRAL OFICIAL MAYOR ADMINIS TRATIVO

N2 -ELITMINADD &

Femh=ianme

N3-ELIMINADO &

Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



