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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD

Er |a ciudad de Etzatan, Jalisco; el dia 07 de abril de 2025 en las oficinas de |z Presidancia
Munizipal situsdas en Escobecs # 320, de esta Ciudad, celebran el presente sontralo laboral de
trabajo por tiempo determinade, sor una parte el Gobiseno Municiosl de Etzallan, Jaliseo
represantada por & G, Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindico y el C. José Ramon LSpex
Renteria, =n su caractar de Oficial Mayor administraltiva, de conformidad con al Articulo, 122 de la
Canstitueldn Palitica de los Estados Unidas Mexicanos v los numeralas, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 34,
37, 55 v demas ralativas y aplicables de | Ley Fedaral del Trabaja, a quienes an lo sucesivo se les
denominara “EL PATRON" con demicilio en Escabade # 320 de esta Ciudad. Por atra parte &l C.
MARGARITA MICAELA RODRIGUEZ GODINA, & guisn en lo sucesivo se le danaminarh “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJU LAS
SIGUIENTES:

DECLARAGIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON® par concucto de sus reprasentantes legales, ser una entidad
Piblica v fener la capasidad legal para contratar y abligarse. en los tarminos gue dispona el
articuia 118 de |z Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicancs; y el dispasitivo legal 73
de la Consttuclén del Eatada de Jalisco v los numerales 2, 3, v 38 fraccian |1 de |3 Ley de Gobiema
y Administracion Pablica Municpal del Estado de Jalisca.

SEGUNDA.- “EL PATRON™ daclara, tener su domicilic an la calle Escobedo no. 320, colonia
cantre, e la Giudad de Efzstian, Jalisco.

TERCERA.- por 5u parte “EL TRABAJADOR™ daclara sar mayer de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tener la capacidad, [22 apfitudes necesarias para poder
dasarrallar el rabajo gue se le ha ancomendado y estd consciante de |a naturaleze transioria del
misma.

QUINTA.- Declara “EL PATRON" que requiere contratar les servicios del trebajader en forma
temporal v por tempo determinado deda la naturaleza de Jo supernumeraric del frabejo que
desarmollare, ¥ quien sa contratara con el puesio de carmisionado.

SEXTA.- E! trabaladar astd consciente de los puntos anterores ¥ manifestar su disposician ¥
conformidad a ser enviade comoe supermumerano a8 13 oficina da Enlace de Relaciones Exteriones
wa cuglquier oto departamanic del Municipio que se les asigne por parte de fa Direccion da
Cficialia Mayor Administrativa,

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" se oblioa a desempefiar los requerimientog del pamin y en
acatar las cordiciones generales del frabejo del Municipla de Etzatlén, Jalisco, sobre las cuales
arestara sus servicios parsonales v estar de acuerdo en calabrar el presente contrate.

Conocienda las declaraciones descritas v los slcances juridicos del acto, ambas partes estén
conformes en sujetar el presents cantrato al tenor de las siguisntas:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presents cortralc se celebra por tiempo determinzdo ¢e cenformicad con los
Ariculos 3, Fraccion |ll, & y 16 Fraccion IV, de la Ley para los Servidores Plblicos del Estade de
Jalisca y sus Municipics asi como o8 numeraies 35 y 36, ambos do 2 Ley Federal el Trabaje,
aplicada supletoriamanie 2 la Lay de la Matarla, ya que la naiuraleza del frabajo asi o exige

SEGUNDA.- L3 durscion dal presenta contrato INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2023, DOS MIL
YEINTICINGD ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, DOS MIL VEINTIGINGD, sin
que &l misme pueda ampliarse en ningdn caso, salve convenio por escrifo por ambag partes, lo
anterior de conformidad a los articules 37 v 83 fraccion |, de la Lay Faceral del Trabajo splicada
suplatoriamente a la Ley de Servidores Pdblicos del Estado de Jalisco y sus Municipics.
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TERCERA.- “EL PATRON" 52 chligs a proporcicnarle al frabajador [as hemamiantas necesarias
para &l mejor desemparia de las [abores requendss.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR” manifiesta que se hace responsable del buen uszo de les
harramienizs de rabajo v el drea de frabaja, asi come de cualquier acte da negligencia an perjulcio
dal Patrén. Asl también, se obliga @ presentarse a laborar en condiciones aceplables de higiane, a
adoptar las medidas de segurdad indicadas, asi come el no prezentarse a lsborar &n gztado de
embraguez o bajo la infuencia de algun narcdtice, caso contrars se dard par rescindide el
oresente instrumente [uridico y por ende 18 relacion labaoral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR™ s& chlige a responder por el mal uso de las heramisntas que se le
praparcionen, lo anterior de eenformidad con los articdlos 83 v 110 fraccion | ambos de la Lay
Federal dal Trabaje aplicada supletariaments & |z Lay de los Servidores Plblicos del Cstado de
Jalisco v sus Munlciplos, donde ks Comisian de Responsabilidad Palrimonial podrs hacer efectives
los descuentos v reducclanes al salaro por dafcs al pafrimeonio municlpal, per fmprudencia del
empleada

SEXTA.- dentra de los primeras treinta dias, a parlr de que el trabajador inicle & prestar =US
sarvicios 3 “EL PATRON™ y con fundamenta en lo dispussto por la Fraccion | el articule £7 da la
Ley Federal del Trabzje, el Palén podrd rescindir el presente confratoc, sin recasr en
responsabilidad alguna si el rabajedor ha engafiado al patrén con cetificades o refarencias falsas
en las gue s& le atribuyan facultades o conocimientas de |05 cugles carezca,

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que &l salaric gue recibird & frakajader por pane del patran
EErg de 5573200 (Mueve mil zstacienios treinta v dos pesos 0OM00 MN} mensuales, debizndo
ser el paga en morada legal ¥ personalmente, o por g medio convenido. En el salario fijado &n
esta clausula s2 encuanira comprendida |z parta proporcional correspondiants 2l séptime dia.

OCTAVA.- Lz curacion de i jornads de trabajo serd de acuerdo al ariculo 32 ce | Ley para o8
Seridores Publicos del Estade de Jalisco v sus Municlples, de igual farma, ambas partes
canviensn en gue serd causa de no admisian a las instalaciones cuands 2l trabajador sa prascnle
a labaorar después de la hora sefialads pars tal efeclo se considerara falts injustificada para efecios
dal page de salario, dands una prorrege de 10 minutos de toleranciz para la aresartacian del
trabajadar slemgpre v cuando el hecho de [legar tarde no e repita res dias conseculivis,

NOVEMA.- Para la rezlizacian del trabalo se requenira da la supervision del Patrdn o Jefe Directo ¥
lns servicios parsonales de’ trabajador debardn concordar con las labares propias de la oficing o
lugar de trehaje, de igual forma &l trabajedor podra ser cambisde de la dependencia ssignada a
alro departamanio donda se reguleran sus servicios, de conformidad &l eriterio que el Gficial Mayar
Administrative v el Jefe de |z dependancia. donde inicisimente se aslgne al trabajador.

DECIMA.- Las partes acuerdan gue par la naturaleza del rabaje gue se contrata no podra habes
haras extras en el mismo. Ya que el horario de trabaje e encuentra debidamente establecida, y an
caso de recuens las horas exiras se autcrizara por ezerito del Oficizl Mayor Administrativi an
domde e precise |a facha exacta y el nimers de haoras extras 2 laborar, en el entendido de, no
mediar la aulerlzacdn de la que == habla, s& presumird no laborado @l tempo extracrdinano y No
existir obligacian del patrdn & su page, ni del rabajader a laborarlo.

DECIMA PRIMERA.- Cluedan establecidos carmo dias de descanse obligatorias o2 sefalzdos an al
articulo 38 de |z Ley para los Servidores Piblicos del Eslads de Jalisco y sus Munieiplos, asi como
en el numera! 74 de la Ley Federal del Trabgje aplicada suplateriaments,

DECIMA SEGUNDA.- E! frabajador acepta someterse & los examenss medicos  gue
periddicamente establezca el pairdn en los términos del aticulo 134 fraccion A ce |a Lay Federsl
dal Trabaje aplicada supletorizments 2 la Ley de los Servidores Publicos del Estado de Jali=zco ¥
sus Municipios, & fin de mantener en forma opima sus facultades fisicas e intelaciuales para &l
meior desampefio de sus funciones.

DECIMA TERCERA.- Fl tabajador card fiel cumplimiente a las obligaciones contenidas en &
articulo 124 da la Ley Federal del Trebaja en el Desempefio de sus laboras al servicio del Fatron.
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DECIMA CUARTA.- El trabajador se obliga a guardar la mas estricta confidencialidad de la
informacian, cifras o dales @ gue enga acceso por 18 naturaleza y desarrolo de su trabajo. o
antarior de confarmidad a lo establacide en el numeral 55 de |z freccdn VI, de la Ley para los
Senvidores Pdblicos del Estade de Jalisce v sus Municipios,

DECIMA QUINTA.- El pairdn == obliga a dar al Fabajador los senvicics medicos nacesarios que al
trabajador necesite, durantz la relecidn de trabajo, da acuerds con al Arliculo 96, fraccien Xl
decima prirmara y al articulo 83, ambos de la Ley para los Servidoras Pablicos dal Estado de Jalisco
y aus Municipics, sl como los aplicables del Reglamenta Intemo de los Servicios Medicos
Munizipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que en caso da que el trabajador por negligencia o
descuida, malirate algunc da los implameantos propledad del patron, el trabajador, previo convenio
con &l patrdn & trevés de la Comision de raspensabllidad patrimenial, seré quien le establacera |a
cantidad & cubrir y& sea en propercién o totelmenta y 1a forma da hacorse, lo anterior con base en
el artisuwia 110, fracelon | primera, de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a 13 Ley
de los Servidores Poblicos del Estads de Jalisce v sus Municipics,

DECIMA SEPTIMA.- Sera molve de rescision de |a relacian |sboral, sin respansabilidad para el
Patrdr cuando el frabajador vicla slguna o agunas de [as obligaciones squl esignedas o las gua
refizre la Ley para los Servidores Pdblicos del Estade de Jalisss v sus Municipias en su arioula 22,
asl coma las disposiciones relatives de los aticulos 47, 134 y demas relatives y aplicables de la
Lay Fadaral dal Trabajo, aplkzada supletafaments,

Leido el presente confrata v conociendo los alcances jurfdices del misma firma de conformidad
ambas pares que en el interviniercn y ante 13 presencia de dos testiges. En la Ciudad de Etzatlan,
Jalizea, al dia 01 de abril de 2025,

N1-ELTMINADO &

C. FRANGCISCO JAVIER BERNAL OCHOA ¢ JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIFAL GFICIAL MAYOR ADMIMISTRATIVO

HZ-ELIMINADO &

N3 -ELIMINADO &
Trabajadar N4 -ELIMINADO &

Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



