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CONTRATO LABQORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADC,

Er la ciudad de Efzstian, Jalisco: el dia 01 de abril de 2025, en las oficings de la Prasidancia
Munisipal situadas en Escobado # 320, de esla Ciudad, celebran el pregente contrato laboral de
trabajo por lempo determinado, por una parte el Gobierno Municipal de Etzatlan, Jalisco
represantada por @l €. Francisee Javier Bernal Ochoa, Sindico y el C. José Ramon Lopez
Renteria, an su caracter de Oficial Mayor administrativa, de conformidad con el Ariculo, 123 de 12
Canstitucién Polftica de las Estados Unidos Mexicanos v los numerales, 2. 3, 4, 20, 21, 25. 35, 34
37, 58 y demds relativos v aplicebles de la Ley Federal del Trabajo, a quienes en ko sucasivo se |85
denedminara "EL PATRON" con domicilio en Escobedo # 220 de esta Cludad, Por otra parte la C.
MICAELA ROJAS REYES, a quien en lo sucasivo 22 le denominard “EL TRABAJADOR", PARA
LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON™ por conducte ce sus representantes lagales, ser una entidad
Piblica y tener la capacidad legal para confratar y obligarse, en los termince qua dispone el
articulo 115 de la Canstitucicn Peliica de los Estados Unidas Mexicanas; v 2l dispositive legal @3
da la Coengliluckin del Estado de Jalisco v las numerales 2, 3. y 38 fraccion [l de la Ley de Gobiarno
y Administracian Publica Municipal del Estade de Jaliseo.

SECUNDA.- “EL PATRON" declara, taner su darmiclio en la calle Escobada no. 320, colonia
centra. de |z Ciudad de Etzatlan. Jallzea,

TERCERA.- par su parta "EL TRABAJADOR" declara ser mayar de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tener la capacicad, las aptitudes necesarias para poder
desarrollar al tradaje que se I8 ha encomendado y esté consciente da la naturaleza transitoria el
MiSme

GUINTA.- Declara “EL PATRON" que requisre contralar los servicios del trabajador en forma
ternparal ¥ por tiempa determinade dada la nafuraleza de lo gupemumearano del trabajo gue
desamrallara. ¥ gulen se confratara con el puesta de intendente.

SEXTA.- El trabajador estd consciente de los punios sntericres y manifestar su disposicion ¥
conformidad & ser arviade coma supemumeraria al departamenta de campana de limpieza yio
cuglquier oira departamanto del Municipio qua se les asigne por pare de 'a Direccicn de Cficizllia
KMayaor Administrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR™ =a abliga a desempefiar los raquarimientos del patren ¥ an
scater lss conciciones generales del trabajo dal Municipio de Etzatlan, Jalisco, sobre las cuales
prestars sus senvicios personales y estar de scuerde en celebrar el presents contrato,

Conaciends las declarecionas descrtas vy los sleances juridicos del acto, ambas partes estan
conformas en sujatar el presente contrato &l lenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presanie contrato 32 cslebra por fiempo determinada de conformidad con los
Articulos 3, Fraccian 1L 6 y 16 Fracgién IV, d2 |a Lay para ‘os Servidores Publicos del Extado de
Jalisco v sus Munizipios asi come los numerales 35 y 36, ambos de la Ley Federal del Trabajo,
aplicada suplateriaments a la Ley d2 s Materia, ya que la naturaleza del trebajo asi lo exge.

SEGUNDA.- La durecion del presente confrate INICIARA EL 01 DE ABRIL DEL AND 2025, DOS
MIL VEINTICINGD ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, DOS MIL WEINTICINGO,
sin que &l misme puada ampliarse en ningln cesa, salve convenle por eacTita por ambas partes,
anterior de conformidad & les artizulos 37 v 53 fraccién |, de la Lay Federal del Trabajo aplicads
supleioriameante a la Ley da Servidores Plblicos del Estada da Jalissa y sus Municipios.
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TERCERA.- “EL PATRON" == obliga 2 proparcionarle al rabajador lzs heramienias necesanas
para el mejor desempaio de las laboras regueridas.

CUARTA- “EL TRABAJADOR" manffiesta gue se¢ hace responsable del buen uso de las
herramigrlas de trabajo v el drea de trabajo, asl coma de cualguier acto de negligencia en perjuicio
del Patrén, Asi fembién, se obliga 8 presentarsa a laborar en condicionas aceptables de higiena, 2
adoptar las medidas da sequridad Indicadas, asl corma el no presentarsa a laborar en estade de
embrizguez © bajo '8 inluencia de algon narcéticn. caso contraro se dard por rescindids el
presenta instrumanto juridico y por ende |a relacian laberal,

QUINTA .- “EL TRABAJADOR" s abliga a responder por &l mal usa da |as herramienias que 56 e
proporcionan, lo antericr de conformidsd cor los arfeulos 83 y 110 fraceion | ambos de la Lay
Eaderal del Trabajo aplicada suplelodamente a la Ley de los Servidores Publicos g2l Estado de
Jaligza v sus Muricipios, darde la Comision de Responsabilidad Patrimenisl podra hacer efectivas
los descuantos v reduccicnes 8! salaric por daflos al patimonic municipal, por imprudancia del
emplesdo,

SEXTA.- dentro de ks primercs Teinta diss, a partr de que e frabajador inicie a prestar sus
servicios @ “EL PATRON® v con fundamenio en lo dispuesta par la Fraccian | del atfoulo 47 de la
Lay Federal del Trabsjo, e Patrén podrd rescindic el presents contreto, sin recasr an
resparsasildad alguna 3i el trabeiador ha engafade sl patron con certficados o referanclas falsas
en las gque se e atribuyan facuitades o concoimientos de |08 cuales carezca.

SEPTIMA.- Ambas partas convienen que & salaro que recibird el trabajadar par parte del patron
sara da 54,325.00 (Cuatra mil trescientos velntiseis pesos 007100 M.N} mensuales, debiende ser &l
pEgo en moneda legal v personaliments, o por el medio corwenida. En el salaria fijado en osla
clausulz se encusnira samprendida |a parte proparsicnal carrespendiants al séptime dia.

OCTAVA.- La duracién de |a jomada de trabajo serd de acuerdo al articule 32 de la Ley para [¥3
Servidores Publicos del Estaco de Jahisco v sug Municipios, de igual forma, embas parles
convienen en que serd causa de no admisién a las instalaclones cuando el trabajader se presente
a laborar después de 1a hara sefalada para tal efecto se conglderara falta injustificada para efectas
del pago de salario, dando una promaga de 10 minutcs de lolerancia parz la prasentzcidén del
‘rabajador siarmpre v cuanda 2l hecha de legar tarde no s2 repia tras dias consecutivos.

NOVEMNA.- Para la realizacién del trabajo s2 requerira de la supervision del Patrén o Jefe Direclo v
Ios sarvicics personales del trabajador deberan concordar con las labores propias de la cficina o
lugar da trabajo, de igual forma el frabajador podrd ser cambiada de la dependenciz asignada a
ciro departamenta donde se requieran sus servicios, de coenformicad al criterio que al Oficial Mayor
Administrativa v el Jefe de la dependenciz, dende inicialmente s2 asigno al trabajador.

DECIMA.- Las partss acusrdan gue per la naturaleza del trabajo que se confrata no pedra haber
horas extras ar ¢l mismo, ¥'a gue al hararia de trabajo se encuentra debicaments establecida. y &n
caso de requerir las horas extras se aulorzara por escrifo del Oficial Mayor Administrativa en
donde =a precise la fecha exactas v &l nomearo de horas extras a lzborar, en el entendido de. no
mediar lz uiorizacion de la que se habla, se prasumird no laborada el tiempe extraorcinaria y no
existir abligacian del patran a su paga, ni del trabajedor & labarario.

DECIMA PRIMERA.- Quedan establacides como dlas de descanso obligatorios los sefialadas en ol
articulo 38 da |a Ley para los Servidores Publicas dal Estade de Jalisco y sus Municipios. asi como
en el numeral 74 de [a Ley Federal del Trakajo aplicada supletoramente.

DECIMA SEGUNDA.- El frabajador acepta someterse a ks exSmenes médicos que
peritdicaments establezca al patran en los Wminos del arfculo 134 fracckin X de la Ley Fadaral
del Trebajo aplicada supletoriamente a |s Lay de los Servidores Plblicos dal Estade de Jalisco ¥
sus Municipios, a fin de mantanar en farma opfima sus facutades flsicas & intelectualas para el
mejor desempenio de sus funcioneas.

DECIMA TERGCERA.- E| trabajador dara fial cumplimiente a las cbligacionas contenidas en el
articulo 134 de la Ley Federal del Trabaje en &l Desampefo de sus labores al servicia del Patrin
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DECIMA CUARTA.- El trabajader se obligs & guardar la mas estricta corfidencialidad de Ia
informacian, cifras o datos & que tengs scceso por la naturaleza ¥ desarrollo de su trabalo, [
anterior de conformidad a lo establecido en al numeral 55 de la fracsian VI, de la Ley nara los
Sarvidores Plblicos del Estado de Jallzco y sus Municigios.

DECIMA QUINTA.- El patrén se obliga a dar al trabajador los zarvicios médicos necasarios que el
trabajadar necesite, durante la refacion de trabaje, de acuerdo con el Articule 58, fraccian Xl
decima primera y el arficule 53, ambos de la Ley para los Servidores Publicos del Eztado de Jalisco
y sus Munizipios, ssi como los aplicables del Reglamento Interno de los Servicios Medicos
NMunicipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas paries convienen gue en caso de que el trabajadar por regllgencia o
dasculda, maltrate algunc de los implementos propiecad del patran, ef trabajador, previo convenio
con &l patrdn a través de la Comigion de responszbilidad patimenizl, sera quien |e gsablacerz la
canfidad a cubrir ya sea en proporion o letalments v la forma de hacerse, lo antarior con base en
el arfoula 110, fraceidn | primera, de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriaments a lz Ley
de los Sarvidores Publicos del Estedo de Jallsco y sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motivo de rescisidn de |a relscien labaral, sin responsabilidad para 2l
Patren cuando el trabajader viale alguna o algunas de las abligaciones agu aglgnadas o las que
refiers la Ley para los Sarvidores Publicos dal Estade de Jalisco y sus Municipios an su artlculo 22,
=i como las disposiciones relativas de los articulos 47, 134 y demas ralativos y aplicables da 2
Lay Fedoral del Trabajo, aplicada supletoriamente.

Laide el presents conirata y caroclende los alcances juridicos del mismo firma de conformidad
ambas pares que en el intarviniercn v ante la presencia de cos estiges. En la Ciudad de Etzatlan,
Jalisca, el dia 01 de abril del ane 2025,

H1-ELIMINADO &

. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVG

N2 =-ELITMINADD &

Trabajador
N3 -ELIMINADO &
Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



