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CONTRATO LAECRAL INDIVIDUAL POR TIEMFO DETERMINADO.

En la ciudad de Eizatian, Jalsso) el dia 01 de abril de 2025, en lag aficines de la Prasidencia
Municipal situadas en Escooedo # 320, de esta Ciudac, calebran el presente contrato lzborsl de
trabajo por tiempo detarminado, por ung pete el Gabierno Municipa! de Etzaian, Jalisco
representado por el G. Franclsco Javier Bernal Qchoa, Sindico y 2l G. Jose Ramdn Lapez
Renteria, en su caracter de Oficial Mayor administrativa, de conformidad con al Articulo, 123 de |a
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos v los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 34,
a7, 56 vy demas relativos v aplicables de la Lay Federal del Trabajo, a quienes en b sugesivo se les
dengminara “EL PATROMN" con domicilic en Escobeda # 320 de asta Ciudad. Por otra parie el ©
ADAN ROMERO IBARRA, 2 quien en lo sucesivo se | denominard “EL TRABAJADOR”, PARA
LO CUAL SUJETAM EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- D=clara al “"EL PATRON™ por conducto de sus representantes legales, ser une enfidad
Poklica v fener la capacidad legal pera contratar v abligarsa, an los Erminos que dispone el
articula 115 de 3 Constitucidn Politica de los Es‘edos Unidos Mexicancs, v &l dispositiva legal 73
de la Constitucicn del Estado de Jalisco y los numerales 2. 3, y 35 fraccion Il de la Lay da Goolema
¥ Administrackin Pobliza Municipa! del Estade de Jalisco.

SECGUNDA.- “EL PATRON" declare, tener su domicilic an la calle Ezeoboedo # 320, colania centro
da la Cludad de Etzatlédn, Jaliscao.

TERCERA,- por su parfe “EL TRABAJADDOR” declara ser mayar edad.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara tener la capacidad, las aptitudes necesarias para poder
gesamrallar el frabajo que se le ha encomendada y esla consciente de ka naturaleza transitaria del
misma.

QUINTA.= Declara “EL PATRON" que requiers contraiar los servicios del trabajader en forma
iemporal ¥ por fiempo detarcinado dada & naturaleza de lo supernumersric del frabajo que
desarrellara. ¥ quian =a conbatara eon el puesie de ayudante

SEXTA.- El rabajador estd consciente de los puntos aniericres v menifestar su disposicion v
conformidad a ser enviado como supernumerano a la direccldn de Parques v jardines wo
cugkuier oiro depatamento del Municipio que se les asigne par parte de fa Direccidn de Oficialia
kavor Administrativa,

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" sc cbliga 2 desempefar los requerimientos del petran y an
acatar |es cendiciones generalas del trabajo del Municipic de Etzatlan, Jalisco, sobre 133 cuales
prestara sus senvicios personales v estar de acuerda en gelabrar al presente contrato.

Canccienda las ceclaracicnes desaritas v Ios alkcances jurldicos del aoto, ambas paries estan
canfarmes en sujetar el presente confrate al tancr de las siguiantas:

CLAOSULAS:

PRIMERA.- El presente conirato s= calebra por fiempo caterminads de confonmidad con los
Artlculos 3, Fraccian 111, & v 16 Fraccidn IV, de |a Lay para los Servidoras Publicos del Estado de
Jalizca v sus Municipios asl coma los numerales 35 v 36, ambes de la Ley Federal del Tralsajo,
aplicada supletoriarmants a la Ley de la Maledia, ya que la naturaleza del trabaje sl 1o exige,

SEGUNDA.- Lz durzgién del presente contreto IMICIARA EL 07 DE ABRIL DE 2025, DiOs MIL
VEINTICINGD ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMERE DEL ANO 2025 DOS MIL
WEINTICINCO, sin gue el mismo pueda ampliarse an ningln caso, salv convenio par escito por
ambas pares, o anterior de conformidad & los aticulos 37 v &3 freccian |, de la Ley Fadersal del
Trabaje aplicada supletoriaments 2 la Ley de Servidores Publicos del Estade de Jalisco v sus
Munizipios
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TERCERA.- “EL PATRON® se cbligs a proporcionarie sl trabaador las haramigntas nacasarias
para al mejor desempafia de las labores raguernidss.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se hzce respensable dal buen uso de las
harramientas de trabaja v el drea de tabajs, asi como de cualguier ecto de negligencia en perjuicia
de! Patran. Asi también, go colige @ presentarse & |aborar en condicionas aceptables ce higlens,
adaptar las medidas de seguridad indicacas, asl como &l no presentarsa & laborar en sstace de
amhbriaguaz @ baje la influencia de zlgin narcético, case contrario se dard por rescindion £
prasents Insfrumento juridice y por enda la relacidn laberal.

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" s obliga a respender por &l mal uso de las harramientas qua se 2
preporcionsn, lo antedler de canformidad con los articulos 83 y 110 fraccidn | ambos de la Ley
Fadaral del Trabajo splicada supleforiamente a la Ley da los Servidores Publicos del Estado ce
Jalisza v sus Municipics, donde la Comisidn de Respanssbilidad Parrimonial podra hacer efactivos
las descuentos y reducciones al salario por dafics al patrimonio miuricipal. por imprudencia del
armpleada,

SEXTA.- denfro de loe primeros trainta dias, 8 partic de que el trabalacor inicis & prestar sus
semvicis a “EL PATRON® y con fundamanito en o dispuaste por la Fraccion | def articule <7 de fa
Ley Faderal del Trabsje, el Patrén podra reacindir e presente contralo, sin recasr en
regponsabilidad alguna si 2l rabajador ha angafaco al patron con cerificedos o referencias falsae
ar las que se la atribuyan facultades o conacimientos de los cuales carezsa.

SEPTIMA.- Amhas partes canviznan gue &l salario qua recibirs el trabajadar par parte del patron
serd de $8,000.00 (Ccho mil peses 00100 MM} mensuales, deblends ser al page en manaca legal
v persanalments, o por el medo convenido. En el salaric fijado &n esta clausula se encuantra
samprendida la parte proporcionzl corespondianta al séptimo dia.

DCTAVA. - La duracisn de Is jormada de trabajo sard de acuenda al articule 32 de la Ley pars los
Sarvidores Publicos dal Estado de Jalisco v sus Municlpios, de igual forma, ambas partas
convienan en que sera causa de no sdmision a las instalacionss cuando el irabajador 2o pressmnts
a |zborar después de la hora sefalada para tal efecto se cansiderara felta injustficada para efactos
del pago de salaro, dando una proraga da 10 rinutos de tolerancia para la presentacion cal
tabajader siempre y cuanda & hecho da llegar tarde na se repita tres dias consecutivos.

NOVENA.- Para la realizacion del frabajo se requerira de la supervision del Pairn o Jeta Directo y
los servicios personales del trabajader debardn concordar con las labores propias de la aficinag
lugar de trabaje, da igual forma el trabajador padra sar cambiade de @ depandencia asignada =
otro departamenic donde se reguieran sus sarvicics, de carformidad al critero que el Oficlal Mayor
Adminisirative y el Jefe de = dependencia, donde inicialmente s asigno al trabajador.

DECIMA.- Las partes scuardan que par le nafuraleza del rabajo gue se contrala no podra haber
haras extras en &l mismae. Ya gue el horaro da trabajo se encuentra debldameante astablecida. ¥ en
casc de requerir las horas extras se aulorzars por escrno del Oficial Mayor Administratva en
donde se preciss la facha exacts y el nimero de horas exiras 2 laborar, en el entandide de, ne
mediar la auloizacien de |z que se habla, sa presumitg na laborade el tiempo extraardinaric ¥ no
exisfir obligacién del patrén a su pagao, ni del trabajador & labarark.

DECIMA PRIMERA.- Quedan establecides como dias de descansa ebligatonos s sefalados an &l
articula 38 de la Lay para los Servidones Poblicos del Estada da Jalisce ¥ sus Municipios, asl como
an el numeral 74 de la Ley Federal dal Trabajo aplizada supletoriaments.

DECIMA SEGUNDA.- El trebsjacor acepts sometarse @ los examenes medicos Cue
perddicaments esiablezoa el patron en los tarminos dal articule 134 fraccion X da la Ley Fedaral
del Trabajo aplicada supletorizments a la Ley de los Sarvidores Publizas del Estado de Jalieco y
sus Municipios. 2 fin de mantener en forma dplima sus faculiades flsicas & inteleciuales para al
rgjar desempefo de SUS fUnciones.

DECIMA TERCERA.- El trabajador dara fiel cumplimiente a las obligacionas conienidss an el
articulo 124 de |a Ley Federal del Trabajo en el Desempefo de sus [abores gl servicia del Painan.
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DECIMA CUARTA.- El trabajador s2 oblige a guardar la mas estricta confidencialidad ce Iz
infarmacicn, ciffas o datos 3 qua tenga accesa por lz naturaleza y desarmolle de su trabajo, 10
anterior de conformidad @ lo establecida en e numeral 55 da la fraccién V1, de & Ley para los
Servidares Poblicos del Estada de Jalisca v sus Municipizs.

DECIMA QUINTA.- E| patrén se oblige a dar al trabajadar los servicios médicos necesarios qua &l
trabajador necesits, durante la relacidn de trebajo, de acuerda con 2l Aricule 38, fraczion X
dézima primera y el artlculy B3, ambos de la Ley para los Sarvidores Plblicos del Estade de
Jalisce v sus Municipios, asi come los aplicablas del Reglamenta Interna d loa Senvicios Médicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas parles conwienen que en caso de que el trabajador par negligenca o
descuido, maltrate alguno da los implamentas propiedad del patrén, el frabajador, previo convena
con & patran a través de la Comizian de responsabilidad patrimonial, seré quien lo establecara la
cantidad a cubrir va sea en proporcion o lelalmente v Is farma de hacerse, lo antarior con base en
el articule 110, fraceian | primers, de la Lay Federal del Trabaje aplicads supletoriaments a la Lay
de los Servidares Pabklicos del Estado de Jalisco y $us Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motiva de resciskin de la relacion laboral. sin responsabliidad para el
Patron cuanda el trabajador viole alguna o algunas de las cbligacionas aqul asignadss o |as que
refiere la Lay para los Senvidores Pablicos del Estado de Jaliscs y sus Municipios en su artfoulo 22,
asi como las disposicianas relativas de los aticulos 47, 124 y demas relatives y aplicables de la
Lay Fedaral del Trabajo, aplicada supletariamanta.

Leido el presente canfrato v concclendo los alcancas jurldicos cel misma firma de conforrmidad
ambas partes que en 2l intervinieron y ante |2 presencia de des testigos. Er |2 Ciudad de Etzallan,
Jalisco. el dia 01 da abrl de 2025

H1-ELITMIMNADD &

C. FRANCISCO JAYIER BERNAL OCHODA C. JOSE RAMON LOPEEZ REN | EHIA
SINDICO MUNICIFAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELTMINADD &

Trabajador
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



