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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En la ciudad de Etzatlan, Jelisco al dia 01 de abril da 2025, en las cficings de la Presidencia
Muricipal situadas en Escobedo # 320, de esta Giudad, celebran el presente contrato laboral da
‘rabajo par tempe delerminade, por una parte el Gobiermo Municipal de Etzatlan, Jslisco
representado por el G. Franclsco Javier Bemal Ochoa, Sindlco y el C. José Ramdn Lopez
Renteria, en su caracier da Oficlal Mayor administrative, de conformidad con el Articuls, 123 de |z
Constitucisn Politice de los Extados Unidos Mexicanos v los nurmarales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 55 v demés relatives y aplicables de la Ley Federal del Trakbajo, a quignes en |o sucasivo s los
denaminara “EL PATRON" zan domiclic an Escobedo # 220 da esta Cludad. Por ofra pere &l C.
JAVIER ROMERO IBARRA, a quien &n lo sucesive se le dencminard “EL TRABAJADOR", PARA
LO CUAL SUJETAM EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por canducta da sus representantes lagalas, ser una entidad
Publica v terer |z capacidad legal para contratar y cbligarse, en log t@rmines que dispone el
articule 115 da la Constitucian Paolitica de los Estacos Unidos Mexicanas; y @l dispositive legal 73
fe la Constitucian del Estads de Jalisco y los numerales 2, 3, y 38 fraccion |l de la Ley de Gobierno
y Admnistracion Pablica Municipal dal Estado de Jalisco.

SEGUNDA.- “EL PATRON® declara tener su damicillo en la calle Escobada no. 320, colonia
centra, de la Qiudad de Etzatlan, Jallzco,

TERGERA.- por su parts "EL TRABAJADOR" declaa ser mayor de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara terer |3 capacidad, las aptitudes necesariags para poder
desarrollar al trabaje que s& |8 ha encomeandade y 2313 consciente de la naturalezs transitona del
misme. '

QUINTA.- Decara “EL PATRON® gue requisre coniratar los servicios del trabajader en forma
temparal v por tiempo determingdo dada la naturaleza de lo supemumerara del frabajo gus
dasarrollara. Y quien se canfratara con el puesto de ayudanta.

SEXTA.- El rabajador esta consciente de los puntos anteriores y manifestar su disposicion
conformidad & ser epviado como superumerario @l departamento de  servicios plblicos
municipales wio cualguier otre departamenta del Municipio gue se les asigne por parts de |a
Direccian de Odcialia Mayer Administrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se abliga a desempefiar los requermientos del patron y en
acalar las condiciones generales del rabajo del Municipia de Eatian, Jalisco, sobre las cuales
prestara sus sernvicios personeles y estar de acuerdo en calebrar el pragente contrato.

Conocienda las declaracicnes descritas v los alcarces juridicos del acto, ambas partes estan
confarmes en sujetar 8l presants contrate al tener de las sigulantas:

CcLALUSULAS:

PRIMERA.- El presentz contrale se celebra por tiempo determinado de confermidad con los
Artizutos 2 Fraccién N, B y 18 Fraccion IV, de ka Ley para los Servidores Plblicos del Estado dz
Jalisza y sus Municlpios asi coma los numerakes 35 v 38, ambos de |3 Ley Fedesal del Trabajo,
aplicada supletoriamante a la Ley de |a Materia, ya qua la naturaleza del trabajo asi 1o axige.

SEGUNDA.- Lz duracion del prasents contrato INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025 DOS MIL
VEINTICINCD ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, DOS MIL VEINTICINCO, sin
que & misme puada ampliarse en ningin caso, sAlvo CONVEND por scrito por ambas pares, la
anteror da conformidad a los articulos 37 v 53 fraccidn | de |a Lay Federal cel Trebajo aplcada
supletoriaments a la Ley de Senvidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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TERCERA.- “EL PATRON" se obliga a proporcionarie &l trabajader [as herramientas necasarias
para =l mejor desempana de 133 lahores requarnidas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta que se haca responsable del busn uso de las
harramiantas de rabajo y 2l drea de trabajo, asi como de cuglquier acio de negligencia en perjuicia
del Patron. Asi también. se obliga & presenterse a laborar en condiciones seepizbles da higiens, 2
adoptar las medidas de segundad Indicadas, asl como el no presentarse a laborar en estado de
smbraguez o bajo |8 infuencia de agun narcitico, casa cantraria se dard por rescindido ol
prasenta instrumento jurfdica y por ande la relacidn labaral,

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" se cbliga a responder por &l mal uso de las herramizntas que se le
proparcionen. la anteror de conformidad con los arlicules 83 y 110 fraccian | ambos de la Ley
Federal del Trabsic aplicada supletoriaments & la Lay de los Servidores Plblices del Estaco de
Jalisco v sus Municipios, donde la Comizkin de Responsabildad Palrimonial pedra hacer efaclives
los descusntos y reducciones al salario por dafcs al parimonio municipal. por mprudencia del
ernpleada.

SEXTA.- denfro de los primeros treinta diss, 8 partir de que el trabejadar inicia a prestar sus
servicios o “EL PATRON® y con fundamanto en lo disoussto por la Fraccién | del articuls 47 de la
Ley Federal del Trabajs. el Patrdn podrd rescindic el presente confrato, gt recaer en
responsabilidad alguna si el trabajader ha engafiado al pairan con cerificades o referenclas falsas
en las que 32 le atribuyan facultadas o conocimientos de |os cualas CRrezca,

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que el salara que recibird & trabajedor por parte cel pairon
sara ce $5, 752 00 (Seis mil setecientcs noventa v dos pesss 007100 MN) mensuales, debiendo
sar al page en moneds legal v personalments, o por el madia convenide. En el salario fjade on
asiz clausula se ancuentra comprendida la parte praporcional correspondiante al septima dia.

OCTAVA.- La dursciar ce la jomada de frabajo sera de acuerde 3l ariculo 32 de la Ley para |os
Sarvidores POblicos del Fstede de Jalisco y sus Municipios, de igual forma, embas partes
convisnan en qua serd causa de no admision a las instalaciores cuando el trabajador se presanla
& lahorar después de la hora sefiatada para tal sfecto se considerara falta injustificada para efectos
el pago de salaro, dando una promoga de 10 minutos de lelerancia para la pressniacion del
trabajador slempra y cuanda 2l hacha de llegar tarde no se repita tres dias consecuthvas.

MOVENA.- Para la realizacidn del trabaje s& requerra de 18 suparvision del Fatron o Jefe Directo ¥
Ins servicios perscnales del trabejadar deberan cencordar con las abores propias de ls oficing o
luger de trabajo, de igual forma g rabsjador pedra ser cambiada de 2 dependancia asignada 2
otra departamento donde se requizran sus servicios, de confermidad al criteria que al Oficial Mayor
Adminstratlve v el Jefe de la depencansia, donde inisialmants sa asignd al Tabajador,

DECIMA.- Las partes acuardan gue por la naturaleza del trabajo que se contrata no podra haber
haras extras en al misme. ¥a que &l harara de trakajo s¢ encusntrs debidameants sgtablecide, y en
case de requerir |zs horas exiras se aulorizarz por escrifo del Oficial Mayor Administraliva en
donde se precisa la fecha exacta y el ndmera de horas extras a lzborar, en ¢l entendide de, no
mediar la auforizacian ce la que se habla, s2 prasumind no laborado el tismpo extraordinaric y no
existir abligacian del patran a su pago, ni del trabajador a lakarana.

DECIMA PRIMERA.- Guedan establecidas como dias de descanso obligaterios los sefalados en el
artlculo 35 de |z Ley para las Servidores Publicos del Estade de Jalisco y sus Municipiss, asl como
g 2l aumeral 74 de la Ley Fedaral del Trabajo apliceda supletoriameanie.

DECIMA SEGUMDA.- El trabajador acepta someterse a los  examenss medicos qua
peritdicamante establezea al patdn en los ¥rminos del articuls 13£ fracsian X de la Ley Federal
dal Trabe|e aplicada supletoriamenie a la Lay de los Servidores Poblices cel Estada da Jalisco ¥
sus Municipios, a fin de mantener en farms aptima sus facultades fisizas e intelectuales pars al
meor desempefio de sus funciones.

DECIMA TERCERA.- El trabajadar dard fisl cumplimiento a las chligaciones contenidas en el
artlculo 124 de la Ley Federal del Trabzje en el Descmpelio de sus laboras al servici del Pafran.
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DECIMA CUARTA.- El trabajadar se cbliga a guardar |z mas estricta confidencialidad de la
inforrnacion, cifras o dalss a que tenga accese por |a naturaleza y desamolo de su rabsja. lo
antaror de conformidad 2 lo estzblecids en el numeral 55 de la fraccidn V1, ¢e Is Ley para lcs
Senvidores Publicas del Esado de Jalisco v sus Municipios,

DECIMA QUINTA.- El patran == cbligs & dar al tabajador los servicios médicas hecesanios que &
tranajador necesite. durante la relacidn de trabajo, de acuerdo con el Arficulo 56, fraccidn Xl
décima primera y el articule 63, ambos de |3 Ley para los Servidores Pilblicos del Estado de
Jalisee y sus Municipios, 2si como los aplicables del Reglamenta Intarng de los Senvicios Medicas
hMunizipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes conviensn que an case de que el trabajsdor por negligencia o
descuide, maltrate alguno de los implementas propiedsd del patran, 2l trabajador, pravio CAnEnio
con &l pairan a través de la Comisian da responsabilidad patrimonial, serd guien le establecara la
cantided a cubrir va sea en proparcian o totalmente v la forma de hacerss. o anlericr con basa en
el articule 110, fracsian | primera, de la Ley Fadaral del Trabaje aplicada supletoriaments a fa Ley
de los Servidares Pdblicos dal Eslado de Jalisca y sus Municiplos.

DECIMA SEPTIMA.- Sara mative ce reacisisn da la relacion laboral. sin responsatilidac para el
Patron cuando el trabajader viole alguns o algunas de las cbligaciones aqul asignades o las gue
refiere la Ley para los Servidares Piblicos dal Estade de Jalisco v sus Municipios en su arfoula 22,
azl comao las dispasiciones relatives de los aticulos 47, 134 y demas refatives y aplicables de la
Ley Federal dal Trabajo, aplicada supletaiameants.

Laide &l presents confrata ¥ concclendo los alcances juridicos del misma firma de confommidad
ambes paries que en el interdnieron v 2nte la presencia de des testigos. En lz Ciudad ca Etzatn,
Jalizoo, el dia 01 de abril de 2025,

H1-ELITMIMNADD &

C. FRANGCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERILA
SN D,cg MLNIGIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 =-ELITMINADD &

Trabalador
H3-ELIMINADD &
Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



