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CONTRATO LAEORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADC.

En |2 ciycad de Etzatian, Jalisco: =l die 01 de abrl de 2025, en las oficings de la Presldencia
Muricioal situadas en Escobedo # 320, de esta Cludad, celebran &l presents contrata laboral de
rabajo par tlempe determinado, por una parte el Geblemso Municipal do Etzatlén, Jalisca
representado por ©. Franclsco Javier Bernal Ochoa, Sindico ¥ gl €. José Ramdn Lopez
Renteria, su cardcter de Oficial Mayor administrative, de conformidad con el Articuly, 123 de la
Coanstitucicn Politica da los Estedos Unidos Mexicanos y los numarales, 2, 3.4, 20, 21, 25, 33, 36,
37, B6 v demas relatives v aplicablas de |a Ley Federal del Trabajo, & quisres en o sucesive 2a les
danarninara “EL PATRON" con domiclic en Escobedo # 320 de esta Ciudad. Por ofra parta la C.
YESSICA LIZETH RUIZ HERMANDEZ, a quien en lo sucesive se la danominara “EL
TRARAJADOR™, PARA LO CUAL SUJETAM EL FPRESENTE CONTRATD BAJOD LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara ¢l “EL PATRON" por conducto de sus rapresentanies lagalas. ser una entidad
Pabliea ¥ tener la capacidad legal para confratar y obigarse, an log wrmings que dispone &
articulo 115 de la Canstitunicn Poliica de los Estados Unidos Mexicanas; y al dispositive legal 73
da la Constitucian del Estade de Jalisco v los numerales 2, 3. y 38 fraceidn |l de la Ley da Gabierna
v Administracian PUblica Municipal cal Estade ce Jalisco.

SECUNDA.- "EL PATRON" declara. laner su domicilio en la calle Escobacd no. 320, colonia
cantro, de la Ciuded de Etzatian, Jaliseo.

TERCERA.- por =u parte “EL TRABAJADOR" declars sar mayer de edad.

CUARTA. - “EL TRABAJADOR™ daclara tener |2 capecidad. las aptiiudes necesarias para poces
dasamalar el frabajo cue se le ha encomendadao v esta conscinta de |z naturalaza transitoda del
mismo.

QUINTA.- Declara “EL PATRON" gue requiere contratar los servicios del trabsjedor en forma
temporal ¥ por tempe determinado dada la nsturaleza de o supernumeraric del frabsja gque
desarrollara, Y quien se eontratara con el pussto de auxiliar

SEXTA.- El trabgjader esté conscente de los puntos anteriores ¥ manilastar su dispasicdn ¥
conformidad & sar enviada coma supernumerano al departarrento hacienda piblica yio cualquier
otre departamento dal Muriciple que 32 les asighe por parta de la Direccién de Oficialia Mavor
Administrativa.

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR™ =o cbliga & desempefar los requerimientos del pstrén y an
acatar las condiciones generales del trabaje del Municipio de Elzatian, Jelisco, sobre 23 cuales
prestana sus senvicios personales y estar da acuerco en celebrar el preserte contrato.

Conociendo las declaraciones descritas v kos alcances juridicos del acto, ambas pailes estan
eonformes en sujstar al pragente contrata &l tenor de |as siguisnies:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presentz cantrats ss celebra por tempo determinade da conformidad con los
Ariculas 3, Fraccien || pamafo b Frascign 2 y 17 Fraccian IV, de la Ley para los Sarvidores
Piblicas del Estado da Jalisco v sus Municinios asi cama bos numerales 35 y 24, ambes de la Loy
Federal dal Trabajo, splicada supleloriaments & |8 Ley da la Materia, ya que la naturaleza del
rabajo g5 lo 2xige.

SEGUNDA.- L8 durssien dal presents contrato INICIARS EL 01 DE ABRIL DE 2028, DOS MIL
VEINTICINGE ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, DOS MIL VEINTICINGG, sin
gue & mismo pueda ampliars2 en ringdn casc, salvo convenlo por esgrto por ambas partas. o
anterior de conformidad a log artfcules 37 v 53 fraccion |, de 'a Lay Feceral del Trabajo aplicada
supietoriamente a la Ley de Servidoras Plblicos del Estado de Jalizeo v sus Municiplos.
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TERCERA.- "EL PATRON" 32 obligs & proporcionarle al rabajador [2s hemamientas necesarias
nara el major desempefio de las [abores requeridas

CUARTA.- “EL TRABAJADOR” maniflesta que se hace responsable del buen uso de las
nerramientas de trabaje v el dres de trebajo, asi cama da cualguier acto de negligencia en pesjulcic
del Patran, Asi tlambién, se obliga a presentarse a labarar en candicionas aceptables de higiens, 2
adcptar las medidas de seguridad indicadas, asl coma el no presentarss & labarar en estade de
ambriaguez o bajo la influencia de algin narcofico. caso contraro Se ¢ara por rescindido el
prasante instrumanto juricice y por ends |a relacian laboral.

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" se obliga 8 respander por @l mal ugo de las herramientas gue =a le
proaoroionen, lo antarior de confermidad con los arifoulos 83 y 910 fraccien | ambes de la Ley
Federal cel Trabaje aplicads supletorizmentz a la Ley de los Servidores Poblicos del Eslade de
Jalisco y sus Municiplos, donde la Comisién de Responsabiiidad Patrimonial nodra hacer afactivos
los descuenios v reduccionas al salarfo por dafios al petrimonio municipal, por impredencia del
empleada,

SEXTA.- dentra de o= primeras breinta cias, @ partir d2 que el trabajador nicle & prestar sus
senicios 3 “EL PATRON™ v con fundarmanto en lo dispuesto por la Fraccion | del asticule 47 de '3
Ley Faderal del Trabajo, & Patdn podrd rescindir ol pregsente contrate, sin recaar en
resoonsabilidad alguna si ol rabajador ha engafiado al patrén con certificades o referencias falsas
en las que 52 le atribuyan facullaces ¢ conocimientas de los cuales carszca,

SEPTIMA.- Ambas partes convienen gque el salario gue recibira el trabajador por parte del paman
sara de $13.000.00 {Trece mil pasos 00100 M.N) mensuzles, debienda ser el pago en monedsz
legal y parsonalmente, ¢ por el medio convenido. En el salaric fijado en esta clausula sa encuentra
comprendida la parte praparcional correspondients al septima dia.

OCTAVA.- La duracian de la jomada de Tabajo serd de acuardo al articule 32 de ‘a Ley para |06
Servidores Plblicas del Estado de Jallgco y sus Municipios, de igual forma, ambas partes
convianen en que serd causs de no sdmisicn a las Instalacionss cuando el trabajader se presants
= laborar daspucs de la hara sefialada para tal efecto se consklerara falta injusiificada para efectas
del pago de salario, dando una promoga de 10 minwics de tolerancia para la preseniacion del
trabajadar siempre y cuando al hacha da llegar tarde no s& repia fres dias consecuivos.

NOVEMA.- Para la realizacion del trabaje se requerird de la supervisian del Patrén o Jefe Directo v
a5 servicias personales del trabejador deberan concordar con |25 |abores propiss de la oficina o
lugar de trabajo, de igual ferma al trabajador podréd ser cambiado de la dependencis asignada a
atro departamanto donde se requieran sus servicios, de conformidad al erteno que el Oficial Mayor
Administrativo v el Jefe de la dependancia, donde inizigimente se asigno al rabajador.

DECIMA.- Lss partes acuerdan gue por la naturaleza del rabajo gue s& contrata no podra haber
haras extras en el mismeo. Ya que el horario de lrabajo 3¢ encuentra debidamenis aslablecida, v en
cesa de raguers 138 horas exiras s2 sutcrizers por escrito cel Oficial Mayor Administrativo an
donde =e pracise |s fecha exasta y & numero de horas extras @ laberar, en &l entendida da. na
mediar la autorizacitn de la que sa habla, se presumird no laborado el tempe extracrdinario v na
existir obligacion cal patran a su page, ni del rabejador a lzborarle.

DECIMA PRIMERA.- Quedan astablecidos coma dias de descanso obligatorios los sefialzdos an al
arfcula 38 de 1a Ley para los Servidores Plblicos del Estada de Jalisce y sus Municipios, asi como
en el numeral 74 de 1z Ley Federal dal Trabaia aplicada supletorisments.

DECIMA SEGUNDA.- El trabajador acepta sometsrse a8 los exdmanas médicos que
perddicaments establezca el patron 2n kas tarminos del articule 134 fraccion X de la Lay Federal
del Trabajo aplicada suplatodaments 8 la Ley de los Sarvidores Publicos del Estado de Jalisco y
sug Municipios, a8 fin de manener en forma cplima sus facultades fisicas 2 intelectuales para el
mejor desempata da sus funshnes.

DECIMA TERGCERA.- El trabajador dard fiel cumplimianta a las obligacicnes cantenidas en al
articulo 134 de 'a Ley Federal del Trabajo en el Desempeiio de sus labores al servicle del Patrén,
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DECIMA CUARTA.- El frabajador sa obllga a guardar 18 mas estricla confidencialidad de |2
informacian, clfras o datos 3 que fenge =cceso por la naturaleza y desarrcilc da su trabaje, o
anterior de conformidad a lo establecido en al numeral 55 de la fraccidn VI, de 1a Lay para |os
Servidares Pablicos dal Estado de Jalizco y sus Municipias.

DECIMA QUINTA.- El patrén sz obliga a dar al trabajador los servicos madicos necesancs cue el
trabajadar necasite, durante la relacien de trabajo, de acuerdo con el Arisula 58, fraccion Xl
decimo primera v el articulo B3, amocs de la Ley parz los Servidores Plblicos del Esiado de Jalisco
y sus Municipios, asi coma los aplicables del Reglamenic Intema de los Servicios Medicos
BMunicipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes conviznan que en case de que el rabajador per negligencia o
descuido, malrate alguna de los imolementos propiedad del patran, el trabajador, previo convenio
can el patrén a ravés de la Comisién de responsabllidad patrimanial, seré quian le establecera Ia
cantidad 8 cubrir ya saa an proparciéan o totalmente v 1a forma de hacerse, [0 anterior con base en
el articula 110, fracsian | primera, de la Ley Faderal dal Trabajo aplicada supletariamanta a & Ley
de los Servidoras Plblices del Eztado de Jalizco y sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mativo de rescisian da |a relacién laboral, sin responsabilidad para gl
Patrén cuanda &l frabajader viole alguna o algunas de las obligaciones aqul asignades o las gue
refiere la Lay para los Servidares Plblicos dal Estade de Jalisco y sus Municipios 20 su artfoula 22,
asi como las disposiclones relativas de los articules 47, 134 y demds relativos y aplicables de la
Lay Federal dal Trabajo, aplicada supletoriamente.

Leldz &l presente confrato y conoclende los alcances juridicos dal mismo firma de conformidad
amaas partes gue en &l intervinieron y ante la presencia de dos tesfiges. En la Cludad de Etzatlan,
Jaligea, al dia 01 de akril da 20245,
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



