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CONTRATC LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADC,

En la ciudad de Etzatlan, Jalisce: &l dia 01 de abrl de 2025, en les cficinas da la Presidencia
Municipal situadas en Escobedo & 220, de esta Ciudad, csisbran e presents contrato laboral de
frabajo por fiempe deferminado. por una pare o Geoblema Municipal de Etzatlan, Jalsco
representade por el C. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindizca v el C. José Ramdn Lopez
Renteria, an su caracter de Oficial Mayer administrativa, de conformidad con el Articulo, 123 de 3
Canstitucidn Polttica de los Estados Unicos Mexicanos v los numeralas, 2, 3, 4, 20. 21, 25, 38, 3B,
37, 58 v demdas relatvos y aplicables de la Lay Federal dal Trabaja, a gquienes an lo sucasiva se las
deneminara “EL PATRON" cen domicilio en Ezcobada # 320 de ests Civded. Por otra pare el C.
PAELD RUIZ REYES, a quien an lo sucesivo se le denominaré “EL TRABAJADOR™, PARA LO
CUAL SUJETAM EL PRESENTE CONTRATO BEAJD LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Daclzrz el “EL PATRON" por conducio de sus representantes legales, ser una entidad
Piblica v tener la capacidad legal para contratar ¥ obligarse, an los Brminos que dizpone el
articule 115 de [a Caonstiucién Politica de los Estados Unidas Mexicanas; v el dispositive legal 73
de |z Constitucidn del Estade da Jelisco v los numerales 2, 3, v 38 fraccion |l de la Ley de Gaobisrno
v Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisce.

SEGUNDA.- "EL PATRON" declara, tener su domicilio an |3 calle Escobedo no. 320, colonia
cantro, de la Ciudad de Etzatlan, Jalisco.

TERCERA.- por 2u parte "EL TRABAJADOR” daclara sar mayor de adad.

CUARTA.- “EL TRABAJADODR"™ declara tener |z capacidad, |as eptitudes necesarias para poder
desarrollar 2l trebsje que se I8 ha encomendado y esta consciente de 13 naturaleza transitoria del
misma

CQUINTA.- Daclara “EL PATRON" que requiers contratar los servicios dal frabajsdor en forma
temporzl v por tiempe determinado dada @ naturaleza de lo supernumeraric del trabajz que
desarmollara v quisn se contratara con gl puests de sncangaca.

SEXTA.- ¢l frabajador estd consciente de los puntos artariores v manifestar su disposicion v
cantarmidad a ser enviado como supernumerano al deparnamenta de  jerdines ywo cualguier otro
deparizmenic de' Municipic gue s2 les asigne par pare d2 Iz Direccion de Ofizialia Mayar
Adminisirativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se cbliga a desempenar los requerimientcs del patrdn v en
acatar l2s condiciones generalas deal trabajo del Municipic de Etzatlan, Jalisca. sobra las cuales
prastara sus sarvicios parsanales v estar de acuerda en celabrar al presanie contrata.

Conocienda (35 declarsciones descritas y log alcances juridicos del scto, ambas paries estan
confarmes en sujetar el presente contrato al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El prasente contrato se celebra por tiempo determinado de confermidad con los
Arfoules 2, Fraccidn I, & ¥ 16 Fraccidn IV, de la Ley para los Servidores Publicos del Estade da
Jalisco y sus Municipios asl como oz numerales 35 y 36, embos de | Ley Fedaral del Trebajo,
aplicada supletoriamente & la Ley de la Materia, va cue |3 natursleza del rabajo a3’ lo exige.

SEGUNDA.- La duracidn del prezente contrate INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025, 005 MIL
VEINTICINGD % SE TERMIMARA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ARNO 2025 DOS MIL
VEINTICINGO, 2in que &l miemg puada ampliarse en ningon casa, 2alve convenka por escrita por
ambas partas, lo antericr de conformided a los arffculos 37 y 52 fraccion |, d2 |z Ley Federal dal
Trabaje aplicads supletoriamants a Iz Lay de Servidoras Plblicocs dal Estado de Jalisco ¥ Sus
Kiunicinios.
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TERCERA.- "EL PATRON" se obiiga 3 proporcionarie al trebajader las herramientas necesanias
para &l mejor desempefic da las labores requeridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifesta que se hace responsable del busn usc de [as
herramiantas de trabaio v el drea de trabaje, asi como de sualguier zoto de neglgancia en parjuicia
del Patran. Asi también, se obligs a presentarse a lzbarar en condiclones sosptablas de higiens, =
adoptar las medidas de sequridad indicadas, asl coma gl no presentarze & labarar an astads de
embrigguez o bajo la influencia de algin narcolico, caso contrario e dard por rescindido el
presente insrumsanto juridice y por ende |2 relacian laberal.

QUINTA.- “EL TRABAJADOR™ se abliga a respender por 2l mal uso de las herramientas gue se le
preporcionsn, lo enteriee de conformided con los arlculos 82 y 110 fraccidn | Bmbos de la Ley
Fedaral del Trabajo splicada supletoriamente a la Ley de los Senidores Publicos del Estedo de
Jalisco v sus Municipios, donde |z Comisidn de Responzabilicad Patimenial padra nacer efectvas
los descuartas v reduccicnes al salaric por dafios al patimenic municipal, por irmprudenciz dal
ampleado,

BEXTA.- dentro de los primeros Treinta diss, a partir de que el frabajador inicie 8 prestar sus
servicios 2 "EL PATRON" v con fundamento en lo dispuesta por & Fraccién | dal artcula 47 de la
Lay Federal del Trabajo, ¢l Pawmin podrd rescindic el presents contrato.  sin recasr en
respansabllidad alguna si el trabajacor ha engafado al patrén con certificados o referencias falzas
en las que =a |e alribuyan facuttadas o conocimientas de los cuales carezca.

SEPTIMA.- Ambas pares convienen gue el salara que recibird el trabajador por pane deal palran
serd de $12,532.00 {Dece mil quinientos treinta y dos pasos 000100 MM} mensuales, debigndo sar
al pago en mareda legal v persanalmants, o por el medio convenido, En el salario flada en esta
clausyla 52 encusrtra comprendida |z parta proporcional cormespandiente sl saptimo dia.

OCTAVA.- La duracion de |3 jorneda da tabajo serd de acuerde al anfoulo 32 do la Ley para ks
Servideree PUblices del Estade de Jalisco y sus Municipics, de lgual forma, ambag panes
convienen en gue serd causa da no admizidn a |as instalaciones cuando el trabajador se prasente
a labarar despuss da la hora sefialada para tal efectc se considerara falta injustificads para efectos
del pago de salario, dends uma prorroga de 10 minutos de tolerancia para la presentackan del
trahajsdor siempre y cuande el hecho de legar tarde no 2o replia res 478s consecutivos,

NOVEMA.- Parz la raalizaciin del trabajo se requerira de la supervision del Patrdn o Jefe Directa v
lag senicios persanales del rabajador debsran concerdar con las labares propiss de la cficing o
lugar de trabajo, de igual forma al trabajedor padra ser cambiado de |a dependencia asignada a
atra departamento donde se requieran sus servicios, de cenformicad al crieno que el Oficial Mayor
Administrative y @l Jefe de la dependancia, donde inisialmente s asigno al rabajador,

DECIMA.- Las partes acuerdan que por la naturaleza del trabajo qua sa contrata no podra haber
haras extras an al mismo. ¥a gue el harara de trabajo se encuentra debidamente establecide, y en
case de requerir |2z horas extras se autorizara por escrito del Oficial Mayor Administrative en
donde sa precise la fecha exacta y el nimerg da horas axtras a laborar, &n &l entendido de, no
mediar Iz auiorizacién de la que se habla, sa presumird na laberade el tempa axtrzardinaric ¥ no
axistir caligacicn del patrén a su pago, ni deal frabajador a laborarie.

DECIMA PRIMERA.- Duadan eslablecidos coma dias de descansa chligatorios los sefizlades en el
articulo 38 de la Ley para Ios Servidores POblicos del Estado de Jalisco v sus Municizios, asi coms
en &l numaral 74 de la Ley Federal dal Trabajo aplicada suplatariaments.

DECIMA SEGUNDA.- El| trebsjador acepta sometsrsz a los exdmenes médisos  que
periadicaments establazea el patrdn en los términes dal aloulo 134 fraccion X de |z Ley Federal
del Trabaja aplicada supleizrizmentz a la Ley de los Secvidores Piblicos del Estado de Jalisoo
sus Municipias. & fin ¢e mantener en forma optima sus facultades flsicas & ntelactuales para el
mejor desempefo do SUS UNCIGNEs,

DECIMA TERCERA- E! trabajador dara fiel cumplimientc a las ebligacionss conenldas en gl
artloulo 134 da |2 Ley Federal del Trebaje en el Desempefo de sus labores &l sarvicia del Peirdn.
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DECIMA CUARTA.- EI tabajador se obliga a guardar la mas esricts configencizlidad de la
Informacian. cifras o datos & gue tenga accesc par la naturaleza y desamollo de su frabaja, o
anteriar de conformidad a lo establecice en el numeral 55 de la fraccion Y, de la Ley para los
Servidores Piiblicos del Estado de Jzlisco y sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patran sa obliga & dar al abajador los serviclos medicas necesarios que el
lrabajador necasite, durante @ relacion de frabsjo. de acuerdo con el Articula 58, fraccidn X1
decime prmers y & aricula 83, ambos de |a Ley para kos Sarvidores Plblicos del Estado de Jalizco
v sus Munclpos, asl coma los aplicables del Reglamento Inlermc de los Senicios Meadicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Anbas paries convienen que en caso de que el trabajadar par negligencia o
descuida. malfrate algune de los implemantos propiedad del patrdn, el trabajador, previo convenio
con & patran a través de la Comislan de responsatilicac pairmenial, seré quien le establecera la
cantdad @ cubsir ya sea en proporcion o otalmenta v 1a forma de hacarse, I artariar con base en
al articule 110, fraccian | primers, de lz Ley Federal del Trabsjo aplicada supletoramants a la Ley
de loe Servidores Poblicos del Estado de Jalizco y sus Municipios

DECIMA SEPTIMA.- Sara motive de rescisisn de la ralacion laboral, sin responsabilidad para el
Patran cuands el rabajador vicke algune o algunas de las obligaciones aqui aszignadss o las que
refiere 1a Ley para los Servidoras Publicos del Extado de Jalisco y sus Municipias &n su articula 22
asl coma las disposiclones relafivas de ks ariculos 47, 134 y damas relatives v aplicables de la
Ley Faderal del Treoaja. aplicada supletoriaments

Lelda el prasente contrato y conocienda los alcances juridicos del mismo fima de confarmicad
ambas partes que en &l inferviniaran y ante |3 presenciz de dos testigos. En la Cludad de Etzatian,
Jallsco, el dia 01 de akril de 2025,

N1 -ELIMINADO &
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



