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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL FOR TIEMPC DETERMINADO.

En la ciudad de Etzatlan, Jalisco: e dig 01 de abrl de 2025, en las aficings de la Presidencia
Murlclpal situadas en Escobedo # 320, de esta Cludad, celebran el presenta contrato lsboral de
trabajo por fiempo determinada, por una parte el Gobierna Municpal de Ezatiéan, Jalizoo
represertade por . Francizco Javier Bernal Ocheoa, Sindico y el C. Josgé Ramon Lapez
Renteria, en su caracter de Ofizlal Mayor administrativa, de conformicad con 2l Aricule, 123 dafa
Canstitucidn Politice de los Estados Unidos Mexicancs v los numeraias, 2, 3, 4, 20, 21. 25, 35, 33,
37, 58 y demas relativos y aplicables de ia Lay Federal del Trabajo, a8 quienss en la sucasiva se las
ganemirara “EL PATRON" con domicilio en Escobeda # 320 de esta Ciudad. Per otra pare &l C.
JOSE MAMUEL SALAS HERMANDEZ, a guien en lo sucesivoe se le dencminard “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAM EL PRESENTE COMTRATD BAJO LAS
SIHEUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Daclara 2l “"EL PATRON" par conducto de sus reprasentantas legales, ser una enddad
Foblica v tener la capacidad legal para contratar v obligarse, en los t&rminos que dispone el
articula 115 da la Censtitucion Politica de los Estados Unidos Mexicancs: v el dispositivo lagal 73
¢e la Constiwcidén del Estado de Jalisco v kos numerales 2, 2, v 33 fraccidn Il de la Lay d= Gobierna
¢ Administracian Pdbliza Municipal del Estade de Jalisco,

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, tener su domicilio en la calle Escobedo no. 320, colonia
centra, de lz Giudad de Etzatlan, Jalizca,

TERCERA. - por su parte “EL TRABAJADOR" declara ser mayor edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADQOR" declara tener la capacidad, las aptiudes necazarias para poder
cezarrallar el rabajo que se le ha encomendada v esta consciente de la nauralezz fransitaria del
rriErm,

QUINTA.- Declara “EL PATRON" que requlere contratar los servicios del trabajader en farma
remparal ¥ nor fiemps detemminado dada |a naturaleza de lo supsrmumeraria del frabajo gua
cezamcllara. ¥ quien ge contratara con el puests enrenacar.

SEXTA.- El trabajador extd consciente de los puntos antecicres v manifestar su dizposicicn v
conformidad a ser envigde como supsrnumersric al departamanto de deporas wo cuakjuisnr olra
departamente del Municipio que se les asigne por parte de la DHreccidr de Oficialis Mayor
Adminlstrativa.

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" se collga 2 desempefiar los requermientcs del pefran y en
acetar las condiciones generales dal trabajo del Municipic de Elzatlan, Jalsco, sobra las cuales
prestara 5Us senvicios personales ¥ estar de acuerdo en celebrar el presente contrato.

Caracierdo las ceclaraciones descritas v los alcances jurldicos del acto, ambas pares estan
canfarmes en sujetar al prezante contrato al tanar de (a3 sigulentes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presenie contreto se celebra por tiempo determinado de conformidad con los
Artfcules 3, Fraccidn | parafe b Fraccidn 3 v 17 Fraccidn IV, de la Ley para los Senvidores
Publisas del Estada de Jalisco ¥ sus Municipios asi como los numeralas 35 v 36, ambos da la Lay
Fadaral del Trabgjo, aplicads supletoramente a |z Ley d2 la Materis, yva que la neturalezs dsl
rrabajo a3l lo exige

SEGUNDA.- La duracidn el presente INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025 DOS ML
VEINTICINGD ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, DOS MIL VEINTIGINGD, =i
qua el mismo pueda ampliarse an ningdn cago, salve convenio por eschite por ambas partes, o
anteriar de conformidad a los arficulas 37 y 53 fraccidn |, d2 |2 Ley Federsl del Trabajo apliceda
supletaramanta a la Ley de Sarvidores Publicos dal Estado da Jalisco y sus Municiphos.
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TERCERA.- “EL PATRON" se abliga 8 proporcionarle al trabajador [as herramientas Necesanas
para &l mejor desempefio de las labores regquaridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responssble del buan uss de las
herramientas de tabeja v 2l &rea de biabajo, 23l comao de cuslguier solo de negligencia en parjuicia
del Patran. Asi también, se obliga a presentarse a laborar en condiciones acepiables de higiene, 8
adaptar las medidas de seguridad indicadas, asi como el ne presentarse a laborar en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algin narcdtico, caso corbario se dard por rescindido el
presente matrumento juridice y por ande la relacion labaral.

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" s obliga a responder por el mal uso de las herramientas que sz e
praparcionen, k arteror de conformicdad con loe articulos 83 v 110 fraccian | ambos de la Ley
Federal dal Trabaje aplicada supletoriaments a la Ley de los Servidores Poblicos del Estada de
Jaliseo v sus Municipios, donde la Comisién de Responsabilidad Patrimonial podra hacer efactives
lce descuentos y reducciones al salaro por dafes &l pafrimonio munisipal. per imprudencia del
emplaada.

SEXTA.- dentro de los primeros tainta dias, a partir de que el trabajador Inicle g prestar sus
servicias a "EL PATRON" y con fundamanto en o dispuasto per la Fraceion | dal articule 47 de la
Ley Federal del Trebeio, el Patan podrd rescindic el presente contralo, sin recaer en
respensablidad akguna si el trabajeder ha engafiado al patrdn con cerificades o raferencias falsas
en las gue a le atrbuyan facutades o conocimiartas de l0s cudles caTezcos,

SEPTIMA.- Ambas pares conwvienen que el salada gue recibird el trabajader per parte del patron
serd de $5,530.00 (Cinco mil gquinientos sreinta pesos 00100 MW} mensusles, debiende ser gl
paEgo en manada legal y parsonalmente, o por &) madic convenica. En el salario filado en asla
slausula se encuenira comprendida la parte proporsional correspondisnta al séptimo dia,

OCTAVA.- La duracidn de |z jomada de trabajo serd de acuerda al aticule 32 de la Ley para los
Servidores Poblicos del Estada de Jalisco y sus Munieipios, de igual forma, ambas partes
conviensen en qua sera causa de no admisién a las instalaciones cuando el trabajeder s progents
a laborar después de la hora sefialada para tal efecio se considerara falla injustificada para efectos
dal page de salaric, dando uns promoga de 10 minutes de tolerancia pars la presentacién del
trabajadar siempra y euando el hecho de llegar tarde no =a repita tres dias consesuiivos.

NOVEMA.- Pars |a razlizacian del trabajo se requenird de la supervislon del Patrén o Jefe Directa y
los senvicis personales del frabajador daberan concordar con les labares proplas de la oficing o
lugar da trabaje, de igual forma 2| trabajedor podra ser cambiado de la dependancia asignada 2
atra departamanto dende se requisran sus servicios, de canformidad al eriterio que el Oficlal Mayaor
Adminisirativo y el Jafe de la dependencia, donde inisialments s& asigno al trabejador.

DECIMA.- Las partes acuerdan gue por |8 natureleza del trabajo que s& confrata na podra habar
horas exiras en el misma. Ya qua el horaro de trabajo s2 encuentra dabidaments establecido, y en
caso de reguerr las horas axtras sa adtorizara por escrita del Oficial Mayor Administrativo en
dande se precise lz fecha exacta v el nimere de horas exiras 2 laborar, en el entendido de, no
madiar [a autorizacion de la que se habla, se presumird no laborado el fempo extracrdinario iy no
existir obligacion del patron 8 su page, ni del rabajacor a [zborarlo.

DECIMA PRIMERA.- Quedan establecides coma dias de descanso obligatorios log sehalados en el
articula 38 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, asl como
en el numaral 74 de la Lay Fecderal del Trabajo anlicada supletoriarmante.

DECIMA SEGUNDA.- El trabalador acepta someterse a3 loe exdmenes meédicos que
periddicaments esteblezca el patron an los t&rminos del artlcule 134 fraccion X de & Lay Facesal
del Trabajo aplicada supletoriaments a 12 Ley de los Sarvidores Poblicos del Estado de Jelisco y
sus Municipios, 3 fin de mantanar @a forma optima sus facutades fisicas & intelectuzles para &l
mejor desempefio de sus funcionas.

DECIMA TERCERA.- El trabajadar dard fal cumplimiento a las chligeciones contenidas en el
articulo 134 de la Ley Fadaral del Trabaje en el Desempefio de sus labores al 2envicio del Patran.
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DECIMA CUARTA.- El trabajedor se ablica & guardar la mas estricla confidencialidad de |2
informacian, cifras o datos a que lenga accaso por la naturaleza v desarrollo de su trebajo, o
arterior da corformidad a lo establecido en al numeral 5 de & lraccide Y, de 3 Ley parz los
senvidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA GIUINTA.- El patrdn 3= obliga & dar al rabajador los servicios médicos necasarios que el
trabajador necesite, durants la relackin de trabajo, de acusende con el Ariculo 56, fraccion Xl
decirma primara y al articula §2, ambas de la Lay para [os Servideres Plklices del Estada de Jalisco
y =us Municipics, asi como los aplicables dal Reglamanta Intermo de los Servicios Médicos
Munizipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas parles corviensn gue en caso de que el trabgjacdor por negligencia o
descuido, maltrate algune de los implementos propiedad dal patron, el trabajador, previa convenio
con 2l patrdn a8 través de la Comisidn de responsehilidad patimonial, serd quien ko astablecerd |a
cantidad & cubrir ya sea en propcrzién o tolalmente y la forma da hecerse, ko anterior con basa ¢n
al articulo 113, fraccién | primera, de la Ley Federal def Trabajo splicada sup'atoriemente a la Lay
da los Servideras Poblices dal Estado de Jalisco ¥ sus Municipics.

DECIMA SEPTIMA.- Sara mativo de rescizion de [3 relacidn laboral, sin responsabilicad para el
Fatrdn cuando gl frabajador vinle alguna o algunas de las chligacianas aqui asignadas o las que
refiere la Ley para loe Servidores Pdblicos del Estade de Jalizzo v sus Municipios en su aicula 22,
gsi como las disposicionas relativas de los articules 47, 134 y demas relativas vy aplicabias dz la
Ley Federal del Trakajo, splicada supletoriameants.

Leida el presente contrato v conocienda los gleances juridicos del mismo firma de conformidad
ambas partas qua en el infeviniaron v anta [a presencia de dos testigas. En la Civdad de Etzatlan,
Jzlisco el dia 01 de abril da 2025,

H1-ELIMINADO &

C. FRANCIZCO JAVIER BERNAL OCHOA, C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUMICIPAL OFICLAL MAYOR ADMIMISTRATVG

H2 =-ELIMINADO &

Trabaiador
N3I-ELIMINADD &

Testigo Testigo

_ETRLS: 386 THA 0020 EEALT.'F.‘ ANTONIO ESCOBEDC s2350, j-'hf

£ B GORERND DE ET28 ULAN JALESCO 486 553 OBO% :

CENTRO, 48500 ETEATLAM JAL,



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



