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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPCO DETERMINADO

Er la ciudad de Etzallan, Jalisco; el dia 01 de shril de 2025, en las ofizinas de 2 Presidancia
Municipal situadas en Escobedo # 320, de esta Ciudad. celebran el prasente contrato labaral de
Trabao por tempo deferminade, par una parle al Gobiermc Munizipal de Eteatlan, Jalisco
reprasentado por el €, Franclsco Javier Bamal Ochoa, Sindico y el C. José Ramén Lépez
Renterig, en su cardcter de Oficial Mavor adminisirative, de confarmidad con el Articulo, 123 da la
Caonstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicancs v log numerakes, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 38, 38,
37, 58 y demas ralztivos y aplicables de la Ley Federal dal Trabajo, 3 quienes en lo sucesiva se leg
dengmirara “EL PATRON" con domicilio en Escobeda # 320 de ests Ciudad. Por otra pare e G
LUIS ALFREDOD SANTOS SIMON, a quian en lo sucesivo se k2 denominard “EL TRABAJADOR™,
PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara gl “EL PATRON" por caonducta de sus representantes legales, ser una entidad
Publica v tener la capacidad legal para contratar v obligarse. en las tarminos que dispane el
arfcula 115 de la Constitucidn Palitice de los Estados Unides Maxicanos; v el dispasitiva legal 73
de la Conslitucion del Estado de Jalisco v los numerales 2, 3, y 358 fraccin Il de la Lay de Gohiema
¥ Administraciin Publica Municipal de! Estade de Jaliscao,

SEGUMNDA.- “EL PATROMN" declara, tanar su damicilio en |2 calle Facobada na. 320, colonla
centra, de la Ciudad de Eleallan, Jalisco.

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR™ daclara ser mayor de ecgad,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ declars tener |3 capacidad. las aptiudes nacesarias para pader
desarrollar al rabzjo que =& le ha encomendade y o2t consciants da |3 naturaleza trensitoria del
rismmi.

QUINTA.- Declara “EL PATRON" que requiere contratar los servicios del trabajador en forma
temperal ¥ por tempo determinado dada la naturaleza de o supernumerariz del frabajo que
desarrollara. ¥ quien 32 contratara cen sl puesic de ayudante

SEXTA.- El trabajador esti consciente de los punios entericres v manifestar su disoosicion v
conformidad a ser enviads come supsmumerania gl deparamento de sevicios municipalss an a
localidad de Oconahua yo cualquisr ofra departamento del Municiplo que ss les asigne por parte
da la Direccidn da Oficialia Mavor Adminisirativa.

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" =2 obliga a desempedar las raguerimientos del patrén v en
acalar las condiciones generales del trabajo dsl Municipio de Etzatlén, Jalisco, sobre las cuales
prasiara sus Senvicins personales v estar de scuerda en celebrar el presente contrato.

Coneciendsy las declaraciones desoritas v los alcances juridicos del acto, ambas partes estan
conformes eh sujetar el presante contrate al tenor de las siguiantas:

CLAUSULAS:

FRIMERA.- E| presente contrato se celebra por tiempa determinedo de conformidad can los
Articulas 3, Fraceién (| pdrafo b Fragcién 3 y 17 Fraccidn [V, de la Ley para los Servidaores
Publicos ce’ Estado de Jalisee ¥ sus Muricipics asl coma los numarales 35 y 35, ambos de |z Ley
Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente a la Lay de la Materia, va que la naturakeza del
trabajo asi lo exige,

SEGUNDA.- La duracicn del presente contrato INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025, DOS MIL
VEINTICINGD ¥ SE TERMINARS EL 31 DE DICIEMERE DE 2025, DOS MIL VEINTICINGD, sin
que al misma pueda ampliarge en ningun casa, salvo convenio por escite por ambas partes, lo
anterier de corfarmidad a los articulos 37 y 53 fraccién |, ¢a la Ley Federal del Trabajo aplicads
supletariaments & la Ley de Servidores Publicos dal Estado de Jalisco v su3 Municipios.
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TERGERA.- "EL PATROMN" =a chliga a proporcicnare al frabajador |as herramiantas necesarias
para el mejor desempefio de las labores requeridas

CUARTA,- “EL TRABAJADOR" manifiesta que s& hace responsable del buen uso de las
herramientas de trabajo v al area da trabajo, asi como da cualguier acto de negligencia en pariuicia
del Patran. Asi tambign, se obliga & presentarse | [ahorar en condiciones aceptables d2 higiens, a
adoptar las medidas de 2equndad indicadas, azl como el ne presentarse a laborar en estado de
gmaragusz o bap la infusncia de algdn narcotice, cesa confraria =2 darg por rescindido el
presaata instrumento jurdico v por 2nde '3 relecion lsboral,

QUINTA.- "EL TRABAJADDR"” =2 aobliga & responder por el mal usa de lzs herremienizs que se le
proporcionan, lo snterict de conformidad con los arfculos 53 v 110 fraccidn | ambos de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supleionamente a la Ley de los Servidores Poblicos del Eslade de
Jalisco v sus Munkipios, donds la Comisicn de Responsabilidad Patrimonial podra hacer efectivos
los descuentos v reduccionas al salaro por dafios al patrimonio municipal, por imprudencia del
empleada.

SEXTA.- deniro de Ios primeros freirta dias, a parlir de que el trabajadaor inicie a prestar sus
senvicios @ “EL PATRON" v con fundamanta &n k dispuesta por la Fraczlén | del arficuks 47 de la
Ley Fedsral dal Trabajo, =1 Pairon pedra rescindir e presente contrato, sin recasr en
respansabilided algura si el trabajador ha engafiade al patrdn con certificados o referencias falzas
en las gque se kg alribuyan facullzdes o canccimientos de los cuales carezzca.

SEPTIMA.- Ambas partes convienan que &l salario gue recibird el rabajador por parte del patrdn
serd de $5 000,00 (Seis mil pesos 00100 MM mensuales, debiendo ser ol pago en moneda legal
yopersonalmants, o pof &l medic convenide. En el =alario fijado en asta clausula se encusatra
comprendida la parte proparcional correspondients al séptima dia.

DCTAVA- La durackin da la jomada de trabajo sard de acuards al articuls 32 de la Ley para os
Servidores Poblicos del Estado de Jalsco v sus Municipios, de igual forma, ambas partes
CoMVIENSN en gue serd causa de no admisidn a las instalaciones cuando el trabajador se presenie
a labarar despugs ce la hora sefalada pars 1al efecic 52 considerara faliz injustificeds para efecios
del pago de selaria, dando una prorrega de 10 minutas de tolerancia para la presentacidn del
trabzjador siempre ¥ cuando el hecho de legar tarce no se repita tres dias consecutives.

NOVEMA.- Para [a realizacidn dal ‘rabajo s raguanira de & supsrvision dal Patron o Jefe Direcio v
lc2 zarvicios personales del trabajadar deberén concordar con [as lzbores propias de la oficina o
lugar d2 frabajo, de igual forma el rabajador podrd ser cambiado de 2 dependencia asignada a
oo departameanto donce se reguieran sus servicios, de contormicad al eriteno que el Oficial Mayor
Administrative v el Jefe de la dependancia, donde inicialmenie se asigno al trebajadoer.

DECIMA.- Las pares acuerdan que por [a naturaieza del trabaje que se contrata ne podrd haber
horas exiras en el mismo. Ya que & herario de trabajo se encuanira dabidaments establecido, v an
cas0 da requedtr [as hores exsdres se autorzara par escrito del Cficial Mayor Adminisirative en
donde =a precise 18 fecha exacis y el nimero de horas extras a labaorar, en el entendide de, no
mediar |2 auiorizacicn de |z que se hakbla, 32 presumird na laborado el tliempo extraordinaria y ne
existir obligaciin del patrdn a su pago, ni del trabajador a laborarda.

DECIMA PRIMERA.- Quedan establecidos comp dias de dascanso obligatorias los sefalzdos en el
arlicule 38 de |z Ley para los Servidores Poblicos del Estads de Jalisco v sus Municipios, asl come
en el numeral 74 de la Ley Federal dat Trabajo aplicada suplatoriamenta.

DECIMA SEGUNDA.- El trabsjscor aceots someterse a2 los examenss meédicos que
periodicamentz establezsa el patrén an los t&rminas del articuls 134 fraccién X de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supletoriamentes a la Ley ce los Servidores Plblices dal Estada da Jaliseo v
sus Muricipics, a fin de mantzner ar farma optima sus facultades fizicas & intelectualas para al
mejor desampafio de sus funcianes.

DECIMA TERCERA.- El trabajador darad fial cumplimiente a las cbhligacionas contenidas an el
articule 124 de |z Ley Federzl del Trabajo en el Desempefio de sus labores al servicio del Patran,
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DECIMA CUARTA.- El trabajador se cbliga a guardar la mas asticla confidancialidad de |a
informacién, cifrag o dalos a qua tenga accesa por la naturaleza v desarrollo de su trabajo, 1o
anterior de confermidad a lo astablecido en el numeral 55 de la fracgicn VI, de la Ley parz los
Sarvidoras Pdblices del Estada de Jalisca v sus Municipios.

DECIMA QIUINTA.- El patrdn 22 obliga a dar al trabajader [os servicios madicos necasarios que el
rabzjador necasite, durantz la relacisn de frabajo, de acuerde con e Arficulo 56, fraccidn Xl
decima primera y &l articulo G2, ambos de la Ley para los Servidoras Plblicoz dal Eslado da Jalisco
v 3us Municipics, 2zl como los aplicables del Reglamerto Interno de los Searvicics Medicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas paries convienen gue en caso de gue el trabajadar por negligencia o
descuido, malirate alguna de los implemenics presiedad del patrén, el trabajader, previo convenle
can el patrén a raves de la Comisidn de responsabilidad patrimaonial, sard gulen e establecara la
cantidad a cubrir va zea en proparcian o totalmente v la forma de hacersa, lo antericr con basa en
el articule 1110, fracsian | primara, de |z Lay Fadaral del Trebsjo apliceds supletoramente a la Lay
de los Sorvidaras Poblizas del Estado de Jalisco v sus Munizipios,

DECIMA SEPTIMA.- Sera motivo de rescisidn de |a relzcién laboral, sin responsabilidad para el
Fafrdn cuande el trabajadar vicle alguna o algunas de 28 skligaciones agqui asignadas a las qua
refiere |a Ley para los Servidores Plblices del Eslado de Jalisce y sus Municipios en su articuls 22,
asl coma las disposichnes relativas de los ariculos 47, 124 ¥ deméas relatives v splicables de la
Ley Federal dal Trabajo, aplicada supletoriameante.

Laida &l prasente contrato v conaciendo los slcances jurldicos del mismo fima de conformidad
embas partas qua en gl intervinieran v ante [a presencia de dos teslges. En la Ciudad de Etzallan,
Jeliseo, 2l dia 47 de abril de 2025,

N1-ELTMINADO &

C. FRANCIZSCO JAVIER BERNAL QCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SIHDIGO MUMICIPAL OFICIAL MAYDOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELTMINADO &

TRABAJADOR
N3 -ELIMINADO &

TESTIGE TESTIGO
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



