£ B GOBIERNG D ETZATLAN JALISCD

2R ETZATLAN

LB TER WO MUSICIE .
T e ST

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD

oh la ciuded de Elzatlan, Jalisce: el diz 01 de abril de 2025, en las oficinas de |z Presidencia
Municipal situadas en Escobedo # 320, de esta Giudad, cslebran el presante contrato laboral de
trebajo por tiempo determinado, por una parte el Gaobiemo Munici pel de Etzatiar, Jalisoco
represeniado por ¢l C. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindico y el €. José Ramon Lopez
Ranteria, #n suU caraster de Oficial Mayvar administrative, de conformidad con el Articu o, 123 dela
Canstitucidn Palitica de los Estades Unides Mexlcanos y los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 36,
=7, 55 y dornds relativas y aplicables de la Ley Fedaral dal Trabajo. a quienes en I sucesivo se les
denominara “EL PATRON" con domizilio en Escobada # 320 de es'a Ciudad, Por otra pare el C
DIEGD ARMANDO TORRES PENA, a quien en lo sucesivo se | dencminard “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJD LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el "EL PATRON® par conducto de sus reprasentantes legales, ser una eniddad
Pablica ¥ tener la capacidad legal para confratar y obligarse, en les tdminos que dispone el
articule 115 de la Constitucion Politica de los Estados Uridas Meaxicanos; y el dispositive legal 73
de la Conslitucion del Estage de Jalisca y los numersles 2, 3, v 38 fraccion |l de la Ley de Gobiarnc
¥ Administracion Pablica Municipa! del Fstado de Jalizcn,

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, tener su domicilio en la calls Escobada na. 320, colonia
centro, de la Ciudad ¢ Etzatlan, Jalisco.

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR" declara ser mayor de edad.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" dec'ara tener la capacidad, las aptitudas necesaras para poder
desamaliar el frabajo gue se le ha ancomendado v estd canscienta de la naturzlera Fansitaria del
mism.

QUINTA.- Declara “EL PATRON" qua requiers contralar los servicios cal rabajadar en forma
Izmporsl ¥ por tempo determinade dsde la naturaleza de o suparnumeraric del trabajo que
desarro/lara. ¥ quian s contratara con el puests de Ausiliar

SEXTA.- El trabajador estd conscierta de los punios antarigras v manifestar su disposicion y
conformidad & ser enviado como supemummararia al depariaments de deportes ya cualquier atro
departamento del Municinic que s los asigne por pare de la Direcclen de Oficislla Mayer
Adminisrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se obliga 3 desempertar les requerimientse del peirén v en
acatar las condicionas generales del frabajo del Municipio de Etzatian, Jalizzo, schre (a8 cuales
Frestara sus servicios personales v estar de acuerdo en celebrar al prasents contrato.

Conooiendo las declaraciones descrites y log alcances juridicos del acts, ambas partas estan
conformes en sujetar el presente contrato al tenor de a3 siguiehtas:

CLAUSLULAS:

PRIMERA.- El presente contrato s celebra par tiempe caterminado de conformidad con les
Arliculos 3. Fraccion Il parafo b Fraccién 3 ¥ 17 Fraccién IV, de la Ley para loz Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios asi como los numerales 35 v 38, ambos de la Ley
Federal del Trabajo, aplicada supletoramente a la Lay de la Mataria, va que la naturaleza del
trabajo asl o exiga.

SEGUNDA.- L= duracién del presepte INICIARA EL 01 DE SBRIL DE 2023, DOS MIL
VEINTICINGO ¥ SE TERMINARA EL 31 OE DICIEMBRE DE 2025, DOS MIL VEINTICINGD, sin
qua el mismo pueds ampliarse an ningln case, sshvo canvenlo por escrity por ambas partes, o
anienor de conformidad a los arfzulas 37 v 52 fraccién | de la Ley Federal del Trabejo aplicada
sliplatorizmente a la Ley de Senvidores Piblicos del Estada de Jalisco Y sUs Municipios,
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TERCERA.- “EL PATRON™ se obliga a proporcionara al trabsjader las heramientas necesarias
para al mejor desempefio de las labores requernidas,

CUARTA- “EL TRABAJADOR® manfeste que se hace responsable de! buen uso de las
herramizntas de trabajo ¥ of drea de trebsje. a3l como de cualquier scho de negligencia en periuick
del Patron. Asl también, se obliga & presentarse a laborar en condiciones acepizbles de higlene, a
adoptar las medidas de segurdad indicadas, asl come al no presentarse & lahorar en petado de
embriaguez o bajo la influenciz de algin narcctico. caso conraro se dard por rescindide el
presente Inglrurmanto juridico v por ence la relacian laboral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a respander par el mal uso de las herramizntas que s2 le
proparcionen, b anteror de conformidad con los articules 83 v 110 fraccidn | ambas de la Ley
Federal del Trabsjo aplicada supletoraments a 1 Ley de los Servidores Publicos del Estado de
Jalizea y sus Municipios, donde la Comision de Responsabilicad Patrimenial podra hacer sfectivos
los descuentos v reducciones al salaro por dafios al patimanio municizal, por imorudanca del
empleaca.

SEXTA.- dentro de los primeros treinta dizs, a parlir de que el tabajador inicie 3 prestar sus
servicios 2 "EL PATRON" v can fundamento en lo dispuesta por la Fraccian | del artizulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo, el Patron podrd rescindir &l presante contrato, sin recaer an
responsabilidad glguna sl el frabajedor ha enganada al patrén con cerificedos o referencias falsas
an |38 que 32 |e atribuyan facultadas o conocimientas da los cusles carezca,

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que &l salarlo que recibird el trabajadar por parta del patren
serd de $5,792.00 (Cinco mil seteclentos noventa v dos pescs 00100 MM} mensuzles, debienda
ser el pago en moneca legal y personzlmente, o por el medie canvenido, En el salano fijade en
asta clausula se encuentra comprendida la parte propercional correspondiente al septime dia.

OCTAVA.- La duracian dz |3 jomada de trabajo serd de asuerda &l articule 32 de la Ley para los
Senidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, de Igual forma, ambas pares
CONVIENEn en que serd causa de ne admision a las instalaciones cuando al rabajadar s= oresente
a laborar después de |a hora sefalada para &l efectn se considerars faita imjustificada para elactos
cel pago de galare, dando una promaga de 10 minuios de tolerancla para la presentacien del
trabajadar slampre y cuando &l hecho de llegar tarde no 52 repita tres dias consecufivos,

NOVENA.- Para la realizacion del rabajo se requaerird de la supervisitn dal Patran a Jefe Directo ¥
o servicios personzles del trabajador deberdn concordar can las labores propias de la oficina o
lugar ca frabajo, de lgual forma el frabajador podra ser cambiada de la dependancia asignada =
atro departamento donds se requieran sus servicios, de corfarmidad al criterio que al Oficial Mayor
Administrative v el Jafe d2 Iz dependencia, donde inicigimente se asigne al tra bajador,

DECIMA.- Las partes acuerdan que par la naturaleza del rabajo que se contrata no podra haber
haras exiras en el mismo. Ya que el horaria da trabajo se encuentra deblcamants estsblecido, y en
cese de reguerir las horas exiras se auforizars por escrite del Oficial Mayor Administrativo en
dande se pracise lz fecha exacta y el nimero de horas extras a laborar, en el entendido de, no
mediar la avtorizacion de la que =e habls, se presurmira no laborade el iempa exirasrdinario v no
axistr obligacién del patrdn a su pago, ni del trabajadar a laborarlo

DECIMA PRIMERA.- Quedan establesidos como dias de descanse obligatarios los safialados 2n
aricula 28 de la Ley para los Servidores Flblicos del Estada de Jalisco y sus Municipios, as! como
en el numeral 74 de la Ley Federal del Trabajo aolicada supletariamarts.

DECIMA SEGUMDA.- El frabajador acepta someterse a ls  exdmenes  médicos que
peradicamente establezea el patrdn en los términos del artizulo 124 fraceion X de |a Ley Federal
dal Trakbajo aplicada supleforisments a la Ley de los Servidores Publicas del Fstado de Jalises W
=0z Municipios, 8 fin de mantener en forma optima sus facultades fsicaz e Inlalectuzles para &
mejor desempeio de sus funciones,

DECIMA TERCERA.- £l trabajador dard fiel cumplimientc a las chbligaciones contenidss en &l
articule 134 de la Ley Federal de! Trabajo en el Desemoefic de sus labores al senvicio del Patrdn.
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DECIMA CUARTA.- El Trabajador se oblige & guardar la mas astricta cenfidencislidad de |z
informaciin, elfras o datos 2 que fenga acceso per la naturalezs v desarrclle de su trabaje, o
anterier da canfarmidad a 'o establecide en &l numerzl 55 de |z fraccion W, de la Lay para los
Servidores Publicos del Estade de Jelisco y sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patrin se cbligs a dar al rabajador les sarvicics médicos necesarios que el
trabajador necesite, durante la relaclon de trabsje, de zcuerdo con el Articule 58, fraccian X
cecmo primera ¥ el articuls B3, ambos de |2 Ley para los Sarvidores Publicos del Estado de Jalizeo
¥ sus Municipias, asi como los aplicables del Reglamentc Interma de los Servicios Médicos
Munizipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que en caso da que el trabajedor por negligencia o
descuido, malirate algune de los implementos propisdad del patrén, el trabajader, previo convenio
con el patrén a través de la Comisitn de respansabilidad patimaonial, serd quien la astableces |s
cantidad a cubrir ¥a sea an propoarcian o tatslmente v 2 forma de hacersa. [0 anterior con base en
&l articule 110, fraccin | primers, de |z Ley Federal del Trabaje aplicada sunletoriamante a la Ley
de s Servidones Publicas del Estado de Jalisen v 2us Municipios,

DECIMA SEPTIMA.- Sera motive de rescision de |z relacidn laboral, 2in rasparsabilidad para el
Patron cuzncs el trabajador visls alguna o algunas de las obligacicnes aqui asignadas o las que
refiere la Ley para les Servidores Publicos del Estade de Jalisca y sus Municipios en su articula 22,
asi como las disposicionas re@tivas de los articules 47, 134 v demas ralativas v aplicables de la
Ley Federzl del Trabajo, aplicada suplketorizmente,

Leide el presents contrate y conociendo los alcances juridicos del misme firma da canformidad
armbae partes que an &l intarvinieron y anfe 1 presencia de dos testigos. Er ls Ciuded de Erzatign,
Jalizza, 2l dia 01 de abril ga 2025,

N1-ELTMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUMICIPAL OFICIAL MAYDOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELIMINADO &

Trabajador
N2 =-ELIMINADD &

Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



