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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPQ DETERMINADO.

En 1= ciudad da Etzatién, Jalisca; el dia 01 de sbril de 2025, en las oficinas de la Presicencia
Municipal situedss en Escobede # 320, de esta Ciudad, celebran ol presente contralo lzboral de
trabajo por tiemps detsrminado, por une parte el Gobierno Municipal de Etzstian, Jalizco
representads por . Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindieo ¥ el C. Josa Ramén Lopez
Renteria, su caractar de Oficial Mayor administrative. de conformidad con el Articula, 123 de la
Canstitucian Palitica de Ios Estados Unidos Mexicanes y los numerales. 2, 3, 4, 20, 21, 25, 3§, 36,
37, 53 y demas relatives v solicables de |la Ley Federal del Trabaje, a quisnas en |G sucesive e les
denominara "EL PATRON™ con demicilio en Escobedo # 320 de esta Ciudac. Por atra parte la C.
OULCE LADICET ULLOA LOPEZ, a quien an lo sucesivo sa le denaminara “EL TRABAJADOR",
PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara 2l “EL PATROMN" par conducto de sus reprasentantss legales, ser una enticad
Poblica v tener la capacidad legal pare contratar v obligarse. en los terminog que dispana el
articula 115 da la Constitucidn Palitica de los Estados Unides Maxicanos; y el disposilive legal 72
de la Constitucion dal Estada de Jalizoo v los numerales 2, 3, v 28 fraccian |l de la Ley de Goblemo
y Administracién Plblica Municipal del Eatado de Jalisco.

SEGUNDA.- "EL PATRON" declara, tener su domicilio an la calle Escobedo no. 320, soloniz
centro, dela Ciudad de Elzatlan, Jalisco.

TERCERA - por su parie “EL TRABAJADOR™ declara ser mayar da adac.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tenar la capacidad, las apliludes necesarias para poder
desarrollar el trabaja que sa ke ha encemendada y esla censciente da la naturaleza fransitoria del
IS,

QUINTA.- Declare “EL PATRON" que requiere contratar los servicics cel Tabajador en forma
temporal y par liempo determinada dada fa naturaleza ce o supernumerario dal trabaje gue
desarrallara, ¥ guien se contratara con el pussto de secretaria.

SEXTA.- El trabajadcr estd consciente de los puntos anteriores y manifestas su dispesicicn y
confarmidad @ ser enviada come supemumerano al departamenta hacienda plklica yo cualguier
otro dapartamento del Municipic que se les asigne por parte de la Dirsccion de Oficialla Mayar
Adminisirativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR™ =& obliga = deasempefar los reguerimiantos del patrén y an
acatar las condiclones gensrales del trabaje del Municioio da Etzatlén, Jalisco, sabre 25 cuales
prestara sus servicios personales y estar de acuerde en celebrar el presente conirato.

Conaciendo lzs declaraciones desecrtas v los alcances juridicos del acle, ambas pares 5D
conformas en sujstar el presente contrato al tenar de las sigulentes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente confrato s2 celebra por fiempo deerminade de conformidad con los
Artlculos 3, Fraccign || parrafo b Frassign 3 y 17 Fraccian IV, de la Ley para los Sanvidores
Piblicos de! Estado da Jalisce v sus Municipios asi cama los numarales 35 y 35, ambes de la Loy
Fedaral del Trabajo, aplicada suplatoramente & la Ley de la Materia, ya que la naturaleza del
trabajo asi lo axige.

SEGUNDA.- La durasian del presents contraio INICLARA EL 91 DE ABRIL DE 2025, DOS WL
VEINTICINGO ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, DOS MIL YEINTICINGO, sin
que el misma pueda ampliarse en ningon casa, salvo corvenio por escite por ambas partss, le
ariterior de corfarmidad a los artlocules 37 v 53 frazcién |, de 1a Ley Faderal del Trabajo aplicada
suplatesizmente a 1a Ley de Servidores PUblices del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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TERCERA.- “EL PATRON" =2 cholige a praparcicnarle al rabajadaor [as hemamientas nacesarias
para el major dasempanio de las labores requernicas,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ manifiesta que se hace responsabla del buen uso de |8s
nerramientas de trebajo y &l drea de trabajo, asi como de cualguier acto de negligencia en perjuisic
del Pafrar. Asi lambién, 2e obliga a presentarse a labarar en condiconas aceptables de higiens, &
adaptar las medidas de sequridad indicadas, asl coma el no presentarsa & labarar an estade de
embriaguaz o bajo la influencia de algin narcilico, casc contraro se dard por rescindido @
prasenis inglrumento jurldice y por enda |z relacion labaral.

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se obliga 8 respander par &l mal uga de las heramientas que sa le
proporoionen, lo antaror de conformidad con los artfoulos 83 y 110 fraccion | amocg de @ Ley
Federzl dal Trabsjo aplicada suplatoriamaenle a la Ley de los Senvidores Plblicos del Estado de
Jalisoe y sus Municipios, donde la Comisign de Responsabilidad Patrimaonial podra hacer elactives
los descuentos y reducciones al salario por dafics al patrimonio municipal, por imprudencia del
emplzada.

SEXTA.- deniro de los primaros trainla dias, a partir de que el tabajador inicie a prestar sus
sgvicios & “EL PATRON" v con fundamanto en o dispuesta por la Fraccién | del articuls 47 da la
Ley Fedaral dal Trabajo, @l Patrdn podrd rescindir el presente contrald. sin recaer en
respansabilidad alouna si el trabajador ha engahado &l pairdn con cedificadas o raferencias falsas
en las que se e atribuysn facultades a concalmientos de los cuales carezoa.

SEPTIMA.- Ambas pertes convianan gue €l salario que recibird el trabajadar par parta del patrén
serd de 11,980 00 (Onc2 mil novacientos ochenta peses 007100 M.N) mensuzles, debienda sor e
page en moneda legal v personzlments, o por al medio convenido, En 2l salaro fijado &n asla
elausula se encuentra comprendida la parte proparcional coraspordients al septima dia.

OCTAVA.- La curacldn de la jornada de trabsjo serd de acuerdo al arfficuka 32 de |2 Lay para los
Senvidores Pablicocs del Estado de Jalisco v sus Municipics, de igual forma, ambaz panes
COnvienen &n gque sera causa de no admisian a |as instalaciones cuando el trabajadar sa prasents
a laborar despuds de la hora sefizlada para 12l efecta se considerara falta njustficada para efscios
del pago de salaro, danda una prarroga da 10 minutos de tolerancis para |8 presantacion cel
rrabajador siempre ¥ cuando el hecho de llegar f2rda no se rapita tres dias consecutivos.

NOVENA.= Para la realizacion del frabajo se requerira de 2 supaervisién del Patrdn o Jefe Direcio ¥y
lee sarvicios personales del trabgfador deberén concordar con las l2bores propias de |2 oficing o
lugar da trabajo, de igual forma el frabajador podrd ser cembiada da la dependencia asignada 2
oiro departamants donde e requieran sus senvicios, de conformidad al eritario que el Oficial Mayor
Administraiivo v el Jefe de la depencancia, donde inicialments 32 asigna al trabajador.

DECIMA.- Las partes acuerdan que par |2 naturaleza del frabajo gque se contrata no podra haber
haras extras en el msmo. Ya que el horano de trabajo s2 encuentra debidamante astablesida, v en
casn ce requerr les haoras exiras sa autorizara por escrite del Oficial Mayar Administraliva en
donde se precise |2 fecha ewacta y el nimero de horas exiras a laporar, en el entendida da. no
mediar la autorizacidn de la que 32 habla, se presumira no labarado @l tempo exracrdinanio y na
exlstir obligacion del patrén & su page, ni del rabajador a leborarle.

DECIMA PRIMERA.- Quadan establecidos coma diss de descanso obligatorios lo2 sefialados en &l
artizula 28 de la Lay para log Servidores Pubiices del Estado de Jalisce v sus Municipios, asi como
en el numeral 74 de la Lay Federal dal Trabajo aplicada supletariaments.

DECIMA SEGUMWDA.- E| trabajador acapla someterse a Ios examenss medicos que
periddicaments astablezca = patrén en los términas del articule 134 fraccian X de la Ley Federal
del Trabajo aplicada suplalariamante a la Ley ce los Servidores Piblicos del Estaco da Jalisco y
a2us Municipics, a fin de mantenar 2n forma aptima sus facultades fislzas e intelectuales para =l
mejor desampeno de sus funciones.

DECIMA TERGCERA.- El trabajador dard fiel cumplimiente a las obligacionas contenidas an el
articulo 134 de la Ley Federal del Trebgjo en el Desampeio de sus labores al senvicio del Fatran.
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DECIMA CUARTA.- El frabajador se obliges = guardar la més estricta cenfidencialidad de la
informacicn, cifras o datos & que tenga asceso por lg naiuraleza v desarrolle da su trabajo, 1o
anterior de conformidad a lo establecido en el numeral 55 de la fraccien VI, de la Ley para los
Sarvidores Piblicos del Estada de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- Fl patren se abliga @ dar &l rabajadar les senvicios medices necesanos qua al
‘rabmjador necesite, duranie la relacion de trabajo, de scuerdo con el Aricule BE, fraccién Xl
decima primara y el arlicule 63, ambos de la Ley para los Servidaras Publicos del Estado de Ja iSCo
y sus Municipios, ==i ceme los aplicables del Reglamerto Interno de los Sendcics Madicos
Municipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas parles conviensn que en caso ce que el trabajader por negligencia o
descuida, maltrate algune de las implamentos propisdad det patrén. el rabajador, previe convenio
con e patran z través de la Comisian de responsabilidad pairimenial, serd quisn le establacers la
cantidad a cubrir va sea en proporcidn o totalmenta v la forma de hacarsa, lo antarior son base en
el articuls 116, fraccién | primerz, de la Ley Federal del Trabajo aplicads supletaraments a la Lay
e los Sarvidores POblicos del Estedo de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mativa da resclsiin de la relacion laboral, sin responsabllidad pars el
Patrén cuanda el trabajader wiole alguns o algunas de las cbligacianas aqul asigradas o a8 Gue
refiese |a Ley para los Servidores Publicos dal Estade de Jalisco y sus Munielplos en su aricula 22,
asi como las disposiciones relativas de los articulos 47, 1234 y demés relatives ¥ aplicables de la
Lay Federal del Trabajo, splicada supletoriamente.

Leido e presarte conraty v concciendo los alcances juridicos del misma firma de conformidad
ampas pares que en al interviniercn y 2nfe |a prasoncia de dos festigos. En la Giudad da Etzatlan,
Jalizza, el dia 01 de abril de 2025,

H1-ELTMINADD &

C. FRANGISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFIGIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELTMINADLD &

Trabajador
N3 -ELIMINADD &
Testizgo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



