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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

Er la cludad de Etzatlan, Jalisco: el dia 01 de abrl de 2025, en lss oficinas ce |8 Presidancia
Municipal situadas en Escabada # 320, de esta Cludad celebran el presente contrato laboral de
trabajc por tiempo determinado, por una parte el Gobierno Municipal de Etzatlan, Jalisco
representadoa par el C. Francisco Javier Bemal Ochoa, Sindico v al C. José Ramdn Ldpez
Renterfa, en su caracter de Oficial Mayor administrativa, de conformidad con el Arficulo, 123 de la
Cansttucian Politica de los Estados Unidos Mexcancs v los numeraes, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 25, 38,
37, 58 v demas ralativas y aplicables de |a Ley Fedaral del Trabajo, & gulenes en o sUCESVO 58 BS
denominara "EL PATRON" con domiclia en Escobede # 320 de esta Cludad. Por otra parte el G,
HECTOR VELASCO PLASCEMCIA, a quien en lo sucesvo s2 le dencminara “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA - Declara ¢ “EL PATRON" por canducta da sus representantes legales, sar una entidad
Paklica v tenes la capacidad legel para contratar y cbligarse, n los terminos qua dispohe &l
articule 15 de la Constifucién Politica de los Estades Unidas Mexicanos; y al dispositive legal 73
de |z Constitucién del Estade de Jalisce y los numerales 2, 3. y 38 fraccion |l de la Ley de Gabigrno
y Administracan Publica Municipal cel Estace ca Jalisco.

SEGUNDA- “EL PATRON™ declara, tener su demicilie en la calle Escobedo no. 320, oalonia
cantre, da la Ciudad de Eizatian, Jalisco

TERCERA.- por su parte "EL TRABAJADOR® declara sar mayor de adad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara sener la capacidad, las apitudes necesarias para poder
desarrollar el frabajo que se le ha encomendada y estad conscients de la naturaleza ransitoria dal
rrilsrma.

COUINTA.- Declars “EL PATRON" que reguiers contratar los servicies cal frakajador en forma
temparal y par tiempo ceferminade dada la naturaleza de lo supemumeranio del trabajo gue
dasarmaliara, Y quisn se contratara con @l puesta de encargada

SEXTA.- E| frabajador estd consciente de los puntos antericres v manifestar su disposicién vy
canfarmidad @ ser arviade coma supermumerario a la direccion de aseo publico wo cualquier otro
deparfamenlo del municipie que 32 les asigna por pere de la Direccicn de Oficialla Mayor
Acdministrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR” se& abliga 3 desampefiar los requermientos del palron ¥ en
acalar las condiciones generales dal frabajo del Munisipis de Etzatlan, Jaleco, gohra las cuales
orostara sus servicios personales y estar de acuerdo en calabrar el presents contratp

Conociendo las declaraciones descritas y los alcances juridicos del acto, ambas partes aslan
conformes en sujetar el presents contrato al tenor de las siguientaz.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente contreto se oelebra por tiempo delarminado de conformidad con log
Articulos 3, Fraccién 111, 6 v 16 Fraccién 1Y, de la Ley pars las Servigores Publicos dal Eztado de
Jalisee y sus Municiplos asl come los numerales 35 v 36, ambos de 'a Lay Federal del Trabajo,
aplicada supletorismenta a la Ley de |3 Matera, ya que 3 naturalaza del trabajo asi a exige.

SEGUNDA.- La duracién del presents contrato INICIARA EL 01 DE ABRIL DEL ARO 2025, DOS
MIL VEINTICINGD ¥ 55 TERMIMNARA EL 21 DE ABRIL DEL ARO 2025, DOS MIL VEINTICINGO,
ain qua el mismo pusda ampliarse en ningdn case, salvo convenio por escrto por ambas partas, 1o
anterior de canfarmidad 2 las articulos 37 y 53 fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletorizments = la Loy de Servidares Publicos del Estade de Jalisco y sus Municipics.
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TERCERA.- “EL PATRON™ se obliga a proporcionare al trebajader |as herramientas neceasarias
para gl mejer desampeto de |23 labores requaridas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" mznifiests qua se hace responssble dal buen uso de las
herramientas de trabajo y @l 4rea de trabaja, 8si como de cualquler acte de negligencia en perjulcio
del Patrén. Asl tambign. se obliga a presenlarse a laborar en condiciones aceplables de higiene, a
zdoptar las medidas de sequrdad indicadas, asi como el no presentarse a laborar en estado de
embriaguez o bejo la influencla de algin narcdtico, caso contaria se daré por rescindido el
prasente instrumento juridica y por ande la ralascion [abaral.

QUINTA.- “EL TRABAJADOR™ se chlige a responder par el mal use de las heramiantas que s le
proparcionen, ko anterior de confarmidad con los articulos 23 y 110 fracsion | ambos de la Ley
Federal del Trabajs splicada supletoriamente a la Ley de los Servidores Pdblicos del Estada de
Jalisze v sus Municipios, dondz la Comizian de Responsabilidad Pafrimonial podrd hacer efectivos
los descuenles y reducciones al salsrio por dafios al patrimonio municipal. por imprudencia del
emplaado.

SEXTA.- dentro de los primeros treinta dias, a parfir de que el trabajador inicie 8 prestar sus
servicios a “EL PATRON" y con fundamento en k dispuesta nor 1z Fraccien | del articuls 47 de la
Ley Federal ce' Trebsja, al Patrdn podrd rescindic el presente centrats, sin recaer &n
respansanilkad alguna si el trebajadar ha engafado &l patrdn con cedificadas o referencias falsas
en las que s le atribuyan lacultades o conosimizntos de los cuales carezea.

SEPTIMA.- Ambas partes conwienen que &l salano que recibird al trabajader por parte del patron
serd de 510,044.00 (Diez mil cuzrenta y cuatro pasos 00A00 M N} mensuales, debienda ser 2l
nego en monada lagal v personalmente, o por & medic convenido. En el salario flizcde en esta
clausula se encuenfra comprendida |a parte proparcional correspondients 8l septimao dia.

OCTAVA.- La duracin de la jomada de trabajo serd de acuerda &l articule 22 de la Ley para los
Senidores Poblicos del Estada de Jalisco v sus Munlelpios, de igusl forma, ambas partes
convienen en que sera causa de no admision a las instalaciones cuando el trebajador se prosents
a laborar después de la hara sefalada para tal efecio se considerara falta injustificada para afeclos
dal page de salarie, dande ung promoga de 10 minutos de tolerancia para @& presentacion del
trakajadar siempra y cuarde el hecha de llegar tarde no sa replia tres diss conseculivos.

NOVENA.- Pars la razlizacian del trabajo se requerira de la supervision del Patren o Jafe Direcld ¥
los servicks personales del frabajador debaran concerdar con les labares propias de la oficina o
lugar de trahaje, de igual forma el trabajador podré ser cambiado de la dependancia asignada a
atro departamento donde se raquisran sus servicios, de confarmidad al crterio que el Oficial Mayor
Adminisirative v &l Jafe de [a dependencia, donde inicialmente se asigno al trabajader.

DECIMA.- Las partes acuerdan que por |2 naturalaza del trabajo cue se contrata ne podns haber
haras extras en el misma. Ya que el horaro de trabajo s sncuentra debidamente astablecida, v en
cEsa de raguerr las horas exiras se sutorizera por escrito del Oficial Mayor Adminstativo en
dande se pracize la fecha exacta v & nimero de horas extras 2 laborar, en el entendido de, no
medizr '3 autorizacion de la que 22 habla, se presumird no labarado &l fempo extracrdinana y Na
existir obligacion dal patron a su page, ni del rabajader a leborarle.

DECIMA PRIMERA, - Ouedan astablecides coma dlas de descanse obligatarios loz sefalzdos eneal
aricula 38 de la Lay para les Servidores Pablicos del Estado da Jalisco v sus Municipios, asi como
an el numaral 74 de |2 Ley Federal dal Trabajo aplicada supletoriaments.

DECIMA SEGUNDA.- El trebsjador aceptas somoterse a oS examenas madicos  que
pefiddicaments esizblezea gl patron an los términos del srticulo 134 fracclén X de |3 Ley Federsl
del Trabajo aplicada supletcrizmentz a |z Ley de los Servidores Plblicos del Estade de Jalisco y
sus Municipios, 3 fin da manlener en forma optima sus facultaces fisicas e intelectuales para &l
mejor desempefia de sus funcionas.

DECIMA TERCERA.- Fl trabzjador dara figl sumplimiento 2 las obiigacicnes contenidas en al
artfcuia 1534 de 1a Lay Federal del Trabajo 2n el Desempsfic de sus labores al senvicio del Patrén
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DECIMA CUARTA.- El frabajador 32 obliga a guarder la més estricta confidencialidad ce Iz
infarmacicn, ofas o datos & qua tenga acceso por 12 naluraleza y desarmllec de su trekajo, lo
anterior de conformidad a lo estsblecida en el numeral 55 de fa fraccion W], de la Ley para los
Servidores Poblicos del Estado da Jalisco y sus Municipics.,

DECIMA QUINTA.- Sl patrén 3 obliga a dar al rabajacer los servicios médicos necasarice que &l
trabajador nzeasite, duranta la relacién de trabajo, de acuardé Con gl Arteulo 58 fraccion X
dacime orimera v al arliculs §3, ambos de |2 Ley para los Senidores Publicos del Estade de Jalizco
v sus Municpios, asl como les aplicables del Reglamento Intermz de los Servicios Medicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas paries canvienen gue en caso de cue &l trabaladar por nagligencia o
descuida, malirate alguno de los implementos propledac cal patron, el trabajador, previa corvenio
cen el patrdn 2 través de |z Comislan de resoonsabilidad patimenial, sera quien | establacend |a
cantdad a cubrir ya sea en proporcién o tetalmante v la forma de haderae, Iz antarar gon base en
al articule 110, fraceian | primerz, de |2 Ley Federal del Trabajo aplicada supletoraments a la Ley
de lae Servidores Publicos del Estedo de Jalisca y sus Munizipias.

DECIMA SEPTIMA.- Sara mativa de rascizidn de |3 relacion labaral, sin responsabllidad para el
Patrén cuanda el rabajador vicle algunz o algunas de las ohbligaciones aqul asignadas o 23 que
refiere 1a Ley para los Servidoras Publicos del Estade de Jalisco y sus Municipios en su ariiculo 22,
=si earma |as disoosiciones relafivas de los aticulos 47, 134 v demds relatives y aplicables de la
Ley Faderal def Trabejo. aplicada supletoriarments

Lelda el prasente contrato y conocienda log akcances juridizos del mismo fima de conformidad
ambas partes qua en el intervinieran y ante |a presancia de dos testigos. En la Cludad de Etzatlan,
Jalisco, el dia 01 de abril de 2025,

H1-ELTMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERMAL GCGHOA ¢. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELTMINADO &

Trabalador
N3 -ELIMINADO &
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



