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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En la ciudad de Etzatlén, Jalisca; el dia 01 da abeil del afio 2025, en las oficinas de la Presidencla
Municipa! situadas en Fscobedo # 320, de esta Clucad, calebran al presente contrato |sboral de
rabajo par tempe determinada, por una pare el Gobiema Munlepal de Etzatén, Jalisco
regregentado por el G, Francisco Javier Bermal Ochoa, Sindicoe y el C. Jozé Raman Lbpez
Renteria, en &y cardcter de Oficial Mayor administrative, de conformidac con el Atticulo, 123 ce la
Coenstiiucisn Politica da los Estados Unidos Mexicanas y las numerales, 2, 3. 4, 20, 21, 25, 39, 36,
47, 56 y demas relativos y aplicables de |a Ley Federal del Trabajo, & quisnes en o sucesivo s les
denodminara "EL PATRON con damicilio n Escobede & 320 de esta Ciucad. Por ora parta el C.
MARTIN VILLARREAL ALVARADD, a3 quien en lo sucasiva se le dan aminara "EL
TRABAJADOR”, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJD LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Deciara el “EL PATRON" par conducto de sus raprasentantes legales, ser una antidad
Publica y tener la capacidad legal para contratar v chligarse, en los térmiros gue dispana el
articuln 115 de la Consttuciin Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el dispositive el 72
de Iz Constituckn del Estade da Jalisce y los numerales 2, 3, y 38 fracecion |l da la Ley de Gaobsarno
v Administracian Poblica Municipal cal Estaco de Jalisco.

SEGUNDA.- “EL PATRON™ declasa. tener su comicilio en la calle Escobado no. 320, colonia
cantroe, de la Ciudad de Etzatlan, Jalisza.

TERCERA.- por =u parte “EL TRABAJADOR™ declara ser mayor do edad,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" daclara tener la capacidad, les apliudes necesarias pare poder
dezamsllar el rabajo que se le ha encomendada y esta conscients de la natu raleza transitona del
Mo

QUINTA.- Daclarz “EL PATRON® que requiers contratar los servicics del rabajedor en forma
temparal y por tiempo determinade dada la naturaleza de lo supermumarario del trabajo que
desarrallara, Y gulen se coniratara con el puesto da ayudante.

SEXTA.- El frabajador estd consclente de los punlos antetiores Y manifesiar su disposicién v
canfarmidad & ser enviado coma supemurreraria al departamenta de campana de limpza Wi
cualcuiar oo departamernta del Munisipio que se les asigne par pane da la Direccidn de Oficialia
Mayor Adminigirativa.

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" se abliga a dessmpefiar log requerimientos del patron y en
qeatar 1ss condiclones generales del frabajo del Municipio de Etzatian, Jalizco, sobre las cuslas
prastara sus servisios personales y eslar de acuerdo &n colebrar el presente confrato.

Conociends |z declaraciones descritas v los aloances jurdicos del acto. ambas partes estar
conformas en sujstar el prasents contrato al Lenor de |las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El srescrte contrato se celebra por fiempo determinade de conformidad con o
Articulas 3, Fraccion I, § v 16 Fracsion 1V, de la Ley para los Sarvidores Plblicos del Estada de
Jalisco v sus Municipios ssi como los numersles 35 y 36, ambos de la Ley Federal del Trabgjo,
aplicada supletoriamente & 'a Ley de la Matenia, ya que |a naliraleza del trabajo asi o exiga.

SEEUNDA.- La duracian del presente contrato INICIARA EL 01 DE ABRIL DEL ARG 2025, DOS
MIL YEINTICINGD ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMERE DE 2025, 0OS MIL WEIMTICINGD,
sin que &l misme pueds ampliarse en ningln cazo, savo convenio pod &scrita por ambas partes, lo
anteriar oo conformidad a los artfoulas 37 v 52 fraccidn 1, de la Ley Federal del Trabaio eplicada
supletoriamante a la Ley de Sarvidores Plblicos del Estada da Jalista ¥ sUs Municiplos.
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TERCERA.- “EL PATRON® se obliga a proporcionariz al trabajador [as herramientas necesarias
para gl mejor desempefio de las labores requerkdas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se haca regponsable del buen usa de les
herramienias de trabajo v el érea de frabaja, asi como de cualguier acto de negligencia an perjulcio
dal Palron. Asi también, se obliga & presentarse a laborar en condiciones aceptanles de higiene, a
sdoptar las medidas de seguridad indicadas, asi come el no presentarse a laborar en estado de
embriaguez o bejo |z influencia da algin narcético, ¢aso confrara se dard por rescindido el
preserta instrumenta juridica v por ande [ nelacion @boral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" 2a abliga & responder por el mal usa de las herramientas gue se la
proporcionen, o gnterinr de conformided con los arliculos 83 y 110 fraceion | ambos de la Ley
Fedaral del Trabajo aslicada supletoriamente 8 18 Ley de los Servideres Plblicos del Estado de
Jalisco v =us Municipios. donde la Comisidn de Responsabilidad Patrimanial podra hacer efectivos
los descuentos v reducciones al salario por dafios al patrimanio municipal, por imprudencia del
empleads.

SEXTA.~ dentra de los primeros breinta dias. a partir de gue 2l trebejador inicie a prestar sus
ganicice a “EL PATRON" v con fundamenta an lo dispuasio por la Fraccidn | del articulo 47 ca la
Ley Federal del Trabaje, el Patrén podrd rescindir el presenie confratoc, sin recaer en
responsabilidad slguna si al rabajader ha engafiada al patrén con certificades o referencias falsas
an las gue se le atfbuyan facultades o conacimientos ce los cuales carezca,

SEPTIMA.- Ambas pares convienen gue el salaric que recibird ol trabajador por parte del patran
serd de 58,072.00 (Seis mil sstenta v dos pesos 00100 M.N) mensuales, debiendo ser &l paga en
moneda [egal v personalments, o por €l medio convenide. En el salaro fjado en esta clausulz se
sncuantra comprendida la parte proporcional cormespondients al septima dia.

OCTAVA. - La durecién de |a jomada de trabajo 3eré de acuerdo al articule 32 de la Ley para los
Servidores Poblicos del Estado de Jalisco v sug Municipios, de igual forma, ambas partes
conviahan en que serd causa de no admisién a las instalacionas cuando el trabajador se prasants
& laborar después de la hora seftalada para tal efecito se considerara falta Injustificada para efectos
del page de salaric, dando una promoga de 10 minutes de tolerancia pars la presentacidn del
trabajadar siempre v cuando el hecho de llegar tarde no 2 repita res digs conseculivos.

NOVEMA.- Para |a realizacidn del trabajo se requernird da la supervision del Patran o Jefe Directo v
las servicios parsonales del rabajador deberdn concordar con |es Isbaras proplas ce la oficing o
lugar de trabaje, de igual formz al trabajader podrd ser cambisde de la depardencia aslgnada a
atro departamento donde se requieran sus sanvicios, de confarmidad al criterio que el Oficial Mayar
Adminisfrative v el Jele de l2 dependencia, donde inicialmente se asigne al Lrabajacor,

DECIMA.- Las pares acuerdan que por la naturaleza dal trabaje que se contrata no podra haber
horas axfras en el mismo. Ya qgue el horario de trabajo se encuenira debidamenta establacido, v en
caso de requesrc las hores extras se autorizara por escrito del Oficial Mayor Adminisirative an
donde se precise la fecha exacta v el numera de horas axtras a laborar, en & enfendide de, no
medar la autorizacidn de la que se habla, se presumirg no laborade e Hempao extraardinaric y no
existr obligacicn del patrén a su paga, ni del trabajador & labarark.

DECIMA PRIMERA.- Cuadan establacidos como dfas de descanso abligatorios los sefialados en el
articulo 38 de |z Ley para los Sarvidores Pobllcos del Estade de Jalisco v sus Municipios. asi como
en el numeral 74 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoramentes.

DECIMA SEGUNDA.- El tabajador acepts someierse = los axamenss macices gue
periadicamenie establezca el patrdn en los tErminos del aticulo 124 fraccion X de le Ley Federal
dal Trabao aplicada supletoriamente 2 la Ley de los Servidaras Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, a lin de mantener en forma optima sus facultedes fisicas e intelactuales para o
rmigjor desampefo de sus unclones,

DECIMA TERCERA.- El frabajador dard fiel cumplimients a lzs obligaciones contenidaz en el
articule 134 da la Ley Federal del Trabajo en el Desempefic de sus labores al senvicio del Patron.
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DECIMA CUARTA.- El trabajader 2e obliga 8 guardar la mds estricta confidencialidsd de |a
informacian, ciffas o datos a que fenga acceso por la naturaleza y desamalia de su babajo, lo
anterior da conformidad a ‘o establecide en el numersl 55 de la fraccidn VI, de la Ley para los
Servidores Poblicos del Estado de Jalisco v &us Municipias.

DECIMA QUINTA.- El patrén se abliga a dar al trabajador los servicios médizos necasarios que &l
trabajador necesite, duranta la relacién de trabajo. de acuerde con el Arliculo 545, fraccion Xl
gacimo primers y & articulo 83, ambes de | Ley para los Senvidores Plblicos del Estade de Jalizca
v sus Munlcipios, asf coma loe aplicables del Reglamento Intemo de los Servicios Medicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convisnen gue en case de que =l rabajador por neglicencia o
descuido, maltrate alguro de los implementcs propiedad del patedn, el trabsjader, previo convenio
on &l patrén a tavés de la Comision de respersasiidad patrimanial, sard quien le establecera
cantidad 2 cubrir ya s8s en prooorcldn o tatalments y 1a forma de hacerse, la anteror con base en
el articula 110, fraccidn | primera, da la Ley Federal de! Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley
de los Servidores Piblicos del Estada da Jallsco ¥ sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera molive de rescision de la relacidn lzbora!, sin rasponsabilidad para el
Pefran cuande el trabajadar viole alguna o algunas de las abligaciones aqul asignadas a las qua
refiere |2 Ley para los Servideres Poblicos del Estado de Jalisco y sus Municipics en su arlicule 22,
asl como las disposiciones relativas de los arisulos 47, 134 v demas relalvos y splicables de la
Ley Federal del Trebajo, aplicada supletorigments.

Leida el prasente contrato y conoclendo los aleances juridicos del misme firma de canfarmidad
ambas parlas gue en & interviniaron y arte la presencia de dos testigos. En la Ciudad deé Etzatlan,
Jalisco, el dia 01 de abril del afa 2025,

H1-ELITMINADD &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OGHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIEAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVOD

H2 =-ELIMINADO &

H3-ELIMINADD &

Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



