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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En la ciudad de Etzatldn, Jaliscor el dia 31 de abril de 2025, en las oficinas de la Presidencia
funizipal ztuadas en Escobede £ 320, da esta Ciudad, calebran el presante contrato laboral da
trabajo por tiempa detarminada, por una perte el CGaobierno Municipsl de Eizstlam, Jalisca
representada por e €, Franclsco Javier Bernal Qchoa, Sindlco y el . José Ramdn Ldpez
Renterla, en zu cardcler de Oficial Mayor administrativo, de conformidad con al Arliculo, 123 de la
Conslitucicon Politca da las Estados Uridas Meaxicanas v los numerales, 23, 4, 20, 21, 25, 35 38,
37, BB v demas relzivos v aplizables de la Ley Federal del Trakajo, a quienes &n 0 sucesivo se les
denominara “EL PATRON" con domicilic en Escobedo & 320 de esta Ciudad. Por otra pare el C
BEATRIZ GONZALEY CERVANTES., = gquien en o sucesivo =2 le denominara “EL
TRABAJADDR™, PARA LO CUAL SUJETAM EL PRESENTE COMTRATO BAJO LAS
SIGLUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por conductie de sus representantes legales, ser una entidad
Putlica v tener la capacidad legal para contratar ¥ obligarse, en los trmines que dizpone el
articule 115 de la Conslitucion Politica de los Estados Unidas Mesxicanas; v el dispasitive legal 73
de Iz Constitucidn del Estade de Jalisce ¥ los numerales 2, 3, v 38 fraccidn [ de la Ley de Gabierno
v AGMinisracion Poblica Munizipal del Estada de Jalisco.

ZEGUMDA.- "EL PATRON" caclara, Ener su damicilio ar la cale Eseobedo no. 3200 coloniz
caritre, de la Ciudad de Efzatan, Jzlisco.

TERCERA.- par =u parte "EL TRABAJADOR™ declara =ar mayor d& adad.

CUARTA.- “"EL TRABAJADOR™ declara tener |z capacidad, las =ptifudes nacesarias para poder
desarrollar 21 trabzje que 32 & ha encomendade v 513 conscients de |2 naturaleza transitona del
s

QUINTA.- Declara “EL PATRON" qua requiere contratar los servicics del frabajador en forma
temporzl ¥ por tiempe determirada dada la naturalera de lo supermumerano del trebaje gue
desarmollarz. ¥ quien se contratara con el puesto de awxdliar,

SEXTA.- El rabajador estd consciente de los purtos anterores y manifestar su dispasician §
canfarmidad a ser enviado coma supemumerana 3| deparementa d2 relaciones exieriores wo
cuslquier cira deparamerta del Municipia que se les asigne por parte de la Direccidn de Oficializ
Mavar Administrativa,

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" ze cbliga a desempenar 105 requesimientos del patrdn v en
acatar las condiciene: genaralas del biavaje dal Municipio da Eleatlan, Jalisco, sobie las coales
prastara sus sarvicios parsonales v estar da acuerda en celebrar 2l presants contrato,

Conccienda las declaraciones descritas v los alzances jurddicos del acto. ambas partes estar
canfarmes en sujetar el presents contrate al tencr de 22 siguisntes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El prezente contrato 2o calabra por fempe determirads de conformidad con los
Arlicules 3, Fraccion NI, & v 16 Fraccign IV, de |3 L2y para los Senvideres Publices del Eztado de
Jalizca ¥ sus Municipios as! coma los numerales 35 v 38, ambes de la Ley Federal del Trabajo,
aplicada supletoramante a |a Ley de |3 Materis, v que = naturaleza del trabsjn 25i lo exige,

SEGUNDA.- La duracion del presente INICIARA EL C1 DE ABRIL DE Z025, DOS MIL
VEINTICINGD ¥ SE TERMINARA EL 31 CE DICIEMBRE DE 2025, DOS MIL VEINTICINGD, sin
gua el misma puedz ampliarse en ningdr casa, salve convenio por escrte por ambas partes, o
antenor de conforrmidad & los articulas 27 v 53 fracsidn |, de |z Ley Federal del Trakajo aplicada
supletoriamants a la Ley de Senvidores Pdolicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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TERCERA.- “EL PATRON" se obiiga & preporcionarie &l trabajader las herramientas necesanias
para 2l mejor desempeno de las labores reguardas.

CUARTA.- "EL TRABAJADDR™ manifiesta qua s hace responsable del buan usza de las
herramicntas de trakajo v el aree de frabajo, as’ comc de cuelquier acto de nagligengiz 2n perjuicio
del Patran. Asi también, s2 obligs a presentarse a laborar en condiciones aceptables de higiense, a
acoptar lzs medidas de seguridad indicadas, asl coma el no presentarse a labosar en estade de
embriaguez o baje la influencia de algin rarcélco, case conlrario se dard por rescindide ol
ORSSEnE INSTUmento juridics v par enda 1 relacion [abaral.

QUINTA.- “"EL TRABAJADOR" se cbli’ga a respander por &l mal uso de las heramisntas que s2 e
oroparcianen, boanteror de conformidad con los aticulos 83 v 110 fracckn | ambos do la Ley
Fecaral del Trabaqo aplicada supletofiamanta 2 |1z Lay de los Servidores Plblices del Estada de
Jallzea v sus Muricipics, dende la Comisidn de Responsabilidsd Pefrimonizl podré hacer efectives
los descusntos v reduccicnes 21 sslaric por daffas al patimenio municipal, por imprudencia cel
emuoleads,

SEXTA,- dentro de los primeras treintz dias, 2 parlir de cue el trabajader inkcie 2 praslar sus
senvicios a "EL PATRON" v con fundamento an o dispussio por la Fraccion | del articulo 47 da la
Lzy Faderal del Trebajo, & Pstan podrd rescindir 2l presenie contrato, sin recasr en
responsebilidad algunz si el rabajader ha engafiado al patrdr con cerificedes a referencias falzas
en las que =2 |e atribuyan facultades o conocimisrtos de los cuales carezea,

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que el salaro que recibird el trabajador por parte dal patrén
serd de §2,524.00 (Mueve mil quinizntos veinticuatre pascs 0100 M.N) mensuales, deblardo sear
el pago an monedz legal v perscnalments, o par el medio convenida. En el salario fijgdo en esta
clausula se encuentra comprendida la pane proporcional comespandiente al séptima diz.

QCTAVA. - La durasicén de la jornada de trabaio serd de acuerde al artfoulo 32 de la Ley para 'as
Servidares Puhlzos cel Estade de Jalisco y osus Munklpios, oo gual forrma, ambas pates
convienan en gque serd causa Jde no admisidn a las insalacones cuanda el rabajador 2e presente
a laborar despuds de la hora sefialada para tal efecto se congiderara falta injusiificada para efectos
dal pacc de s&laric, dande unz prommoga de 10 minutes de tolerancia parz la presenizgion del
trebajedor siempre v cuande el hecho de llegar tarde no 2& repita fras dias consecutivos.

MOVEMA,- Para |a realizacidn del trabajo se requerird de la supenvisidn del Patrdn o Jefe Directa v
s sarvicios personales dal trabejader deberdn concordar con 85 labores propias de a3 oficing o
lugar de Tabajo, de igual faorma el trabajador oodra ser cambiade de la dependencia azignads a
oira departaments donde 2e requisran sus senvicios, de conformidad al erilerio gue al Oficial Mayor
Administrativo v al Jele de la dependancia, donde inicialmeante s2 azigna a! frakajador.

DECIMA.- Las partes acuerdan que par |z neiuraleza del frabajo que s& confrats no podra heber
horas extras en el misma. Ya que el horano de trabajo 22 encusentra debidamente astablecido, ¥ en
nEsO de requenr las horas exiras se autorizara por sscnits dal Oficial Mayor sdministraliva sn
donde se grecise la fecha axecta v el numers de horas exiras & laborar, en el entendida da, no
med:ar k& autorizacién de la gua se kabla, e presumira ne laborado el iempa axfracrdinario v no
existir chligacidn del patrén a su paga. ni del trabajador 2 laborarla.

DECIVMA PRIMERA.- Cusdan eslablacicas come dias de descansgo abligatorios los sefafados en el
articule 38 da |z Ley para las Servidoras Pablicos del Estade de Jalisco v sus Munizipias, 25l gomao
an 2l numera! 74 de |z Ley Federal del Trabaje aplicads suplslonaments.

DECIMA SEGUNDA.- El trabzjadcr acepla zomelersse & los examenes madiccs gue
periddizamente esizblezea el patron an los términes d2l adizule 134 fraccién X de 1z Ley Federal
del Trabajo apliceda supletoriaments a la Ley de las Sarvidaores Pablicos del Estado de Jalisco v
sus Muriciples, a fin de mantener en forma optima sus facultades Fsices e intzlectuales pars &
mejor desampenio de sus funciones,

DECIMA TERCERA.- El trabajador darad fizl cumplimienic a las coligaciones contenidas en el
articule 124 da la Ley Federzl del Trabajo en el Dezampeno de sus laboras al servicia dal Pairan.
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DECIMA CUARTA.- El trakajador 2= abliga & guardar la mas estrictz confidenzislidad ce la
infarmacian, cifras o datos a qua tenga acceso por la naturaieza v desarmelle da su trabajo, o
antarior g2 canfarmidad 8 o establecido en 2l numerzal 56 de la fraceidn VI, de la Lay para los
Servidores Publizos del Estado de Jalisco v sus Municipios,

DECIMA QUINTA.- El pairdn 32 obliga a dar al trabzjader 105 servicios médicos necesanios que &
trabajador necesite, durante la relackin de trabajo, de acuerdc con el Articulo 55, fraccidn Xl
decima primara v al articulo 63, ambas de la Lay para los Servidoras Poblicos del Estada da Jalisco
¥ sus Municipics, 8si como los aplicebles del Reglamenta Inferno de los Servicics Meédicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas paries convienen gua en caso da gue el trabajadar por negligencia o
destuido, malirata algura de los implemenics propiedad dal patrén, €l trebajador, previo corvenio
can &l patron 3 través de la Comision de respansabilidad patrimanial, serd quien k2 estsblecera |a
cantidad a cubrir ya sea en proparcian o tatalmente ¥ la forma de hacerse, la @nterior con base en
2l articule 110, fracsiin | primera, de la Lay Federal del Trabajo aplicada supletariaments a ia Ley
de los Servidores Publicos del Eztado de Jalizeo v sus Munizipias.

DECIMA SEPTIMA.= Sera motvo da rescisian de la relacién laboral, sin rezponsabifidad para el
Patran cuando el trebaiador viole alguna o aslgunas de las abligaciones agui asignadas o [3s que
refiere |z Ley para los Servidores Pablicos del Estada de Jalisco v sus Municipios en su articulo 22,
asl come las dispesiziones relativas de les arfoubs 47, 134 v demés relafives v aplicables de |z
Ley Fedaral cal Trabajo, aplicada suplatariarmanta.

Leide el presente confrato v concciznde los alcances juridicos del misma firma de conformidad
amManEs panes que en el interviniercn ¥ anie la oresencia o2 dos testigos. En la Ciudad de Etzatlan,
Jalisco, el dia 01 de abril da 2025,

H1-ELTMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERMAL OCHOA . JOSE RAMON LOPEZ RENTERLA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

HZ-ELIMINADO &

Trabajador
N3 -ELIMINADO &
Testigo Testizo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



