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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL FPOR TIEMPD DETERMINADO.

En la ciucad de Eizatian, Jalizco; &l dia 01 de abril de 2025 en las oficinas de la Presidencia
Municipal situacas en Eszcobado # 320, de esiz Ciuvdad. celebran el presente contrato labaral de
trabajo por tempo determinade, por una parte al Gobiernc Municipal de Etzatlén, Jalisco
represantade per el ©. Francisco Javler Bernal Ochea, Sindicc y el C. José Ramén Lopaz
Renteria, en su caracter de Oficlal Mayvor ad ministrative, de sarformidad con el Artizula, 123 da la
Constitucion Politica da los Estados Unidos Maxicanas v los numeralas, 2. 3, 4, 20, 21, 25, 358, 38,
37, 5By demas relalivos v aplicables ce la Ley Federz| del Trabajo, a quienes en o sucesivo s las
denominara “EL PATRON" con domicilic an Escohedo # 320 da esta Ciudad, Paor ofra sarts la C.
ANNA VEROMICA MARTINEZ PAREDES, a quien en Io sucesiva 3e g denominard “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por conducto de sus representantes kegalas, sar una entidad
Publiza v tener la capacidad legal para contratar v ooligarse. en ios Ermincs que dlspane al
arfcula 115 de la Constitucion Politiza de las Estados Unidos Mexicanoe: v &l dispositiva legal 73
oa |2 Consiucicn del Esizdo de Jalisco y los numerales 2, 3, y 38 fraccion 1| de la Ley de Gealema
y Administracidn Publica Municipal dal Estade da Jslisco,

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, lenar su damicilia en la calle Escohede # 320, calonia CEnro,
de la Cludad de Efzatian, Jalisco.

TERCERA.- por su parte "EL TRABAJADOR" declara ser maxicana,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" caclara tenar la capacidad, las apttudes necesanas para poder
desamoliar el frabajo que se le ha ancamenrdado v estd conscientz de la naturalezas fransitaria del
MmiSme.

QUINTA.- Declara “EL PATRON" qué requiere contratar los sarvicics de! frakajador en forma
temporal v por tempe delerminado dadz la naturaleza de o supernumeraric del trabajo que
desarroilara. ¥ quien se contratara cen &! puesto de auxliar,

SEXTA.- El trebajador estd conscients de los punios anteriores v manifestar su disposicicn W
cenformidad & ser enviade coma supemumeraria al departamenta da Regetra civil wlo cualgule
ora depariaments del Municipio cue se les asigne por pare de la Difecsion dz Oficialla Mayo:
Administrativa,

SEPTIMA - “EL TRABAJADOR" se chbliga 2 dasempefar los requarimianios del patrén v an
acatar las condiclnes generales del trabajo del Municipic de Etzatlan, Jaiisca, sobre las cusles
prestara sus servicios personales y estar de acuerdo en calebrar el presents contrata.

Conoclende las declaracionas descritas y los alcances juridicos del acte, ambas pares asian
sonfermes en sujetar el presents contrato al tenor de les siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente contrale se celebra por liempo determinado de conformidad con los
Articulos 3, Fraccién || parafo b Fracclén 3 v 17 Fraccin IV, da la Lay para los Servidares
Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios asi como los numarales 35 y 38, ambos de |z ey
Federal del Trabzje, aplicada supletariaments a la Ley de la Materia, ya gua =z naturalaza del

Trabald asi lo exige,

G’L']ﬂl.‘-i: HEG 748 325 ﬂ{.u'ﬂ.LE ANTONIO ESCORKI M rasn ;.-_f;-;-
Ao

€ @ GoEERRD DE ETZATLAN JALISCO T e B CENTRD, s8500 EXZATLAN, e



€ @ coRERD DE ETZATLAN JALISCO

R ETZATLAN

LA TN ML NECTIAT

Sy - AT

SEGUNDA.- La durscién del presents contrato INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2028, DOS MIL
VEIKTICINGD ¥ SE TERMINARA EL 31 QE DICIEMEBRE DE 2025 DOS MIL WEINTICINGD, sin
que el mismo pueda ampliarse 2n ningln caso, salve convanio por escrity por ambas partes, Io
antenor de conformidad a los anfculos 37 v 53 fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo zplicada
supletoriamente a la Ley de Senvicores Poblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios.

TERCERA.- "EL PATRON" se obliga a proporcionarle al trabajador las herramientas necasarias
para al meor desempeio de las labores requaridas,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ manifiesta gue =e¢ hace responsable del buen uso de las
hermamientas do trabajo v el drea de trabajo, asi carra de cudlquier acta de nagligancis en perjuicio
del Fatran. Asi también, se cbliga a presantarsa a Izbarar en condicanes acaptablas de higiens, &
adaptar las madidas de seguridad indicadas, asl como &l no presentarse s labarar en estado de
embriaguez © bao la influencia de slgln narcitico, casa cantaric se daré por resclndida al
presents instrumenta juridica v por ende la relasién [zboral.

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" s obliga a respandar por al mal usa de las herramientas gue se le
propocclonsen, lo anterior de confermidad con los arfzulos 53 v 110 fraccion | ambes de 18 Ley
Federal dal Trabaje apficada supleloriamentz a la Ley de los Servidaras Piblicos del Estado de
Jaligzo y sus Municipics, dende la Comisidn de Resparsabilldad Patrimeonial podré hacer efectivos
b5 descuentas y reducciones al salaric por daflos al patrimenic municipal, por imprudencia dal
emaleads.

SEXTA.- dentra de los primeros treinta dias, & partir d2 que el trabajador iniciz 2 prestar sus
servicios a “EL PATRON" y con funcamento en la dispuesto por la Fraccion 1 del articuls 47 de la
Ley Federal o2l Trabsjo, el Pairdn podrd rescindic &l presente contrato, sl recasr en
responsabilidad algura =i el trebajador ha engafade al patron con certficados o referercias falsas
an |85 que se le alribuyar facultades o conocimienios de los cuales carezea.

SEPTIMA.- Ambas paries conviensen gue el saaric gue recibiva e frabajador por pare del patran
sara de $6,740.00 (Ocha mil setecientos cuarenta pesas 000100 M.M) mensuales, debisndo ser
PEQO &N moneda lagal y personalmente, o por & medic convenido. En el salario fijsdo en esta
clausula se encuentrs comprendkda la pare proparcional corespondiants al séptima diz.

OCTAVA - La duracién de la jornada de trabajo sera da acuerdo &l arffoulo 32 de la Lay para los
Servidores Publicos del Estade de Jalisco y sus Mun icipios, da lgual forma, ambas pares
convlenan en que sers causa de no sdmisicn a las instalaclonas cuando el trabajador se presenta
a laborar despues de fa hora sefialada pars tal efecto se considerara falta injustificada para a’ectos
del pago d= salaria, dando uns prorrogs de 10 minules de toleranciz para la pressotasian del
trabajador siempre y cuando el heche s llegar larde no se rapita tres dias consacutivos.

NOVENA.- Para |a realizacian del trebajo 2e requerira de la supenvisian del Patron o Jafe Diracto v
los senvicios parsonales del frabajador debaran cancordar con las labares propiss de la oficing o
lugar de trabajo. da igual forma el lrabajador podra ser camblade de la dependencia asignada a
ol departaments donde se requieran sus senvicios. ce conformidad &l criteric que el Oficial Mayor
Administrativo y el Jefe de la dependencia, dende Inlcialmantz s= asigna al trabajador.

DECIMA.- Las partes acuerdan que por la naluraleza dal trebaje que se confrata na padré haber
horas exiras en el mismao. Ya que el horario de trabaje se encuentra debidamente establecido, y an
caso da reguerir [as horas extras se sutorizara por escrito del Oficial Mayor Adminisirative en
donce s2 precise la fecha exacts v el nlmaro de horas axiras a laborar, en & entendide de, no
mediar la gutcrizackin de 1z que se habla. o presumird no laborada al tiermpo extraardinaria WAL
ewxistir obligacian del patran & su page, ni del trabajzdor & laborars,

DECIMA PRIMERA.- Quadan establecides coma dias de descanso chligatorios los sefizlados en el
articulo 38 da la Ley parz los Servidores Publicos del Estado de Jalisea v sus Municiples, asi cama
en &l numeral 74 de [a Ley Faderal del Trabajo aplicada supletofamente.
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DECIMA SEGUNDA.- El frabajedor acepta somelerse a los axdmenes médico: gue
pendcicaments establezea el patndn en log lérmines del aticule 134 fraccidn X de la Lay Federal
dal Trabajo aplicada supleteriaments a la Ley de los Sanvidores Publicos del Estado de Jaliseo v
sug Municipios, @ fin d& mantener &n forma optima sus facultades fisicas e intelectuzles parz &l
mejor desempefio de sus funcionas.

DECIMA TERCERA.- El frabajador dard fiel cumplimienta a las abligaciones contenidas en el
aricuky 134 de |a Lay Federal del Trabajo an al Desempefic da sus labores al serviclo del Patrén.

DECIMA CUARTA.- El tranajador se cbliiga a gusrdar la mds estricta confidencialidad de Ia
infermacion. clffag o datos & gue tenga accese par la naturaleza y desamolle de su rabajo, b
enterior de confermidad = lo estzblecida en el nureral 55 da la fraccién V1, de |a Ley para los
Sarvidoras Piblicos de! Estado de Jaligeo v sus Municipios

DECIMA QUINTA.- El pafrdn s obliga a dar al trabajeder los servicios médicas necasarios gue &l
trabajador necesite, duranle la relacién de frabajo, de acuerds con el Articulo 58, fraccion X
decima primera v el articulo 63, embas de la Ley para los Servidoras Poblicos d2l Estada de Jalisco
¥ 3us Municlpies, asi como los aplicables del Regamanto Interno de los Serdcios Médicos
hMunicipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que en case de que el trabajador por nagligancia o
descuide, maltrate alguno de los implementos propledad del patran, el trabajadar, previo convenio
con el patran a traveés de la Comisidn do responsabilidad petrimonial, serd quien le establecera |a
cantided a cubrir ¥a sea en proporcion o fotalments v 1a forma de hacerse, |o antarior con base en
el articuio 110, fracelon | primesa, dz la Ley Federal del Trabajo aplizada supletorizmente & |z Ley
de |os Senvidores Publicos del Estada de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA ZEPTIMA.- Sara motivo de rescision de [a relacian laboral. sin responsabilidad para el
Fatron cuando al trabajader wiale alguna o algunas de las cbligacionas aqui asignadas o las que
refiere la Lay para log Servidores Plblicos del Estade de Jaliseo v sus Municinios en su artleulo 22,
asi come [as disposiciones relathvas de los arliculos 47, 134 v demds relativos v aplicables de la
Ley Faderal del Trabajo, aplicada supletariarmenta.

Leide el presente confrato ¥ conociando los alcances juridicos del mismo firma de conformidad
ambas pares qua an al interviniercn ¥ &nie la presencia de dos testgos. En ls Ciudad de Etzatién
Jallzca, al dia 01 de abril de 2025,
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€. FRANCISCO JAVIER BER HOA. C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA.
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



