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CONTRATO LABORAL INDVIDUAL FOR TIEMPC DETERMINADO,

En la ciudad de Elzatian, Jalizco: el disg 01 de zbril de 2025, an las oficinas de la Presidenciz
Municipal situadas en Fsoobada # 220, de asiz Ciudad, celsbran &l prasente confrate laboral de
frabaja por bemoe determinade, por una pare @l Gobiermo Municipal de Etzatlan, Jaiisco
represenlade par el €. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindico ¥ el C. Josd Ramén Lépar
Renteria, en su caracter de Oficial Maycr administrative, de canfarmidad con el Aricule, 123 da la
Constiwucién Polifica da los Estados Unidos Mexicanos v las numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 38,
37, 58 y demds relatives y aolicabies de |z Lay Faderal del Trabaje, & quisnes en lo sucesive <o les
deneminara “EL PATRON" con domicilio en Escabads # 320 de esta Cludad. Por atra parte el C.
HECTOR RICARDC MARTINEZ VEJAR, 3 quien an lo sucesivo se le denominard “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON por canducta da sus represantantes legales, sar una entidad
Publiza v tener la capaclcad legal para contratar ¥ ooligarse, en (05 l&rmings que oispane el
artfculo 115 de la Constitucidn Politiza de las Estados Unidos Mexicancs; v el dispositivo legal 73
de la Censtituciin del Estade de Jalisco v los numarales 2, 3. ¥ 38 fraccian [l de la Ley de Gabiema
¥ Administracion Poblica Munizipal del Estada de Jalisoo,

SEGUNDA.- "EL PATRON" declzra, tener su domicilic en fa calle Escobads no 320, calonia
centrg, de ls Ciudad de Etzailén, Jalisoo,

TERCERA.- per su parte “EL TRABAJADOR™ declara ser mayor de adad.

CUARTA.- “EL TRAEAJADOR" declara terer |z capacicad, las apliludes necesarias para poder
desarrcllar el trabajo que == l2 ha encomendads ¥ o5t3 consciente da la naturaleza ransitoria del
IMisime.

QUINTA.- Daclara “EL PATRON™ que requiare contratar los servicios dal rabajadar en forma
temocral y por tiempe determirada dzda la naturaleza de |o supernumeraric dal trabajo que
desarrollara. Y quisn s2 contratara con el puasto de mensajara.

SEXTA.- £l trzbzjador cst2 corscients de Ios puntos anterinras ¥ manifesiar su digpesicion y
cenfeimidad 2 ser enviado coma supemumeraria al departamento de presidencia ywo cualquier atra
deparizmento del Municizic que s les asigna por pams de la Direccién da Oficislla My or
Administrativa.

SEFTIMA.- “EL TRABAJADOR" se obliga & desampefiar los requenmientas del patrdn v en
geatar las condicionss generales del rabajo dal Municipio de Etzadan. Jalisco, sabre las cuales
Prestara ds servicios personales v estar de acuerdo en celehrar f presante cantrato,

Canocisrdo las declaracionss descritas v los alcances jurldicos del scto, ambas partes estan
confornas en sujetar al presente confrata 2l tenor da las siglienies:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- E| prasente contraic se celebra por tismpo determinado de conformidad con los
Aficulos 3. Fraccidn U, 8 v 15 Fraczicn IV, d= fa Ley para Iog Sanvidores Plblicos del Estada de
Jalizzs v sus Munisipios asl coma los numerales 35 ¥ 36, ambeos de la Lay Federal del Trabaja,
aplicada supletoriamante a |a Lay de |a Materia, ¥3 qua Iz naturaleza del trabajo asi lo axige.

SEGUNDA.- La duraclon del presenie confrate INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025, OS MIL
WEINTICINCD ¥ SE TERMINARA EL 37 DE DICIEMERE DE 20258, DOS MIL WEINTICINGD, =in
que &l misme sueda ampliarse en ningln case, salvo convenio par escrito por ambag pzras, o
artericr de carformidad a los articulos 37 y 53 fracsion |, de |a Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a la Ley de Servidores Pulicos del Estaco da Jalisco ¥ SUg Municipios,
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TERCERA.- "EL PATRON" 32 obliga = proparcianarle al rabajador las herramientas necesarias
Fara ¢ mejor dezampefio de las labores requaridas,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ manifiasta que se hace responsable del buen uso ds las
Ferramientas de trabajo v el drea de tra bajo, sl come de cualguier acto de negligencia en parjuicia
dal Patrin. Asi también, se obliga a presentarse a 'sborar e condicicnes aceptahles da higiene, a
adoptar las medidas da sequridad indicaclas, asi coma el na presenlarse = laoorar =n estade de
embriagusz o bajo |z influencia de algdn nargéfico, case conbraric se dard por rescindida al
Rrescnta instrumenta juridica y per ende la relacidn laborzl,

GIJINTA.- “EL TRABAJADOR™ e obliga a respandar por el mal usa de las harramientas QueE 52 e
sroparcizaen, o anterior de confarmidad con los articulos 83 ¥ 11C fracciin | ambas de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoiamentes 5 la Ley de los Servidores Piblicos del Fstado de
Jalisee y sus Municipios, dande la Camlsicn ca Rezponsshilidad Patrimanial pedra hacer efectivas
loe descuentos v reducciones zl salario por oancs &l patrmonio municipal. por mprudencia del
amaleado.

SEXTA.- deniro de los primeros bainta dias, 3 partir de que el trabajadar inicle a prestar sus
servicios & "EL PATRON" v con fundamento en lo dispuesto par la Frassion | del aricu'a 47 de Iz
Ley Federal del Trabaje, el Patrén podré rescindir el presante conbato, sin raczer en
responsebilidad algunz sl el trebajade: ha enganado al patran con cerificades a referencias fzlsas
en l2s que se e stribuyan facultades o conccimientos de Jos cuales carezea.

SEPTIMA.- Ambas parles convignen gue el salaria que recibira el rabajader por parte cel patrén
sera de 58 000.00 (Ocha mil pesas 000100 M.N) mensuales, debiende sar 2| paga en maneda lagal
¥ personalments, o por &l medio convenido. En el salara filade en esta clausulz se ensuenira
comprendida la parte proporcional covrespondiente al septima dia.

QUTAVA.- La duracian de 13 jernada da trabaje serd de acuerdo 3l aricula 32 de la Lay para los
Sarvidares Publicos dal Eatade de Jalisco ¥ sus Municipios, de jgual forma., ambas parles
SIWIEN2n Bn que serd cavsa do no admisién a las instalaciones cuando el frabajador se presents
a labarar desoués da |z hora sefzlada para tal efects se considarara falta injustificeda para efectos
dal 0ego de =alsno, dando una oromaga de 10 minutos de iclerancla para la presantacidn dal
trabajador siemaore v cuardo el hecha de lleger tarde no sa repita tres dias consecutivos,

MOVEMNA.- Para |a realizacién del ‘rabajo s2 raguertd de |z supervisian dal Batron o Jefe Direcio K
o5 servicos personales del rabajador cabersn concordar con las labores propizs de [a oficina o
lugar de frabals, da igual farma el traba ador podra ser cambiade de la depandencia asigneda a
oiro departamenta donde se requisrar sus senvicias, de confrmidad al eritaria que el Oficial Mayor
Administrative y el Jefe de |z dependancia. dande iniciaimen’e sa asignd al trabajador.

DECIMA.- Las partas acuerdan cue ped la naturaleza del trabajo que s2 contratz na oodra haber
haras extras en el mismz. Ya que el horario de trabajo 22 eneuentra debldameante establecidn, Y BN
Cagso de requerr las horas extras sa autorizara par escrita del Oficia’ Mayor Administrative an
donde se precise (a fecha exacta v 2l nimaro da horas 2xiras a labaorar, en of antendide de, no
madiar la autorizacidn de la que s= habia, =8 oresumira no labarado el tiempe extrsordinaria v no
ExIstir chligacidn del patrén a su paga, Nl dal rabajadar a lshoarlo.

DECIMA PRIMERA.- Quedan esiablecidos some dias de descanso obligatorias los sefalades en af
artfzulo 38 de ia Lay para o Servidores Pablicos del Estada da Jzlisce y sus Municipios, asi como
gn el numeral 74 de la Ley Faderal del Trabajo aplicada supletoramente.

DECIMA SEGUNDA.- EI tradajador acepla someterse 3 o examenas medizas  que
pericdicamants estaslezca el patrin en los témminas del articulo 134 fraccion X de la Ley Faderal
del Trabajo aplicada supletoriaments a la Ley de los Servidores Poblicos del Estade de Jalacs ¥
sus Municipios, 3 fin da manener en forma cotima sus facultaces fisicas o Intelectuzles para el
mejor dessmpefo de sus funcianes,

DECIMA TERCERA.- E| trabzjador dara fig! cumplimiznta a las abligaciones comtenidas en
articulo 134 de la Ley Faderal del Trabzjo en el Desempanio de sus labores sl servicio del Patran.
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DECIMA CUARTA.- E! tratajador 3= obliga & guardar la mas estricta confidencialidad de |z
informacidn, cifras o dales = que lenga accese por kA naluralezs y desarallo de su trabajo. o
anteror de conformidad a lo establecida en &l numeral 55 da la fraccidn VI, da la Ley para las
Sarvidores Pablicos dal Estado de Jalisco ¥ &us Municipias.

DECIMA QUINTA.- El patrén e vhliga a dar &l rabajadar los servicics médicos necesarias que =
trabajadar necasite, durante 'a relacion de trabajs, de acuerdo con el Aticulo 58, faccian X
decime primersa v al articulo 63, ambos de la Ley para los Senvidores Poalicos del Fatada de
Jalisco v sus Municiplos, asl come los aplicables del Rogiamento Intema de los Servicios Madicos
Municipalas

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que an caso os que el rabajader par nealigencia o
descuida, malirata alguna de los implementos propiedad dal patrdén, el trebajador, previo corvenio
con el palrdn a fravés de la Comisian de responsabilidad patrimonial, seré quien le establecara Ia
centicad & cubrir yva sea en proporcién o totelmente ¥ la forma de heocerse, o anterior con base en
el articulo 110, fracsién | primara, de (2 Ley Federal cel Trabajo aplicada supletoriaments a3 |3 Ley
de los Servidores Pablicos del Estado de Jalisca ¥ sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sara mofive de rescision de la relacian lzberal, gin responsabilidsd para el
Patrén cuando ef trabajador viale alguna o algunzs de las chligacanas aqul asignadas o las que
refiere la Ley para bas Servidores Poblicos del Estada da Jalisee ¥ sus Municipios en su articuls 23,
gsl coma las disposicianes reladivas de los erfculas 47, 134 y demas relalives y splicables de la
Ley Federal del Trabaje, aplicada supletoiamente.

Leide el presantz contrato v conociendo 05 alcancas Juridicos del mizma firma de conformidad
ambas partes qua en el interdnieron ¥ anle 'a presencia de dos festiges. En la Cludad de Eleatlan,
Jaliseo, el dia 01 de abril de 2025,

H1-ELITMINADD &

L. FRANGISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



