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Este plan refleja los esfuerzos que la administracion estatal llevara a cabo de manera articulada con
los municipios para detonar el desarrollo regional, es una herramienta viva que facilitara la toma de
decisiones, la rendicién de cuentas y la articulacion de acciones entre los tres niveles de gobierno y
la sociedad.

Consideramos que los planes de desarrollo regional deben ser brijulas colectivas, que nos ayuden a
orientarnos en medio de los retos del presente, y a construir en conjunto el futuro que queremos para
la region.

El Plan Regional de Desarrollo Valles 2024-2030 esta disefiado como una guia que ordena las
acciones publicas del Gobierno del Estado y los municipios que integran la regién, hacia el desarrollo
equitativo, sostenible e incluyente del territorio.

No es un documento cerrado; estd concebido como una herramienta dindmica que se actualizard y
evaluara permanentemente con la participacion de la ciudadania y el seguimiento técnico de las
autoridades. La transparencia y la rendiciéon de cuentas seran constantes a través de plataformas
publicas de monitoreo, dado que podra ser consultado y monitoreado continuamente, para asegurar
su impacto y actualizacién acorde a las necesidades del territorio.

Integra la voz de la region, al incluir los resultados de una amplia consulta ciudadana. Describe los
retos actuales y los suefios para el porvenir, asi como la estrategia concebida para caminar juntas y
juntos hacia un desarrollo justo, solidario y responsable.

Este plan fue pensado para que todas las personas, sin importar si tienen experiencia previa con
documentos de planeacion o gestion publica, puedan entenderlo y encontrarle utilidad. Por eso, este
capitulo te ofrece una guia sencilla para navegar su contenido.

El documento inicia con una “Introduccion”, apartado anterior a este, que explica el propdsito del
documento, contextualiza los motivos, alcances y metodologias aplicadas en la construccion del plan,
enfatizando la relevancia de la gobernanza territorial.

El siguiente apartado, “Consulta ciudadana”, detalla los mecanismos de participaciéon publica que
fueron implementados en la region, incluyendo la instalacién del Consejo de Planeacion Participativa
Regional de Desarrollo.

El apartado “Evaluacién de los instrumentos de planeacion regionales previos”, incluye la percepcion
sobre el avance y la pertinencia de los instrumentos previos de planeacion, por parte de los enlaces
de planeacion en los municipios de la regién, como expertos en temas de planeacién y por ser
quienes tienen el pulso de los avances, retos y necesidades en la region.

Posteriormente se integra el apartado “Diagnéstico general de la regién”, que incluye datos
cuantitativos derivados de los principales indicadores, sociales, econémicos, ambientales y de
seguridad, que ofrece un panorama de la realidad actual regional. En este apartado se incluyen los
hallazgos de la consulta ciudadana, que complementan el diagnéstico con elementos cualitativos que
reflejan el sentir de las personas.

A continuacién, y como eje central del plan, se integran cinco apartados que incluyen la estrategia de
desarrollo desde los ejes tematicos en que ha sido organizado el Plan Estatal de Desarrollo y
Gobernanza 2024-2030 (en adelante PEDG).

&

Regién tranquila La regién crece para Economia que La region cuida Gobiernos cercanos
y en paz todas y todos avanza en la regién su tierra y transparentes



Region tranquila y en paz, integra la estrategia del sector de seguridad y aborda tematicas de
prevencion, seguridad publica, justicia, busqueda de personas desaparecidas, reinserciéon social y
proteccion civil.

La regién crece para todas y todos, integra la estrategia del sector social y aborda las areas de
educacion, salud, cultura, deporte, acompafiamiento juridico y desarrollo comunitario.

Economia que avanza en la region, integra la estrategia del sector econémico e incluye tematicas de
impulso agricola, economia local, trabajo, energia, turismo, innovacion y consolidacién empresarial.

La regién cuida su tierra, integra la estrategia de sector de gestidn del territorio, e incluye tematicas
de sustentabilidad ambiental, gestion del agua, movilidad, vivienda y planificacion territorial integrada.

Gobiernos cercanos y transparentes, incluye la estrategia del sector gobierno e incluye tematicas
relacionadas a servicios gubernamentales, estrategias para fortalecer gobernanza, participacion
social y coordinacion interinstitucional.

Cada capitulo de sector integra los siguientes elementos:

1. Un diagndstico del sector en la regiéon y los hallazgos en los mecanismos de participacion
ciudadana.

2. Elresumen de la problematica identificada.

3. El objetivo regional del sector, con la alineacién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y con las estrategias del Plan Nacional de Desarrollo (PND).

4. Indicadores que facilitaran el seguimiento al desarrollo y al cierre de brechas en la propia
region.

5. Resultados esperados y las estrategias para alcanzarlos, en alineacién con el PEDG.

6. Catalogo de proyectos.
e Proyectos considerados en la planeacion estatal.

En un siguiente apartado se presentan los principales enfoques que orientan los proyectos definidos
en las planeaciones municipales de la region.

Posteriormente se incluyen las estrategias para la region de las Tematicas especiales incluidas en el
PEDG:

E1l Busqueda de personas desaparecidas
E2 Mujeres libres de violencia

Un siguiente apartado, Temas que nos acompafian en cada paso del camino, incluye la estrategia
para la region de los seis temas transversales incluidos en el PEDG.

=

T1. Desarrollo integral T2. Igualdad T3. Garantia y T4. Desarrollo T5. Gobernanza y T6. Transparencia,
de nifias, nifios y sustantiva entre proteccion efectiva sustentable y accion cultura de paz rendicién de cuentas y
adolescentes mujeres y hombres de derechos ante el cambio combate a la corrupcion
humanos climatico

Para cada teméatica se presentan los resultados esperados y las estrategias regionales, y el apartado
concluye con una cartera de proyectos que da forma concreta a estas prioridades. Posteriormente, se
incorpora el Compromiso con las personas que mas nos necesitan, un espacio dedicado a reunir las



acciones estratégicas que, desde cada sector, se orientan de manera decidida a la atencién de los
nueve grupos prioritarios.

Nifas, nifios y Juventudes Mujeres Personas Personas con Personas Personas de Personas en Personas
adolescentes Adultas discapacidad pertenecientes a la poblacion situacion de cuidadoras
Mayores pueblos y LGBTIQ+ movilidad

comunidades

indigenas
Cada accion estratégica identifica a las instancias responsables de su implementacion, asegurando
claridad en la conduccién y seguimiento de los esfuerzos. El documento también incorpora un Marco
Legal, donde se describe la normativa que orienta el proceso de planeacién participativa en las
regiones de Jalisco. Asimismo, para facilitar su consulta, se incluye un Glosario de términos, asi
como un indice de siglas y acréonimos. Finalmente, se presentan las referencias de las fuentes
consultadas y se cierra con el Directorio y los Agradecimientos correspondientes.

La consulta ciudadana en la region Valles para la construccidon de este Plan Regional, se dio en el
marco de la construccion del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030, para el que se
establecieron tres mecanismos:

Una consulta digital que permitié una amplia cobertura mediante una encuesta en linea abierta a toda
la poblacion, facilitando la participacién de personas que no pudieron asistir a eventos presenciales, y
conté con la participacién de 97,308 personas en la regién. A quienes participaron se les solicitd
informacion basica para caracterizarles, como edad, género, municipio y posteriormente, se les invité
a priorizar tematicas dentro de 5 ejes: Seguridad y Cultura de Paz, educacién, salud y esparcimiento,
economia y fuentes de empleo, comunidades y entornos naturales, y funcionamiento y efectividad del
gobierno. Al ser una encuesta de priorizacion, los resultados permiten conocer cuantitativamente las
situaciones mas relevantes o apremiantes para los participantes.

Complementariamente, se realizé una encuesta domiciliar en 386 viviendas de la regién que permitio
recopilar informacion de ciudadania desde sus hogares e identificar con claridad las principales
preocupaciones y aspiraciones de la ciudadania en torno al bienestar, la seguridad, el desarrollo
econdmico, el entorno ambiental y el funcionamiento del gobierno. Este mecanismo de consulta de
puerta a puerta posibilitd llegar a poblaciones dispersas y alejadas de centros urbanos, garantizando
que voces de comunidades con menor acceso a espacios publicos fueran escuchadas e
incorporadas en el diagndéstico territorial. La encuesta en viviendas complementé los hallazgos de las
otros mecanismos, proporcionando datos cualitativos y cuantitativos sobre prioridades ciudadanas
especificas por sector y tematica. La salud, la alimentacién infantil, la infraestructura carretera, el
apoyo al campo, el acceso al agua y el combate a la corrupcién fueron sefialados como temas
prioritarios, reflejando una agenda centrada en la atencion de necesidades basicas, la mejora de los
servicios publicos y la recuperacion de la confianza institucional. Si bien algunas tematicas como la
participacion ciudadana, la movilidad urbana o la transicién energética recibieron menor atencion, los
resultados evidencian una vision ciudadana concreta, anclada en las condiciones territoriales y en la
busqueda de soluciones practicas y urgentes para mejorar la calidad de vida en la regién

Adicionalmente se realizé un foro de consulta participativo que se llevd a cabo el 19 de marzo de
2025 en el municipio de Tala. El ejercicio se fundamenté en una metodologia de escucha y didlogo
que integré a ciudadania, expertos, organismos de la sociedad civil, académicos y servidores



publicos, facilitando un espacio de encuentro para identificar necesidades, problemas, propuestas y
prioridades regionales.

El foro inici6 con la instalacién del Consejo de Participacion y Planeacion Regional de Desarrollo,
evento que contd con 218 participantes, de los cuales 110 fueron mujeres y 108 hombres, quienes se
sumaron a una sesion en la que se destaco la importancia de representar fielmente los ideales y
aspiraciones de las personas que habitan y transitan las comunidades regionales. Este espacio de
inauguracion establecié el marco conceptual del proceso, enfatizando que la construccion del Plan
Estatal de Desarrollo debe partir de una vision territorial que reconozca las particularidades de la
regién y responda auténticamente a las voces locales.

De las 218 personas que asistieron a la instalacion del Consejo, participaron en las mesas de
consulta ciudadana 189, distribuidas en 14 mesas de trabajo tematicas organizadas alrededor de los
cinco sectores gubernamentales: Bienestar y Desarrollo Social, Seguridad Justicia y Paz Social,
Crecimiento Econdémico Empresas y Empleo, Ciudades y Territorios Sustentables, y Gobierno
Eficiente y Cercano.

A través de estas mesas, la ciudadania identificd un total de 101 problematicas regionales reflejando
necesidades, retos y aspiraciones diferenciadas por sector: el sector de Ciudades y Territorios
Sustentables registré el maximo con 36 problematicas centradas en proteccién a la biodiversidad,
agua vy territorio, e infraestructura y recursos para el desarrollo territorial; Bienestar Social identificd
25 problematicas vinculadas a acceso a desarrollo de las personas y servicios; Seguridad, Justicia y
Desarrollo Social 25 problematicas; Crecimiento Econdémico 11 problematicas; y Gobierno 5
problematicas.

Al finalizar el ejercicio en las mesas de consulta, se aplicé una encuesta para identificar la valoracion
sobre temas transversales, mediante dos preguntas respondidas en una escala del 1 al 10: la
importancia que debe darse a cada tematica y el estado actual que guarda en la regién. En la region
Valles, los temas identificados con mayor urgencia fueron Desarrollo Sustentable y Cultura de Paz,
seguido de Nifas, Nifios y Adolescentes.

El proceso de consulta ciudadana fue amplio, inclusivo, participativo y territorialmente sensible,
combinando espacios de instalacion del consejo para contextualizacion politica, mesas tematicas
especializadas para profundizacion diagndstica, encuestas de valoracion de temas transversales y
consulta domiciliar en viviendas para alcance poblacional equitativo. Esta estrategia metodolégica
permitid que la poblacién de la regién Valles expresara contundentemente sus demandas por
transparencia, equidad, seguridad, desarrollo integral y mejora de calidad de vida.

Mas adelante se incluyen los hallazgos de esta consulta, integrados en cada sector, enseguida del
diagndstico.

Consulta a Ninas, Nifios y Adolescentes

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes, con el apoyo de la Secretaria de Educacion Jalisco, llevé a cabo la consulta publica
“iEl Jalisco que yo quiero!” con el propésito de escuchar y recoger las opiniones de las nifias, nifios y
adolescentes, y lograr que sus propuestas se integraran en el Plan Estatal de Desarrollo y
Gobernanza 2024-2030, a los planes sectoriales y también a los planes regionales pues sus voces
son indispensables en la construccién de un Jalisco mas justo e inclusivo.

La consulta se pensd como un espacio para escuchar y recoger, de manera auténtica, la voz de las
ninas, nifos y adolescentes de Jalisco. A través de una encuesta acompafada de dindmicas
colaborativas y ludicas, se generaron las condiciones para que, desde los 3 hasta los 17 afios,
pudieran expresarse con libertad y confianza.

El mecanismo de consulta consistié en una consulta digital, que permitié llegar a las 12 regiones del
estado e incorporar la riqueza de distintos contextos sociales y culturales.



Participacion de 25,176 Nifos Nifias y Adolescentes del estado de Jalisco:

e Primera infancia (3 a 5 afios): 1,059
e Nifiez (6 a 11 afios): 7,481
e Adolescencia (12 a 17 afos): 16,636

El resultado fue extraordinario; participaciones que reflejan suefios, preocupaciones y esperanzas.
Estas voces enriquecen la formulacién del Plan de Desarrollo Regional asegurando que el futuro de
Jalisco se construya también con la mirada de sus nifieces y adolescencias.



Durante el periodo 2018-2024 se trabajaron en 12 agendas regionales que concentraban
principalmente la cartera de proyectos estatales, con el objetivo de impulsar el desarrollo en cada una
de las regiones de Jalisco. Estas agendas fueron una herramienta clave desde la visién estatal:
permitieron visualizar los retos especificos de cada zona y disefiar intervenciones en colaboracion
con los municipios, para atender de forma mas cercana y efectiva las necesidades locales.

Ahora, al mirar hacia la planeacion regional 2024-2030, hemos vuelto a comprometernos —como lo
establece la Ley de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios— a elaborar
planes regionales de desarrollo que parten de la gente. Esto significa identificar las necesidades
reales de las personas que viven en cada region, consultar en profundidad sus principales
problematicas y construir soluciones codo a codo con la ciudadania. Es un enfoque que no solo
reconoce la participacion, sino que la pone en el centro.

Por eso es tan importante detenernos a evaluar lo que se hizo en la planeacion vigente. Evaluar los
aciertos nos ayuda a replicar lo que funciond bien; reconocer los desafios nos da la oportunidad de
corregir el rumbo y fortalecer la nueva estrategia. Para ello, disefiamos un cuestionario de evaluacion
que recoge seis grandes dimensiones:

1. Pertinencia: sLa agenda regional respondié realmente a las necesidades del territorio?
¢ Reflejaba sus retos mas urgentes? ;Se alineé con el Plan Estatal de Desarrollo y con lo
que la ciudadania propuso? ¢ Incluyé temas tan esenciales hoy como el cuidado del medio
ambiente y la sostenibilidad?

2. Coherencia y claridad técnica: jEstaban los objetivos escritos de forma comprensible? ;Se
vinculaban bien el diagnéstico, los objetivos y las estrategias? ¢Las acciones propuestas
eran viables con los recursos de la region? ;Habia metas claras o indicadores medibles?
¢ Los datos usados eran confiables y estaban actualizados?

3. Ejecuciéon y seguimiento: ;Se llevaron a la practica las acciones planificadas? ¢Hubo
coordinacién entre las dependencias estatales y municipales para ello? ;Se informaba
periédicamente a la ciudadania sobre los avances? ;Se monitoreaban las metas y los
indicadores para ver si se cumplian?

4. Resultados e impacto: ¢Qué cambios concretos gener6 la agenda? ;Mejoro la calidad de
vida de las personas? ;Hubo efectos medibles en lo econdmico, social y ambiental? ;Se
impulso el desarrollo local, la educacion, la salud, la cultura o el deporte? Se usaron mejor
el territorio y los recursos naturales? ;Se fortalecio la seguridad? ;La agenda ayudd a
disminuir desigualdades entre municipios o grupos sociales?

5. Inclusion y gobernanza: ;Se tomaron en cuenta las necesidades de nifias, nifos y
adolescentes? ¢ Se promovio la igualdad entre mujeres y hombres? ¢ Se incluyeron jovenes,
personas mayores, personas con discapacidad? ;Se considerdé a los pueblos indigenas, a
las personas migrantes, a la poblacion LGBTIQ+ y a quienes cuidan a otras personas? ;Se
explicd como se involucro la ciudadania en el disefio de la agenda?

6. Comentarios abiertos: Ademas, en este apartado se podian expresar libremente qué
aspectos destacaban positivamente y qué consideran que se podria mejorar, lo que nos da
ideas valiosas desde quienes viven y conocen la regién.

Este cuestionario se compartio con los enlaces de planeacién de los 125 municipios de Jalisco, para
asegurar que la evaluacién venga de la base, de quienes participan y habitan esta realidad. Los
resultados de esa consulta son el punto de partida para afinar el nuevo plan 2024-2030, aprendiendo
con humildad y compromiso.



En definitiva, evaluar lo pasado no es solo rendir cuentas, sino traer sabiduria colectiva al presente y
construir un futuro mas justo, equitativo y sostenible. Es con esa mirada colaborativa y sensible,
desde el cuerpo y la voz de la gente, como podemos hacer que la planeacién regional tenga sentido
real para todas y todos.

Los resultados de la evaluacion ofrecen una mirada equilibrada sobre los avances y las
oportunidades de mejora de las Agendas Regionales 2018-2024. En términos generales, se observa
un reconocimiento importante al trabajo realizado, acompafiado de senales claras sobre los desafios
que deberan atenderse en la planeacion 2024-2030 para fortalecer la pertinencia, la coordinacion y la
inclusion.

Aciertos: lo que funcioné bien

De manera consistente, una mayoria de las personas participantes sefalé que las agendas
respondieron a las necesidades de cada region: 7 de cada 10 estuvo de acuerdo en que los temas
reflejaban los principales retos y seguian siendo relevantes. Ademas, cerca del 80% considerd que
las estrategias estaban alineadas con el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza, lo que muestra un
trabajo técnico con direccién clara.

También se reconoce una buena calidad en la redaccion y coherencia interna. Entre 60% y 70% de
las personas participantes sefalaron que los objetivos y estrategias estaban bien planteados, eran
comprensibles y guardaban coherencia con el diagnéstico.

Otro hallazgo positivo es la presencia de temas transversales clave. Cerca del 77% afirmé que las
agendas incluian acciones relacionadas con medio ambiente y sostenibilidad, y mas de la mitad
valoré positivamente la incorporacién de grupos prioritarios, destacando especialmente la atencién a
nifias, nifios y adolescentes (77%), la igualdad entre mujeres y hombres (83%) y la presencia de
acciones para personas jovenes, adultas mayores y personas con discapacidad.

En cuanto a resultados, aunque con mayor diversidad de opiniones, alrededor del 60% percibié que
las agendas contribuyeron al desarrollo social en areas como educacion, salud, cultura y reduccion
de la pobreza, mostrando avances que vale la pena recuperar y fortalecer.

Desafios: lo que debemos mejorar

Los datos también revelan retos importantes. Uno de los mas consistentes tiene que ver con la
ejecucion y el seguimiento. Solo 40% observd avances visibles en la implementacion, y menos de la
mitad identific6 una buena coordinacion entre dependencias estatales y municipales. La
comunicacién con la ciudadania también aparece como un punto débil: apenas 45% sefal6 haber
recibido informacion periddica sobre los avances, y solo 42% percibié un seguimiento claro de metas
e indicadores.

Otro desafio relevante es la capacidad para medir impactos. Aunque entre 50% y 60% de las
personas reconocen avances, un porcentaje importante se mantiene neutro o muestra dudas acerca
de si los resultados fueron concretos, medibles o si realmente impulsaron el desarrollo econémico o
mejoraron la seguridad. Estos hallazgos reflejan la necesidad de fortalecer los sistemas de monitoreo
y evaluacion.

En materia de inclusién, aunque se reconocen avances, los datos muestran que aun persisten areas
por reforzar. Las acciones dirigidas a personas migrantes, pueblos indigenas, personas cuidadoras y
poblacion LGBTIQ+ recibieron niveles de acuerdo mas moderados (entre 40% y 54%), y una parte
importante de las respuestas se ubicd en puntos neutrales, lo que sugiere que estas acciones
podrian haber sido menos visibles o no suficientemente claras.

Finalmente, aunque la participacion ciudadana se considera presente, apenas 71% estuvo de
acuerdo en que sus propuestas fueron tomadas en cuenta, y cerca del 60% sefial6 que la agenda
explicaba adecuadamente cémo se involucrd a la ciudadania. Esto abre un area de oportunidad para
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que la nueva planeacion fortalezca la transparencia, la comunicacion y el reconocimiento explicito de
las voces regionales.

En conjunto, los resultados muestran que las Agendas Regionales sentaron una base valiosa, con
claridad técnica, pertinencia territorial y avances en inclusién. Sin embargo, también dejan ver que la
proxima etapa 2024-2030 debera reforzar la coordinacion interinstitucional, mejorar los mecanismos
de seguimiento, ampliar la visibilidad de resultados y profundizar la participacién efectiva de todas las
personas y comunidades.

A partir de estos aprendizajes, sera posible construir planes regionales mas solidos, sensibles y
cercanos a las realidades que viven dia a dia quienes habitan cada region.

Voces desde el territorio: lo que la gente valora de las Agendas Regionales

Las respuestas abiertas ofrecen una mirada profundamente humana sobre lo que la Agenda
Regional representd para las personas que trabajan desde los municipios. Estas voces confirman
que, mas alla de los numeros, la agenda se vivid como un proceso que acerco a las comunidades,
fortalecio la coordinacion y abrié espacios reales de participacion.

Uno de los aspectos mas reconocidos fue la colaboracion entre municipios, vista como una
oportunidad para aprender, dialogar y avanzar juntas y juntos. Se menciond la importancia de la
“participacion y union entre los municipios vecinos”, asi como el hecho de que la agenda promovié un
trabajo mas articulado: ‘la participacion en conjunto y los beneficios que se obtienen a cada uno de
los municipios”. Para varias personas, esta coordinacion permitié identificar necesidades comunes y
darles sentido regional.

También destacd la cercania con la ciudadania. Muchas personas valoraron que se tomara en cuenta
la opinién de la comunidad, pues esto permitié que la planeacién respondiera a necesidades reales:
“con ello se logré una mejor planeacion... tomando en cuenta la opinion de la ciudadania”. Otras
voces reconocieron que la agenda contribuyd a procesos publicos mas claros y legitimos: ‘promueve
la toma de decisiones publicas mas transparentes, incluyentes y legitimadas socialmente”.

La agenda también fue vista como un instrumento sélido para guiar la planeacién municipal y
regional. Varias respuestas subrayan que es ‘un excelente instrumento de referencia y guia para el
desarrollo de la region” y que su metodologia permitié evitar duplicidad de esfuerzos y facilitar
gestiones: ‘incluye a todos los municipios sin distincion... lo que hace mds sencillo lograr las
gestiones necesarias”. Para otros municipios, la claridad y orden del documento también fue
relevante: ‘informacion compacta y estructurada facilita el seguimiento”, “tiene un bonito formato”, o
bien “la claridad de la informacion... permite que cualquier ciudadano pueda acudir a ella’.

Desde un enfoque mas sustantivo, se destacod positivamente que la agenda integraba multiples
dimensiones del bienestar, articulando temas como seguridad, educacion, salud, infraestructura y
desarrollo econémico. Una de las respuestas lo expresa con especial fuerza: “Muestra una vision
clara de hacia donde queremos que vaya la region... integra seguridad, educacion, salud,
infraestructura y economia para mejorar la vida de las personas. Pone a las personas al centro... se
nota que la prioridad es la gente.”

Asimismo, varias personas subrayaron la importancia de los enfoques de paz, sostenibilidad y
desarrollo equilibrado: “El tema de cultura de paz esta muy bien planteado”, “el enfoque de desarrollo
sostenible”, “impulso al desarrollo equilibrado entre regiones”. Hubo también reconocimiento a los
esfuerzos por reducir desigualdades territoriales: ‘ayudan a reducir desigualdades internas...

promoviendo que regiones histdricamente rezagadas accedan a oportunidades”’.

Otra linea de respuestas destaco la inclusion de grupos prioritarios y la posibilidad de que voces
regionales participaran en la adaptacion de marcos internacionales a la realidad local: ‘promueve la
inclusion y la participacion de voces regionales en la adaptacion de normas universales a los
contextos regionales”. Ademas, algunas personas hicieron referencia al trabajo en seguridad desde
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la prevencion, la infraestructura educativa y el fortalecimiento institucional como areas bien
abordadas.

Incluso en medio de valoraciones amplias, aparecieron también expresiones que recuerdan la
diversidad de perspectivas. Algunas voces senalaron que aun “falta mucho” o que ‘ninguno” de los
aspectos les parecioé especialmente positivo. Estas opiniones son importantes porque muestran que
la experiencia no fue homogénea y que existen brechas por atender.

En conjunto, los testimonios coinciden en que la Agenda Regional aporté claridad, orden,
participacion y una mirada mas integral del desarrollo. También reafirmaron la importancia de seguir
trabajando “de la misma manera” en aquello que fortalecidé la planeacion y, al mismo tiempo,
aprender de lo que la propia ciudadania reconoce como pendiente.

Estas voces seran fundamentales para enriquecer los nuevos Planes Regionales 2024-2030,
asegurando que la planeacion siga caminando con la gente, desde la gente y para la gente.

Lo que falta por mejorar: aprendizajes desde las voces municipales

Las respuestas sobre areas de mejora revelan un deseo genuino de que la planeacién regional siga
creciendo, se haga mas cercana y tenga un mayor impacto en la vida de las personas. Estas
opiniones, expresadas desde la experiencia cotidiana de quienes impulsan el desarrollo en los
municipios, ofrecen una guia valiosa para fortalecer los nuevos Planes Regionales 2024-2030.

Uno de los temas mas reiterados fue la necesidad de mayor participacion y un contacto mas cercano
con la ciudadania. Algunas personas mencionaron que se requiere ‘el trafo mas directo con la
poblacion” y ‘fomentar una mayor participacion de la ciudadania”, reconociendo que aun hay
comunidades y grupos que no logran sumarse plenamente al proceso. También se sefialé la
importancia de llegar a territorios alejados: ‘en zonas mas alejadas o rurales, algunas acciones aun
no llegan con la misma fuerza”. En ese mismo sentido, se pidié “llegar a mas lugares con la
participacion ciudadana para darle voz a todos los jaliscienses”’.

La inclusion de grupos histéricamente vulnerados aparece como una preocupacion transversal. Una
de las respuestas lo resume con claridad al sefialar la necesidad de ‘incrementar la representacion
de grupos vulnerados o poco involucrados (jovenes, mujeres, personas indigenas, personas con
discapacidad, comunidades rurales)”. También se pidi6 de manera explicita “fomar en cuenta a las
organizaciones de las comunidades indigena en fodo el estado” y mejorar la accesibilidad en
infraestructura y servicios para personas con discapacidad y personas mayores.

Otro hallazgo importante es el llamado a mejorar la coordinacién interinstitucional y el vinculo entre
los distintos niveles de planeacion. En varias respuestas se destacé la necesidad de articular mejor la
agenda con los Planes Municipales de Desarrollo y Gobernanza, tal como lo expresan comentarios
como: ‘armonia con los PMDG de la region y capacitacion de autoridades municipales para su
seguimiento desde lo local”. También se sefald la importancia de “una mejor coordinacion entre
autoridades” y de fortalecer la relacion entre estado y municipios: “mayor participacion entre estado y
municipio”.

El seguimiento, evaluacién y claridad de metas fue otro de los aspectos mas mencionados. Para
algunas personas, la agenda requiere ‘mayor claridad en las metas y tiempos” y también
‘mecanismos mas sdlidos para medir resultados, corregir fallas y transparentar los avances”. En
términos mas concretos, varias voces pidieron reforzar el “seguimiento a las metas y los resultados’,
asi como realizar una “evaluacion y seguimiento constante con cada uno de los municipios”. Esto
también incluye la necesidad de establecer lineas base mas claras y fortalecer los procesos de
monitoreo.

Ademas, se sefald la importancia de trabajar en la ejecucion real de los proyectos. Algunas personas
consideran que es necesario avanzar de la planeacion a la accién: “una mayor ejecucion real de los
proyectos”, “la aplicacion y ejecucion de proyectos”y “continuidad entre administraciones”. También
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surgié un tema estructural: la falta de recursos suficientes. Como se expresé en una de las
respuestas: “las regiones suelen tener buenas propuestas, pero carecen de recursos suficientes para
efjecutarlas’, 1o que abre el debate sobre modelos de financiamiento mas estables y mayor autonomia
para gestionar fondos.

Otro aspecto relevante fue la peticién de fortalecer la difusion y socializacion de la agenda, tanto con
las comunidades como dentro de los propios gobiernos municipales. Para algunas personas, es
indispensable “darle mas difusion e importancia en el municipio” y trabajar para que el documento
sea accesible para todas las personas: “la facil redaccion y entendimiento para quienes lo leemos”.
También se sugirié “generar retroalimentacion con los municipios antes de publicarla”, reforzando la
idea de que la agenda debe construirse y validarse de manera colectiva.

Finalmente, surgieron comentarios sobre temas sustantivos como seguridad publica, economia local
y atencion territorial. Esto incluye solicitudes de ‘estrategias para mejora y fortalecimiento de la

economia’, “el apoyo a municipios marginados”, “‘considerar los aspectos econdmicos y sociales de
los municipios”y mejorar la atencion en seguridad y accesibilidad.

Estas voces nos recuerdan que la planeacion no termina en el documento: vive en el territorio, en las
comunidades, en los servidores publicos y en cada decisién que se toma para mejorar la vida de las
personas. Escuchar estos aprendizajes sera clave para fortalecer la planeacion regional 2024-2030 y
caminar hacia procesos mas participativos, mas justos y mas efectivos.
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La Regién Valles de Jalisco constituye un territorio de relevancia estratégica por su vocacion
agroindustrial y su patrimonio cultural, de acuerdo con datos estadisticos regionales del IIEG,’
conformado por doce municipios—Ahualulco de Mercado, Amatitn, Ameca, San Juanito de
Escobedo, El Arenal, Etzatin, Hostotipaquillo, Magdalena, San Marcos, Tala, Tequila y Teuchitln. Con
una extensioén territorial de 5,359.95 kildbmetros cuadrados, la region es la octava mas grande del
estado, aunque su densidad poblacional de 61.0 habitantes por kildbmetro cuadrado refleja
caracteristicas semi-rurales. Su poblacion de 327,059 habitantes representa el 3.9% del total estatal,
en un territorio montafioso donde el 39.5% presenta pendientes mayores a 15 grados.

La estructura demogréfica refleja una poblacion predominantemente joven en fase de moderado
envejecimiento. La edad mediana de 28 afios es ligeramente inferior a la del estado, indicando
poblacion relativamente joven. Sin embargo, el grupo de 60 afios y mas constituye el 12.55%, siendo
el mas numeroso, lo que subraya la emergencia de demandas gerontolégicas. Simultaneamente, el
32.87% tiene menos de 18 afios, configurando una base significativa de poblacion de nifios, nifias y
adolescentes demandante de educacion y oportunidades. De la poblaciéon total, 161,348 son
hombres (49.33%) y 165,711 son mujeres (50.67%), distribuidas en 89,798 hogares con
predominancia de jefatura masculina (70.8%), aunque el 29.2% esta encabezado por mujeres. La
region alberga 28,311 personas que se autoidentifican como indigenas (8.66% de la poblacién
regional), aunque solo 1,785 hablan lengua indigena, configurando una poblacién culturalmente
diversa.

La participacion laboral alcanza 60.80%, con una brecha de género pronunciada: los hombres
participan al 76.67% mientras que las mujeres apenas al 45.48%. El ingreso promedio mensual es de
7,791.14 pesos, pero los hombres perciben 8,575.24 frente a 6,355.67 para mujeres, reflejando una
brecha salarial de aproximadamente 25.9%. El grado promedio de escolaridad es de 9.39 afos, por
debajo del promedio estatal de 10.26 afios, identificando espacio para fortalecer capacidades
educativas de la poblacion.

El crecimiento poblacional ha sido volatil durante treinta afios. Entre 1990 y 2020, la poblacién pasé
de 225,557 a 327,059 habitantes, registrando crecimiento acumulado del 45%. Sin embargo, las
tasas fueron altamente inconsistentes: 10.54% entre 1990-1995, cayeron a apenas 2.22% en
2000-2005, repuntaron con 11.26% en 2005-2010, para desacelerarse drasticamente a solo 0.31%
entre 2015-2020, evidenciando una region que enfrenta desafios demograficos crecientes. De
particular importancia, la participacion de la region en la poblacion estatal disminuyd de 4.25% en
1990 a 3.92% en 2020, indicando crecimiento mas lento que otras regiones.

Las proyecciones demograficas conforme a informacion de CONAPO,? anticipan crecimiento
moderado hasta 2035 con aproximadamente 351,723 habitantes, para posteriormente iniciar
contraccion, llegando a 348,704 en 2040. El indice de envejecimiento pasara de 0.30 en 2020 a 0.61
en 2040, significando transformaciones profundas en demanda de servicios.

La migracion internacional mantiene presencia relevante. Conforme a informacién de sistemas de
registro migratorio,® en 2020, 3,406 personas emigraron, siendo Estados Unidos destino de 96.01%.
Las motivaciones estan dominadas por busqueda de empleo (54.82%), cambio laboral (12.42%),
reunificacion familiar (16.94%), y educacién (5.64%), evidenciando migracion eminentemente
econdémica. Sin embargo, la estabilidad residencial es notable: el 94.22% permanecié en la regién
hace cinco afios, indicando comunidades con arraigo territorial, aunque presionadas por limitaciones
economicas.

" Instituto de Informacion Estadistica y Geogréafica de Jalisco (IIEG). (2024). Diagnéstico de la Region Valles. Datos del Cuadernillo
Regional.

2 Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO). (2023). Proyecciones de la poblacion de México y de las Entidades Federativas
2020-2070.

3 Secretaria de Gobernacion. (2020). Registro Administrativo de Migracion. Datos de emigracion internacional.
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En seguridad ciudadana, conforme a informaciéon del MIDE Jalisco,* se registraron en 2024 un total
de 3,458 delitos del fuero comun. Los principales delitos son robo (930 casos, 26.9%), lesiones (659,
19.0%), violencia familiar (535, 15.5%), amenazas (237, 6.9%) y fraude (227, 6.6%), concentrando el
74.9% de la incidencia delictiva. Entre 2015 y 2024, la tasa de delitos por cada 100 mil habitantes
mostré evolucion con incremento de 12.61 en 2015 a maximo de 1,153.55 en 2020, descendiendo a
1,014.08 en 2024, reflejando volatilidad continua. El acceso a la justicia ha mejorado
sustancialmente: 3,969 personas fueron asistidas juridicamente en 2024, equivalente al 6.17% del
total estatal.

En proteccién civil, todos los municipios cuentan con disposiciones normativas, aunque solo siete
tienen planes o programas de proteccion civil formalizados. En 2022, las unidades atendieron 6,715
eventos, dominados por accidentes terrestres (36.1%, 2,423 casos), otros eventos no subitos (24.8%)
e incendios diversos (17.3%). Se registraron 410 incendios forestales, reflejando presiones
ambientales sobre el territorio.

En pobreza multidimensional, de acuerdo con datos de CONEVAL,® mejoras significativas ocurrieron
entre 2010 y 2020: poblacién en pobreza disminuy6 de 45.25% a 34.80%, mientras pobreza extrema
baj6 de 6.22% a 3.34%. Sin embargo, persisten carencias estructurales: rezago educativo de
16.43%, carencia de seguridad social del 54.89%, carencia de servicios de salud del 28.22%. Las
lineas de pobreza por ingresos muestran que el 42.96% vive bajo el umbral general y el 10.61% bajo
extrema pobreza.

Territorialmente, conforme a informaciéon cartografica e hidroldgica del estado,® la region tiene
altitudes entre 420 y 2,940 metros sobre el nivel del mar. Los suelos dominantes son feozem (35.6%)
y regosol (24.9%), adecuados para agricultura. La cobertura vegetal incluye bosque (34%),
agricultura (33.8%), selva (16.9%) y pastizal (13.1%). Particularmente, cinco Areas Naturales
Protegidas ocupan el 16.93% del territorio: Cuenca Alimentadora del Distrito Nacional de Riego 043
Nayarit (8.85%), Bosque La Primavera (3.98%), Sierra del Aguila, Piedras Bola, y otras. La regién
cuenta con 3.08% de humedales, incluyendo Presa de La Vega como sitio Ramsar de importancia
internacional. La cobertura arbérea regional es 31.24%, con Tequila alcanzando 49.8% mientras
Teuchitlan apenas 6.4%.

En educacion, de acuerdo con informacién del SNIE,” la asistencia varia por nivel: primaria 94.73%,
secundaria 91.89%, media superior 71.04%, y superior 35.38%, configurando embudo educativo.
Entre 2019 y 2023, la matricula primaria cay6 7.1%, mientras media superior crecié 4.6% y superior
5.1%.

Econdmicamente, la region es compleja: comercio domina con 43.69% de establecimientos (6,671
negocios), seguido por servicios y manufacturas. Los establecimientos alcanzan 15,192 unidades en
2024. El sector de alojamiento y alimentos concentra 29.20% de produccién bruta, comercio al por
menor 20.20%, y servicios de apoyo empresarial 9.40%. El personal ocupado crecié de 53,575 en
2003 a 99,413 en 2018, con servicios liderando con 31% del empleo. En agricultura, produccion
registré 11,269.51 millones de pesos en 2023, con maiz forrajero liderando 18.62% del valor.

En vivienda, aunque 93.9% cumple condiciones minimas de habitabilidad, 6.1% presenta rezago.
Municipios como Hostotipaquillo presentan desafios significativos: 81.9% de poblacion ocupada gana
hasta dos salarios minimos, 45.6% sin educacion basica, 25.5% sin agua entubada. El acceso a
servicios basicos es casi universal: electricidad 99.47%, agua potable 98.42%, drenaje 98.81%,
aunque internet apenas alcanza 64.12%.

4 Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco (MIDE). (2024). Datos de delincuencia y seguridad ciudadana 2024.

5 Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). (2022). Medicion de la Pobreza Multidimensional
2020.

¢ Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Territorial (SEMCCDET). (2024). Cartografia de la Region Valles.
Informacién territorial y de recursos naturales.

" Secretaria de Educacion Jalisco. (2024). Sistema Nacional de Informacion de Escuelas (SNIE). Datos de escolaridad regional.
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En salud, el acceso alcanza 74.91% de la poblacion, siendo IMSS el principal proveedor (68.44%),
aunque 25.09% carece de cobertura, generando desafios en acceso equitativo. La infraestructura
paso6 de 63 establecimientos en 2012 a 101 en 2023.

La Region Valles se configura como territorio con poblacién joven pero envejeciente, economia
diversificada, aunque concentrada en comercio y servicios, base agricola significativa, y patrimonio
natural protegido. Sin embargo, enfrenta desafios criticos: desaceleracion demografica, desigualdad
de género persistente en participacion y salarios, brecha educativa limitando movilidad social en
municipios periféricos, informalidad laboral, carencias de seguridad social, y vulnerabilidad de
municipios como Hostotipaquillo. Las oportunidades emergen de su produccién agricola diversificada,
patrimonio cultural e indigena, cinco Areas Naturales Protegidas, potencial de agroindustria con valor
agregado, y ubicacion estratégica. Las politicas deben reforzar equidad laboral de género, educacion
de calidad especialmente media y superior, extension de seguridad social y formalizacién laboral,
conservacion de recursos naturales con participacion comunitaria, diversificacion econdémica, gestion
integral de agua y bosques, y gobernanza territorial participativa que incorpore poblaciones indigenas
en decisiones de desarrollo sostenible.
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El fortalecimiento del estado de derecho es esencial para garantizar la seguridad, la justicia y el
respeto a los derechos fundamentales de la poblacién. Este eje abarca tanto la situacién de la
seguridad publica como la accesibilidad y eficacia de los mecanismos institucionales para la
resolucion de conflictos y la proteccion legal de las personas. Este apartado busca ofrecer una vision
integral de los factores que inciden en la gobernanza local desde la perspectiva de la legalidad,
identificando tanto los desafios persistentes como los avances institucionales que podrian
fortalecerse para asegurar una convivencia pacifica, justa y equitativa en el territorio.

La region Valles de Jalisco presenta un contexto de seguridad ciudadana caracterizado por una
incidencia delictiva moderada, pero con tendencias preocupantes en algunos rubros, especialmente
en violencia intrafamiliar. EI panorama refleja tanto desafios persistentes en acceso a justicia como
oportunidades para fortalecer la coordinacion interinstitucional y la prevencion comunitaria. Durante
2024, la region registrd 3,458 delitos del fuero comun, consolidando una dinamica que entre 2015y
2024 ha mostrado un incremento acumulado del 11.1% en tasas por cada 100 mil habitantes. De
acuerdo con informacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,® la
tasa evoluciond de 912.61 en 2015 a 1,014.08 en 2024, con una tasa media anual compuesta de
1.17%. El analisis historico revela que la region experimenté un crecimiento pronunciado en los
primeros afos, alcanzando su pico maximo en 2020 con 1,153.55 delitos por 100 mil habitantes,
representando un incremento del 26.4% respecto a 2015. A partir de 2021 se observo una fase
correctiva con reduccion progresiva a 988.96 en 2023, aunque 2024 registré un repunte a 1,014.08,
con variacion anual de 2.5% respecto al afio anterior.

El panorama especifico de delictividad revela que el robo emerge como el delito predominante con
930 carpetas en 2024, representando el 26.9% del total de denuncias. Las lesiones dolosas ocupan
el segundo lugar con 659 casos equivalentes al 19.0%, mientras que la violencia familiar registra 535
denuncias, esto es el 15.5%. Estos tres delitos concentran el 61.4% de la incidencia delictiva
registrada. El fraude contribuye con 227 casos y las amenazas con 237, consolidandose como
problematicas secundarias pero persistentes. Ademas, se registraron 86 homicidios, cifra que
requiere atencion especializada dada su gravedad y potencial impacto en la confianza ciudadana.

El comportamiento histérico entre 2015 y 2024 muestra que el robo ha experimentado una tendencia
decreciente desde su pico maximo en agosto de 2015 con 111 denuncias mensuales, cerrando 2024
con 70 en diciembre. Las lesiones se mantienen con fluctuaciones moderadas, alcanzando 52
denuncias en diciembre de 2024. La violencia familiar presenta evolucion preocupante: aunque 2024
finalizd con 38 denuncias, el patrén histérico evidencia repuntes sostenidos, especialmente en 2023
cuando alcanz6 niveles criticos. Esta persistencia sugiere dinamicas de conflictividad intrafamiliar que
requieren intervencion preventiva especializada.

En materia de acceso a justicia, la region Valles ha experimentado crecimiento sostenido en la
cobertura de servicios juridicos. De acuerdo con registros de la Procuraduria Social del estado,®
durante 2024 se asistieron 3,969 personas juridicamente, representando el 6.17% del total estatal. La
evolucion histérica muestra cifras de apenas 848 casos en 2017, escalando progresivamente hasta
alcanzar un maximo de 4,497 en 2022. Aunque 2023 y 2024 registraron ligera disminucion respecto a
ese pico, los niveles se mantienen considerablemente por encima de registros previos, evidenciando
consolidacion de capacidades institucionales para garantizar acceso a defensa legal. Esta expansion
constituye activo fundamental para fortalecimiento del estado de derecho en la regién.

8 Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP). (2024). Incidencia delictiva del fuero comuan
2015-2024. Bases de datos de delitos denunciados por entidad federativa.

® Procuraduria Social de Jalisco. (2024). Subprocuraduria de Servicios Juridicos Asistenciales. Datos de personas asistidas
jurdicamente 2017-2024.
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En el ambito de proteccion civil, todos los municipios cuentan con disposiciones normativas
integrales. Conforme a informacion de las unidades de proteccion civil municipales,’ solo siete
cuentan con planes formalizados de proteccion civil y cinco con planes de emergencia homologados,
evidenciando brecha importante entre marco normativo y operacionalizacion. Seis municipios
identifican zonas propensas a desastres, seis realizan tratamiento y evaluacién de emergencias, y
seis establecen politicas de prevencion. Cinco incluyen estrategias de concientizacion ciudadana y
cuatro reportan mecanismos de comunicacion en contextos de emergencia.

Durante 2022, las unidades de proteccion civil atendieron 6,715 eventos, siendo accidentes terrestres
la categoria predominante con 2,423 casos equivalentes al 36.1% del total. Otros eventos no subitos
registraron 1,665 incidentes y otros tipos de accidentes 1,165 casos. Los incendios de otro tipo
totalizaron 515 eventos, seguidos por incendios forestales con 410 y estructurales con 59. También
se atendieron derrames (210), fugas toxicas (67), concentracion masiva de poblacién (46), epidemias
(30), sismos percibidos (17), inundaciones (13), derrumbes (12) y agrietamientos (9). Esta diversidad
evidencia presencia de amenazas tanto antropicas como naturales en la region.

Nueve municipios cuentan con planes especificos para temporada de lluvias y ciclones tropicales,
Semana Santa, incendios forestales y temporada invernal, mientras siete disponen de planes para
sequias. Dos municipios reportan sistemas de alerta sismica y para ciclones. Se realizaron 146
eventos de capacitacion, con énfasis en primeros auxilios (42), medidas de seguridad (24),
simulacros (24) y formacién de brigadas (22). Sin embargo, no se reportaron actividades en manejo
de crisis, continuidad de operaciones ni conocimiento de normas oficiales mexicanas.

Cinco municipios cuentan con Atlas de Riesgos. Conforme a datos de instrumentos técnicos de
gestion territorial,” los componentes mas frecuentes incluyen mapas de riesgo (4 municipios),
catalogos de fenémenos (3), mapas de informacién geogréafica (3), andlisis de peligro (2) e
inventarios de sistemas expuestos (2). Esta cobertura limitada representa oportunidad clara para
fortalecer instrumentos técnicos de gestion territorial.

En infraestructura basica para seguridad, la region registra 32,513 luminarias con 99.2% en
funcionamiento en 2022, constituyendo cobertura funcional amplia. La region dispone de 14
mercados formales complementados por 25 tianguis, ademas de 124 parques y 97 jardines publicos,
proporcionando infraestructura potencial para prevencion comunitaria y recuperacion de espacios
seguros.

La violencia de género, aunque con registros estadisticos limitados en delitos sexuales historicos,
requiere atencion prioritaria. EI comportamiento en 2024 con un pico de 9 denuncias de abuso sexual
en julio sugiere tanto mayor visibilizacion como posibles cambios en patrones delictivos, subrayando
urgencia de fortalecer protocolos especializados de atencion con perspectiva de género,
investigacién criminal sensible y mecanismos de denuncia accesibles.

La region Valles ha experimentado volatilidad en incidencia delictiva durante la década, aunque con
consolidacion de servicios de justicia accesible extraordinaria. Ha visibilizado problematicas como
violencia intrafamiliar permitiendo intervenciones focalizadas, y cuenta con marcos normativos en
proteccion civil en todos sus municipios. Las intervenciones futuras deben orientarse hacia
fortalecimiento de coordinacién interinstitucional para reducir volatilidad de dinamicas delictivas,
implementacion de estrategias de prevencién social de violencias especialmente en ambito familiar,
profesionalizacion de cuerpos de seguridad con enfoque de derechos humanos y perspectiva de
género, ampliacidon de cobertura de atlas de riesgos e instrumentos técnicos para gestion del riesgo,
y construccion de mecanismos estables de participacion comunitaria. La inversién en prevencion,
consolidacion de servicios de atencion a victimas con enfoque integral, construccion de redes de
proteccion comunitaria, respuesta diferenciada a violencias de género y delitos patrimoniales, y

' Coordinacion Estatal de Proteccion Civil. (2022). Registro de eventos atendidos por unidades de proteccion civil municipales.
Reporte de actividades de proteccion civil por municipio.

" Secretaria de Gestion Territorial. (2024). Atlas de Riesgos Municipales. Instrumentos técnicos de identificacion y analisis de riesgos
por municipio.
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fortalecimiento de infraestructura técnica institucional constituyen caminos viables para transformar
dindmicas actuales hacia futuro de mayor seguridad institucional, confianza ciudadana y acceso
efectivo a justicia para toda la poblacion regional.

Hallazgos de la Consulta Ciudadana

El sector Seguridad, Justicia y Paz Social en la region Valles refleja un contexto donde la inseguridad
cotidiana, la violencia estructural y las limitaciones institucionales configuran un panorama que
requiere atencion urgente e integral. Durante el proceso de consulta publica, la ciudadania identifico
desafios significativos en la prevencion de riesgos, la proteccion de grupos en situacion de
vulnerabilidad particularmente mujeres, nifios, nifias y adolescentes, y las deficiencias persistentes
en acceso a la justicia. Los hallazgos recabados mediante multiples mecanismos de consulta
configuran un diagndéstico que pone de relieve la necesidad de politicas multidimensionales que
articulen la prevencion comunitaria, el fortalecimiento institucional y la atencién especializada a
victimas desde una perspectiva de derechos humanos.

En la consulta digital participaron 97,308 personas de la regién Valles, la participacién mas alta entre
todas las regiones. Respecto a las prioridades en materia de seguridad, asegurar el derecho a una
vida libre de violencias fue mencionado por 43.7% de los participantes, mientras que asegurar la paz
y la tranquilidad en los espacios publicos alcanzé 43.1% de las menciones. Aunque estas prioridades
posicionan la seguridad como un tema importante, fueron mencionadas de manera similar a otras
demandas como garantizar los derechos para todas las personas (47.9%), cuidar la salud fisica y
mental (44.0%) y cuidar el medio ambiente (43.6%), lo que sugiere que la ciudadania percibe la
seguridad como parte de un conjunto integral de condiciones necesarias para el desarrollo. A nivel
desagregado, se observd una distribucion equilibrada entre sexos en prioridades de seguridad,
aunque mujeres mostraron mayor preocupacion por la proteccion de la nifiez (37.6%) comparado con
hombres (36.0%). Por grupos de edad, adultos priorizaron la vida libre de violencias (45.4%),
mientras que jovenes enfatizaron el cuidado del medio ambiente (44.4%).

Durante los foros presenciales de consulta participativa, se realizaron 14 mesas tematicas
distribuidas en cinco sectores estratégicos, con participacion de 189 personas (38 ciudadanas y 151
funcionarios). El sector Seguridad, Justicia y Paz Social identificd un total de 24 problematicas. La
mesa Prevencidén y Reduccidon de Riesgos en las Comunidades concentré 4 problematicas que
reflejan carencias en capacidad preventiva e infraestructura. Se identificaron falta de educacion vial
como causa de vulnerabilidad en espacios publicos, deficiente equipamiento de areas de seguridad
que limita respuesta ante emergencias, recurrencia de incendios como amenaza ambiental y urbana,
y salarios bajos del personal operativo que afecta desempefio. En la mesa Protecciéon de las
Personas y Construccion de Paz se identificaron 13 problematicas que evidencian un entorno
marcado por multiples violencias y fragilidad institucional. Destacan abuso sexual infantil, falta de
atencion psicologica en escuelas, carencia de casas hogares de calidad, ausencia de centros
especializados de atencién a victimas de violencia, falta de inclusién a personas con discapacidad,
insuficiencia de intervencién en salud mental escolar, falta de personal capacitado para atencién de
violencia hacia la mujer, ausencia de politicas preventivas frente a violencia familiar, falta de
programas de prevencion de delincuencia, carencia de politicas de atencién a victimas de violencia
de género, inseguridad en municipios, personal insuficiente para prevencién, y violencia contra la
mujer. En la mesa Justicia y Combate al Crimen se identificaron 7 problematicas relacionadas con
debilidades del sistema de justicia. Se destaca corrupcion e impunidad, desaparicién de personas,
extorsioén telefonica, falta de asesoria a victimas de violencia, insuficiencia de capacitacion policial en
derechos humanos, falta de recursos econdmicos para seguridad publica, y violencia familiar y
drogadiccion.

En la encuesta en viviendas realizada en la regién Valles con una muestra de 386 hogares, la
ciudadania expresé prioridades claras sobre seguridad. Realizar acciones para prevenir las
desapariciones fue mencionado por 60.6% de los encuestados, con 33.4% como primera mencion,
evidenciando urgencia inmediata. Proteger a las mujeres en riesgo feminicida obtuvo 51.8% de
menciones, reflejando preocupacion transversal por violencia de género. Mejorar la capacitacién y
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profesionalizacion de la policia alcanzé 47.9%, identificada como demanda critica. Priorizar busqueda
coordinada de personas desaparecidas registré 45.9%, garantizar vida libre de violencias 42.2%,
agilizar imparticién de justicia 41.2%, e incluir educacion sobre cultura de paz 39.9%. En contraste,
incorporar tecnologias para prevenir delito (22.3%) y evitar reincidencia (13.0%) fueron menos
mencionados.

Los hallazgos de la consulta en el sector Seguridad, Justicia y Paz Social en Valles evidencian una
realidad donde la violencia es multifactorial, frecuente y lacera la convivencia social. La incidencia
delictiva 2024 confirmé esta percepcion: 3,458 delitos del fuero comun, con robo concentrando 930
casos (26.9%), lesiones 659 (19.0%), violencia familiar 535 (15.5%), amenazas 237 y fraude 227,
ademas de 86 homicidios. Las brechas identificadas entre demanda ciudadana y capacidad
institucional son profundas: debilidad en profesionalizaciéon de corporaciones de seguridad vy justicia,
carencia de infraestructura y equipamiento operativo, persistencia de multiples violencias
especialmente contra mujeres, nifos, nifas y adolescentes, ausencia de atencién especializada a
victimas, falta de programas preventivos dirigidos a jovenes y personas en riesgo, insuficiencia de
servicios de salud mental comunitaria, y corrupcién institucional que socava la confianza. La
ciudadania expres6 con claridad que la seguridad en Valles requiere transformacion integral que
trascienda la respuesta reactiva e incorpore dimensiones preventivas, comunitarias, educativas y
reparadoras. Los hallazgos subrayan la urgencia de politicas integrales que fortalezcan instituciones
de seguridad y justicia con perspectiva de derechos humanos y género, establezcan protocolos
especializados para atencion integral a victimas, desarrollen programas de intervenciéon temprana
dirigidos a nifios, niflas y adolescentes, mejoren coordinacién interinstitucional en seguridad,
combatan la corrupcidn con transparencia efectiva, expandan servicios de salud mental en
comunidades, creen redes de proteccion comunitaria con participacion activa de ciudadania, y
construyan espacios seguros para la convivencia donde la verdadera seguridad descanse en la
reconstruccion del tejido social, el estado de derecho, la justicia efectiva y la garantia integral de
derechos humanos para todas y todos.

La Region Valles presenta dinamicas de seguridad publica influenciadas por su economia
agroindustrial diversificada, su conectividad estratégica con Guadalajara y Zacatecas, su densidad
poblacional moderada y su composicion social heterogénea. La incidencia delictiva muestra niveles
variables con concentracion en cabeceras municipales y corredores carreteros, evidenciando
problematicas asociadas a delitos patrimoniales contra comercio y transporte, violencia familiar en
comunidades urbanas vy rurales, y delitos vinculados a transito de mercancias y personas. El robo en
todas sus modalidades constituye delito predominante afectando establecimientos comerciales,
vehiculos en carreteras, domicilios y transporte de carga, generando percepcion de inseguridad que
impacta actividad econdmica regional. La violencia familiar mantiene niveles preocupantes con
tendencia ascendente, reflejando problematicas estructurales de género agudizadas por migracion
laboral temporal masculina que desestabiliza dinamicas familiares.

Violencia y Delincuencia

. Robo como delito mas frecuente en todas modalidades, afectando comercio, transporte de
carga, vehiculos y domicilios particularmente en corredores viales.

. Violencia familiar con tendencia ascendente, agudizada por migracion laboral temporal,
empleo informal y consumo de sustancias.

. Lesiones dolosas asociadas a rifias, conflictos interpersonales en espacios publicos y
violencia vinculada a consumo de alcohol.

. Delitos contra transportistas y comercio (robo de mercancia, extorsién) en carreteras
regionales y zonas industriales.

. Delincuencia organizada con presencia intermitente vinculada a control de corredores
estratégicos y trafico de sustancias.
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Justicia y Acceso

. Insuficiencia de defensores publicos, ministerios publicos y peritos para atender demanda
creciente, generando rezago procesal.

. Limitada cobertura de servicios de justicia alternativa y mediacién en municipios periféricos,
obligando traslados costosos.

. Falta de atencion especializada para victimas de violencia de género, nifiez, adolescencia y
grupos vulnerables.

. Débil coordinacion entre instancias de procuracién de justicia municipal, estatal y federal,
generando vacios de atencion.

. Ausencia de seguimiento y acompanamiento a victimas durante procesos judiciales
prolongados, generando desamparo y revictimizacion.

Proteccién Civil y Gestién de Riesgos

. Atlas de Riesgos desactualizados en mayoria de municipios, limitando planificacion territorial
preventiva basada en evidencia.

. Operatividad limitada de consejos municipales de proteccion civil por recursos insuficientes y
personal no profesionalizado.

. Equipamiento insuficiente para atencion de incendios, accidentes con materiales peligrosos y
emergencias en zonas industriales.

. Cultura de prevencion débil en poblacién y autoridades, predominando respuestas reactivas
sobre estrategias de reduccion de vulnerabilidad.

. Coordinacion intermunicipal limitada para atencién de emergencias que rebasan capacidades
individuales, requiriendo respuesta regional.

La Regién Valles requiere estrategia integral de seguridad que combine prevencion de delitos
patrimoniales en corredores estratégicos, atencion a violencia familiar con enfoque de género,
fortalecimiento de capacidades institucionales de procuracién de justicia y consolidacion de sistemas
operativos de proteccion civil. La profesionalizacidon continua, la inversion en tecnologia de vigilancia,
la coordinacién intergubernamental efectiva y la participacion del sector productivo y comunitario son
fundamentales para construir region segura, justa y resiliente.

1.3  Objetivo regional de seguridad

de Jalisco mediante la prevencion de la violencia, la atencion wase ML
integral a victimas, la mejora en la capacidad institucional, la -
atencidn coordinada para prevenir y remediar la desaparicion de
personas, los servicios juridicos gratuitos, y la promocion de una
convivencia pacifica dirigida a familias y jovenes con
perspectiva de derechos humanos y enfoque comunitario, para
desarrollar el tejido social y un entorno libre de violencia.

Para alcanzar el objetivo, en la region se abordaran estrategias y proyectos agrupados en diversas
teméticas en congruencia con el PEDG. A continuacion, se presenta la alineacion de éstas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con el Plan Nacional de Desarrollo (PND)
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Eje 1 Gobernanza con justicia y
participacion ciudadana
Objetivo 1.2

i Inteligencia para la
' busqueda de personas.
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H " . Objetivo 1.5

» Prevencion para una vida Je
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Objetivos T1.4.2y T1.5
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escucha y actua. Objetivo T2.2

Eje T3 Derechos de las comunidades
indigenas y afromexicanas
Objetivo T3.2

Eje 1 Gobernanza con justicia y
participacion ciudadana
Objetivo 1.2

Eje 2 Desarrollo con bienestar y
humanismo

Reinsercion social efectiva. Objetivos 2.1,2.3y 2.5

Eje 2 Desarrollo con bienestar y
humanismo

. , Objetivos 2.2 y 2.10

Gestion integral de riesgos

y proteccion civil. META  METAS  META

15 Nsyib 131

EE T L R el il et bl |

1.4 Indicadores

Los indicadores incluidos en este apartado permiten evaluar el desempefio en materia de seguridad y
dar seguimiento al avance regional. Su funcién es medir resultados, identificar areas de oportunidad y
orientar la toma de decisiones basadas en evidencia. A través de ellos es posible analizar la
efectividad de las acciones implementadas, asi como contar con informacién oportuna que sustente
la mejora continua de las politicas publicas de seguridad en el territorio.

Indicador: Tasa de delitos del fuero comun por cada cien mil habitantes

Unidad de o i Tendencia C
medida: Tasa Ano linea base: 2024 deseable: Descendente = Periodicidad: = Mensual
Valor estatal: 1,406.8 Meta estatal 2027: 1,257.8 Meta estatal 2030: 1,170.2
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Municipio

Ahualulco de Mercado
Amatitan

Ameca

El Arenal

Etzatlan
Hostotipaquillo
Magdalena

San Juanito de Escobedo
San Marcos

Tala

Tequila

Teuchitlan

Tasa de delitos del fuero
comun por cada cien mil
habitantes
1,161.27
680.23
1,370.02
1,153.04
658.02
579.55
782.00
715.79
392.88
1,119.35
879.33
554.81

Fuente: Direccion de Planeacion y Estadistica, Fiscalia del Estado de Jalisco. Cifras preliminares 2024.

Indicador: Tasa de victimas de homicidio doloso por cada cien mil habitantes

Unidad de . .
medida: Tasa Ao linea base: 2024
Valor estatal: 20.41 Meta estatal 2027:

Municipio
Ahualulco de Mercado
Amatitan
Ameca
El Arenal
Etzatlan
Hostotipaquillo
Magdalena
San Juanito de Escobedo
San Marcos
Tala
Tequila

Teuchitlan

Tendencia s
deseable: Descendente = Periodicidad: = Mensual
15.39 Meta estatal 2030: 10.89

Tasa de victimas de homicidio doloso por
cada cien mil habitantes

4.07
39.68
16.61
4.49
0.00
45.45
13.64
10.53
0.00
4.21
8.56
10.27

Fuente: Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP). Cifras preliminares 2024.

Indicador: Personas capacitadas en materia de proteccion civil

Unidad de

medida: 2024

Personas Afio linea base:

Valor estatal: 156,000

Meta estatal 2027:

Tendenciz.a Ascendente Periodicidad: = Mensual
deseable:
200,000 Meta estatal 2030: 250,000
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Personas capacitadas en
materia de proteccién civil

Municipio

Ahualulco de Mercado 0
Amatitan 1,093
Ameca 3,018
El Arenal 2,878
Etzatlan 0
Hostotipaquillo 0
Magdalena 0
San Juanito de Escobedo 0
San Marcos 109
Tala 0
Tequila 0
Teuchitlan 0

Fuente: Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos, Gobierno de Jalisco. Cifras preliminares 2024.

1.5

Resultados esperados y estrategias

Se incluyen los Resultados Esperados y las Estrategias del PEDG que tendran impacto en el
desarrollo de la region, permitiendo articular las prioridades estatales con las necesidades regionales.

Inteligencia para la bisqueda de personas

Resultado Esperado

R1.1.3. La impunidad en casos de personas
desaparecidas en el estado de Jalisco se
disminuye.

Prevencién para una vida en paz

Resultado Esperado

R1.2.1. Los grupos en condicién de
vulnerabilidad y en situaciones de riesgo
relacionadas con la inseguridad son
atendidos de forma focalizada y efectiva
promoviendo activamente sus derechos en el
contexto de la seguridad ciudadana.

R1.2.2. Jalisco cuenta con intervenciones
mas eficientes, una mejor asignacion de
recursos, y un impacto medible y sostenido
en la reduccion de la violencia y la
delincuencia en las comunidades.

R1.2.3. La confluencia de instituciones
especializadas en la atencion de problemas
familiares y del desarrollo de nifias, nifios y
adolescentes mitiga la exposicién de estos
grupos poblacionales a la violencia y la
delincuencia.

R1.2.4. Se cuenta con una gestion adecuada
de los espacios urbanos comunitarios para
aprovechar su planeacion, uso y apropiacion
por parte de la sociedad lo que favorece el
enfoque de proteccion de las personas y su
entorno de vida frente a la violencia, la

Estrategia Regional

E1.1.3.1. Fortalecer la capacidad institucional para la judicializaciéon de
personas por su responsabilidad en la comisién de los delitos de
desaparicion de personas contemplados en la legislacion, logrando asi la
identificacion y la efectiva aplicacion de las consecuencias penales
correspondientes a las personas responsables, en el marco de un sistema
de justicia que privilegie la verdad, la reparacion integral a las victimas.

Estrategia Regional

E1.2.1.1 Consolidar programas especificos de desarrollo comunitario que
inhiban la incorporacion de personas al crimen organizado.

E1.2.2 Implementar Laboratorios de Seguridad Ciudadana (SEGULABS)
para el registro, la medicion, correlacién e intervencion de variables
asociadas a la seguridad personal, urbana y comunitaria.

E1.2.3.1 Implementar medidas de prevencion dirigidas a nifias, nifios y
adolescentes mediante programas educativos, campafas de
sensibilizacion, consejos juveniles, apoyo psicosocial y la proteccion de
sus derechos.

E1.2.4.1 Establecer la Red Estatal de Colmenas como espacios que
promuevan la cooperacion, solidaridad y equidad a través de diversas
actividades culturales, educativas y de salud integral, que contribuyan a
reducir factores de riesgo que favorecen la generacion de violencia y
delincuencia.
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criminalidad, y la percepcion de la
inseguridad.

R1.2.5. La participacion ciudadana cuenta
con diversas herramientas y acompafiamiento
de las autoridades para la gestion de
soluciones comunitarias a los problemas
asociados con las violencias y la
delincuencia.

Justicia cercana que escucha y actla

Resultado Esperado

R1.4.1. Carpetas de investigacién debidamente

integradas.

R1.4.2. Las instituciones de procuracion de justicia

cuentan con herramientas tecnoldgicas agiles.

R1.4.3. Se aplica el servicio profesional de
carrera.
R1.4.4. Las instituciones y dependencias que

coadyuvan en la procuracion de justicia cuentan

con personal suficiente, capacitado y
especializado en sus funciones.
R1.4.5. En Jalisco hay un mayor uso de los

E1.2.4.2 Renovar centros culturales y casas de la cultura en el interior del
estado, asi como rehabilitar espacios publicos, accesibles y funcionales
para fomentar la convivencia y el bienestar comunitario.

E1.2.5.1 Certificar a las personas integrantes de las areas dedicadas a la
prevencion social y comunitaria, y a la ciudadania interesada, en el
estandar de competencia “EC0684 Gestion de las estrategias de
seguridad y convivencia ciudadana” que establece los requisitos de
desempefio, aptitudes, conocimientos y productos del trabajo que la
persona profesional de prevencion debera demostrar con relacién a la
planificacién, implementacion, evaluacion, control y mejora de estrategias
de seguridad y convivencia ciudadana.

Estrategia Regional

E1.4.1.1. Agilizar la integracion de carpetas de investigacion mediante
la reestructura del Modelo de Operacion de Procesos.

E1.4.2.1. Dotar de herramientas y capacitar al personal en el uso de
las tecnologias de la informacién para el fortalecimiento y
modernizacion de las instituciones de procuracion de justicia.
E1.4.3.1. Dar seguridad laboral al personal de las areas de
procuracion de justicia.

E1.4.4.1. Incrementar la plantilla del personal operativo para la
procuracion de justicia.

E1.4.5.1. Promover los medios alternativos de solucién de

mecanismos alternativos de solucién de conflictos.
R1.4.6. La poblacién conoce y acude a los medios
virtuales para ser atendida y denunciar delitos.

controversias en materia penal.
E1.4.6.1. Contratar a mas personas para peritaje, adquirir
equipamiento, capacitar al personal y optimizar las instalaciones en el

R1.4.7. Se cuenta con una politica de atencion,

prevencion, investigacion y sancion a las

conductas violentas que afectan a las nifias, nifios,

adolescentes y mujeres.

Reinsercion social efectiva

Resultado Esperado

R1.5.1. Aumenta la cantidad y calidad de
programas de reinsercion social, disefiados y
ejecutados por las diferentes secretarias de
estado y los tres 6rdenes de gobierno y con
colaboracion social para apoyar la reinsercion
social.

R1.5.2. Se reduce la reincidencia de las
personas adultas y adolescentes que se
sujetaron a programas de reinsercion social en
el sistema estatal.

R1.5.3. Existe colaboracién efectiva
intersecretarial del sistema penitenciario para
generar programas de reinsercion pertinentes
de manera sistematica.

R1.5.4. En Jalisco se incrementa el numero de
personas en proceso de reinsercion que
participan y concluyen planes de actividades y

interior del Estado, en fortalecimiento del Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses.

E1.4.6.2. Establecer el Ministerio Publico Virtual.

E1.4.7.1. Consolidar la coordinacion interinstitucional para la
atencion, prevencion, investigacién y sancion a las conductas
violentas que afectan a las nifias, nifios, adolescentes y mujeres.

Estrategia Regional

E1.5.1.1. Actualizar y crear programas de reinsercion social para las
personas adultas en reclusion y adolescentes en conflicto con la ley.
E1.5.1.2. Mejorar y crear vinculos con los tres 6rdenes de gobierno y
sociedad civil para construir programas integrales de reinsercion social.

E1.5.2.1. Actualizar e incrementar los programas de reinsercion social
para las personas que obtuvieron su libertad y adolescentes en conflicto
con la ley (servicios postpenales).

E1.5.2.2. Incorporar y promover el uso de tecnologias y capacitacion del
personal encargado de la supervision y vigilancia de quienes obtuvieron
un beneficio de libertad, sanciones no privativas de libertad o que se
encuentran sujetas a una medida cautelar o suspension condicional del
proceso.

E1.5.2.3. Incrementar el numero de profesionales de seguridad en
materia de reinsercion social para fortalecer la seguridad penitenciaria, la
custodia y la supervisién del sistema estatal de reinsercién social y de
atencién a adolescentes en conflicto con las normas penales.

E1.5.2.4. Apoyar en forma multidisciplinaria la desincorporacion de
aquellas personas adultas y adolescentes que fueron reclutadas por el
crimen organizado para facilitar su transiciéon hacia la reinsercion social.
E1.5.3.1. Crear y fortalecer la colaboracion y coordinacion transversal con
las autoridades relacionadas con la reinsercién social.

E1.5.4.1. Capacitar y actualizar a las personas operadoras del sistema
penitenciario para mejorar la aplicaciéon de las normas y protocolos de



programas formales de educacion basica,
media y/o superior.

R1.5.5. Se reduce el rezago en la supervision,
evaluacion y seguimiento de las medidas de
proteccion en libertad, asi como de las
medidas cautelares.

actuacion en materia de reinsercion social de personas adultas y
adolescentes.

E1.5.4.2. Actualizar, crear y promover el cumplimiento de planes de
actividades disefiados para las personas privadas de su libertad al
momento de su ingreso y permanencia a un centro penitenciario.
E1.5.4.3. Mejorar cuantitativa y cualitativamente los programas y
estrategias educativas del sistema penitenciario estatal que facilite y
permita a las personas en reinsercion social acceder a mas y mejores
oportunidades de formacién basica, técnica o profesional.

E1.5.5.1. Aumentar, capacitar, actualizar y profesionalizar al personal
encargado de supervisar y vigilar a personas que se encuentran bajo
beneficios preliberacionales, sanciones no privativas de la libertad,
medidas cautelares o suspensién condicional del proceso, asi como al
personal responsable de la evaluacion de riesgos procesales, con el fin
de fortalecer la reinsercion social. (03, 04, 05, 06, 12)

Gestion integral de riesgos y proteccion civil

Resultado Esperado

R1.6.1. La planificacién del desarrollo municipal y
urbano se realiza bajo el enfoque de la gestion integral
de riesgos.

R1.6.1. La planificacién del desarrollo municipal y
urbano se realiza bajo el enfoque de la gestion integral
de riesgos.

R1.6.2. La preparacién de la comunidad y de las
instituciones se incrementa impactando en la
adecuada respuesta ante las contingencias y
desastres.

R1.6.2. La preparacion de la comunidad y de las
instituciones se incrementa impactando en la
adecuada respuesta ante las contingencias y
desastres.

R1.6.3. Los recursos disponibles en el estado se
integran en un fondo Unico que atiende de manera
integral todos los fenémenos y etapas de la Gestion
Integral de Riesgos.

R1.6.4. La atencién a las personas es oportuna,
cercana, empatica y de calidad con personal
actualizado y profesionalizado.

R1.6.5. La mejora regulatoria permite dinamizar los
tramites acortando tiempos de respuesta, ademas de
permitir una interaccidon permanente con los publicos
de interés.

1.6

Estrategia Regional

E1.6.1.1. Desarrollar atlas de riesgos, fortalecimiento del
monitoreo y alertamiento temprano, y generacion de inteligencia
sobre riesgos asociados al cambio climatico.

E1.6.1.2. Actualizar el marco legal, creacion de normatividades
estatales y vinculacién con el sector privado para reducir
vulnerabilidades.

E1.6.2.1. Implementar programas comunitarios, institucionales y
hospitalarios de preparacion, y establecimiento de convenios con
municipios para fortalecer capacidades.

E1.6.2.2. Crear el Sistema Integrado de Respuesta a
Emergencias Jalisco (SIREJ) para unificar y mejorar la respuesta
a emergencias a nivel estatal, incluyendo nuevos centros
operativos y equipamiento especializado.

E1.6.3.2. Institucionalizar los mecanismos de evaluacion
post-incidentes y analisis de mejores practicas.

E1.6.4.1. Transformar la organizacién a una Secretaria de
Gestion Integral de Riesgos, con la implementacion de sistemas
de calidad y la creacién de nuevas bases regionales.

E1.6.5.2. Fortalecer estrategias de comunicacion interna y
externa, con un enfoque en la gestién del riesgo y la imagen
institucional.

Proyectos estratégicos para proteger la vida

Este apartado presenta los proyectos estratégicos orientados a proteger la vida en la region,
integrando iniciativas de alcance estatal con impacto regional y proyectos municipales acordes a las
necesidades y condiciones del territorio. De manera general, buscan fortalecer las capacidades
institucionales, mejorar la atencién de emergencias, prevenir la violencia y el delito, y consolidar
entornos seguros a través de infraestructura, equipamiento y acciones de proximidad que refuercen

la confianza y la seguridad comunitaria.

Proyectos considerados en la planeacion estatal

Los proyectos presentados a continuacién se encuentran alineados con los Resultados Esperados
del PEDG 2024-2030 y forman parte de la planeacion estatal en materia de seguridad, con impacto

directo en la region.

26



Inteligencia para la busqueda de personas

Proyecto

Red Ciudadana de
Prevencion

Objetivo

Fortalecer la deteccion temprana
y la respuesta inmediata ante
posibles desapariciones de
personas mediante el reporte
ciudadano en tiempo real.

Prevencion para una vida en paz

Proyecto

Laboratorios de
Seguridad Ciudadana
(SEGULABS).

Modelo de la
prevencion social y la
delincuencia en los
municipios del Estado
de Jalisco

Objetivo

Estan disefiados para generar
vinculos entre la sociedad civil y
las instituciones para intervenir
en las problematicas que afectan
la percepcidn, tranquilidad y
seguridad de la ciudadania,
midiendo su impacto y
reduciendo su incidencia con
apoyo de las tecnologias de
informacién y comunicacion.

Apoyar a los 125 municipios, en
la consolidaciéon de un Modelo
de Prevencién Social, focalizado
mediante un diagndstico.

Reinsercion social efectiva

Proyecto

Construccion y
fortalecimiento de
programas integrales
de reinsercion social

Programas integrales
de reinsercion

Objetivo

Fortalecer y crear programas
integrales de reinsercion social
trabajando de manera conjunta con
los tres 6rdenes de Gobierno,
Organismos Publicos
Constitucionalmente Auténomos y
sociedad civil

Actualizar, crear y aumentar el
cumplimiento social fomentando en
todo momento la terapia ocupacional
para las Personas Privadas de su
Libertad PPL, conforme a los
siguientes ejes de reinsercion,
educacion, trabajo, salud integral,
deporte, cultura, trabajo y
capacitacion para el trabajo.

Descripcién
PEDG

Creacion de un moédulo de apartado R1.1.1

dentro de la aplicacién existente del C5

Escudo Jalisco (Boton de

Auxilio), en el cual se vincula con la linea

de Persona no localizada o Desaparecida

y lalinea de

Emergencias 9-1-1, que dara a la

ciudadania la posibilidad de reportar en

tiempo real posibles

desapariciones. La herramienta

tecnologica emitira alertas inmediatas que

activaran protocolos de

atencion interinstitucional de manera mas

agil, contribuyendo a reducir riesgos y

salvar vidas.

Descripcion
PEDG
R1.2.1
R1.2.2
R1.2.3
R1.2.4
R1.2.5

El Laboratorio de Seguridad Ciudadana
estudia e interviene cada comunidad y
sus problematicas en lo particular (lo que
para una representa un foco rojo en
materia de inseguridad, delincuencia y
criminalidad, para otra puede no serlo).

Identifica los fendbmenos o las variables de
cada zona geografica para intervenirlas,
siguiendo una metodologia participativa
gue involucre a todos los actores publicos
y privados, disefiando estrategias
efectivas que reduzcan su incidencia,
mejorando la seguridad ciudadana.
Establecer elementos minimos para
homologar la manera en que se organiza
y opera la politica de prevencioén de la
violencia y la delincuencia a nivel
municipal. Se les brinda a los municipios
herramientas para disefar, implementar y
evaluar acciones y estrategias en la
materia

R1.21
R1.2.3
R1.2.4

Descripcion

PEDG
En CEINJURE de Tequila, creacion de
nuevos programas de reinsercién social y
fortalecer los existentes en torno a los
siguientes ejes: educacion, salud integral,
deporte, cultura, trabajo y capacitacion
para el trabajo.

R1.5.1

R1.5.2,
R1.5.3
R1.5.4

En CEINJURE de Tequila, hacer crecer el
numero de PPL desempefiando una
actividad laboral, con un oficio certificado
o avalado, para que, una vez terminada
su sentencia, la reintegracion a la
sociedad sea exitosa; que sean
contratadas en empresas del sector
privado o comiencen con un negocio
propio y de esta manera contribuyan
positivamente a la sociedad. Asimismo,
incrementar el nimero de talleres
laborales para PPL en todos los Centros
Penitenciarios del Estado de Jalisco.

R1.5.2
R1.5.4

Alineacién al

Alineacién al

Alineacién al
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Gestidn integral de riesgos y proteccion civil

Proyecto

Prevencion,
reduccion y control
del riesgo de
desastres.

Fortalecimiento de
la capacidad
operativa de la
Unidad Estatal de
Proteccion Civil y
Bomberos
UEPCBJ

Actualizacién del
marco normativo
para la Gestion
Integral de Riesgos
de Desastres en
Jalisco.

Objetivo

Identificaciéon, monitoreo y
alertamiento temprano de los
fenémenos de los que se
encuentra expuesta la
poblacion del estado.

Aumentar las capacidades
institucionales y comunitarias
en materia de Gestion Integral
del Riesgo de Desastres
(GIRD).

Propiciar la construccion de
marcos politicos, tedricos y
metodolégicos para la
incorporacion e integracion de
la GIRD en sectores
estratégicos para el desarrollo
sostenible del estado.

Descripcién
PEDG
Se busca identificar y comprender las causas que R1.6.1
generan riesgos mediante herramientas
dinamicas, accesibles y faciles de utilizar,
aprovechando las nuevas tecnologias y los
aportes de los diferentes sectores, con el objetivo
de mejorar la preparacion para la respuesta.
Asimismo, se pretende incrementar la
disponibilidad de sistemas de alerta temprana que
permitan actuar de manera oportuna y con
suficiente anticipacion ante posibles desastres,
evitar la generacién de nuevos riesgos durante el
desarrollo y mitigar los existentes en el crecimiento
de las comunidades, fortalecer las capacidades
locales y reducir las vulnerabilidades, asi como
garantizar una vinculacion efectiva con
instrumentos y sistemas nacionales e
internacionales de Gestion del Riesgo de
Desastres (GRD).
Se plantea el redisefio y ampliacion de la
estructura organizacional de la UEPCBJ,
incorporando la Division de Manejo de Fuego, asi
como la ampliacion y modernizacion de su
infraestructura y equipamiento. Ademas, se busca
fortalecer la coordinacion entre las entidades
responsables de la respuesta, mediante modelos
homologados, con enfoque colaborativo y de
capacidades combinadas entre municipios y el
estado, con el objetivo de lograr comunidades
preparadas, seguras y resilientes.
Se busca establecer mecanismos que funcionen
como espacios de consulta, coordinacion,
participacion y toma de decisiones para la
gobernanza del riesgo, promover que los
instrumentos normativos integren los elementos
del enfoque de GIRD y generar un documento que
sirva como guia metodoldgica para la
implementacion de este enfoque, con el fin de
reducir vulnerabilidades y prevenir la generacion
de riesgos en los procesos de desarrollo, como es
el caso de la Norma Estatal de Seguridad Humana
y Contra Incendios para Jalisco.

R1.6.2
R1.6.3
R1.6.4

R1.6.5

Alineacién al

La dimensién de desarrollo social abarca aspectos fundamentales para evaluar el bienestar y la
calidad de vida de la poblaciéon en la region. Este eje reune informacion clave sobre acceso a
servicios basicos, cobertura de salud, oferta educativa y dinamica poblacional, con el objetivo de
identificar avances, brechas persistentes y areas prioritarias de atencién. A través del andlisis de
datos censales y administrativos, se evidencian tanto los logros alcanzados en materia de
infraestructura social como los retos que aun enfrentan ciertos grupos y localidades. Esta seccion
ofrece una vision integral de las condiciones sociales de la region, que resulta esencial para orientar
politicas publicas que promuevan la equidad, la inclusion y el desarrollo humano sostenible.
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La regién Valles de Jalisco, de acuerdo con informacién del Cuadernillo Regional," con una
poblacion de 327,059 habitantes distribuida en doce municipios, enfrenta desafios
multidimensionales en materia de desarrollo social, aunque cuenta con capacidades institucionales y
activos comunitarios que pueden orientar transformaciones territoriales significativas. El diagndstico
actual refleja una regién con estructura demografica predominantemente joven, aunque en transicion,
con rezagos educativos principalmente en niveles superiores, vulnerabilidades criticas en acceso a
servicios de salud, fragilidad del sistema de proteccion social, y desigualdades pronunciadas en la
inclusién de grupos vulnerables, particularmente personas con discapacidad, adultos mayores, y
poblaciones indigenas.

En educacién, la regién ha consolidado cobertura amplia en primaria conforme a datos del SNIE,™
con asistencia de 94.64%, con paridad practicamente total entre nifias y nifios. Sin embargo, esta
cobertura experimenta caidas progresivas conforme avanza la trayectoria educativa. En secundaria
desciende a 89.21%, en media superior a 69.47%, y en educacion superior apenas alcanza 32.76%,
con las mujeres mostrando consistentemente mayor permanencia que los hombres en todos los
niveles. Entre 2019 y 2023, la matricula de primaria se contrajo 5.06%, educacion media superior
mostré volatilidad con caidas y recuperaciones, mientras educacion superior experimentd expansion
notable de 31.6% en matricula, incremento de 55.89% en docentes, y aumento de 62.5% en
infraestructura escolar pasando de 8 a 13 planteles. El rezago educativo, aunque mejoré de 23.04%
en 2010 a 16.43% en 2020, permanece como carencia significativa. Las deficiencias estructurales
incluyen infraestructura educativa deficiente, falta de tecnologia, mantenimiento insuficiente, escasa
profesionalizacion docente continua, ausencia de transporte escolar en zonas rurales, carencia de
acompafiamiento psicoldgico, y débil vinculacidn entre educacion y oportunidades laborales reales
que presionan la desercidn especialmente en varones.

En materia de salud, la regién presenta vulnerabilidades criticas que comprometen el bienestar
poblacional. De acuerdo con informacion institucional de servicios de salud,' aunque 75.68% de la
poblacién tiene afiliacion a algun sistema de salud, esta cobertura experimenta retroceso
preocupante. Conforme a datos de CONEVAL,'S la carencia de acceso paso de 12.96% en 2015 a
28.22% en 2020, fendmeno directamente asociado a cambios institucionales en aseguramiento
publico. EI IMSS atiende 61.45% de afiliados e INSABI 32.30%, dejando fuera aproximadamente una
de cada cuatro personas. Infraestructura hospitalaria es limitada con apenas 0.18 hospitales por cada
diez mil habitantes en 2023, aunque en 2023 experimentd recuperacion con crecimiento de 50%
interanual. Entre 2012 y 2023, establecimientos de salud crecieron de 78 a 94 unidades (20.5%),
aunque la distribucién privilegia consulta externa con 77 establecimientos versus apenas 6 de
hospitalizacion. Se identifican carencias criticas en salud mental con altos indices de trastornos
afectivos, depresion e ideacion suicida, prevencion de adicciones particularmente entre adolescentes,
atencion gerontoldgica, servicios de salud sexual y reproductiva, y capacitacién insuficiente en
emergencias meédicas. El desabasto de medicamentos permanece como problema estructural,
particularmente afectando poblacion vulnerable sin recursos para acceso privado.

La seguridad social constituye la carencia mas extendida, de acuerdo con datos de CONEVAL,'®
afectando 54.89% de la poblacion en 2020, reflejando economia predominantemente informal donde
participacion laboral femenina apenas alcanza 45.48% versus masculina de 76.67%, con brecha
salarial de género de 2,219.57 pesos mensuales. Estas dinamicas generan vulnerabilidad
generalizada ante contingencias econémicas y de salud, limitando capacidad de inversién familiar en
educacion, prevenciéon, o bienes esenciales. Vulnerabilidad por carencias sociales aumenté de

"2 Instituto de Informacion Estadistica y Geogréfica de Jalisco (IIEG). (2024). Cuadernillo Regional - Diagndstico de la Regién Valles.

'8 Secretaria de Educacion Jalisco. (2024). Sistema Nacional de Informacion de Escuelas (SNIE). Datos de matricula, rezago educativo
y asistencia escolar regional.

* Secretaria de Salud Jalisco. (2023). Registros administrativos de establecimientos de salud por regién.

'® Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). (2022). Medicion de la Pobreza Multidimensional
2020. Estimaciones basadas en el Modelo Estadistico 2020 y Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

' Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). (2022). Medicion de la Pobreza Multidimensional
2020. Estimaciones basadas en el Modelo Estadistico 2020 y Censo de Poblacion y Vivienda 2020.
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31.96% en 2010 a 33.70% en 2020, evidenciando que, aunque ingresos mejoraron de 42.96% bajo
linea de pobreza en 2020, privaciones multidimensionales persisten.

En inclusion social, la regién enfrenta desafios diferenciados. Conforme a informacion del Cuadernillo
Regional,'” la poblacion indigena representa 9.13% de habitantes, aunque Unicamente 1.16% habla
lengua indigena, evidenciando erosion cultural considerable. Personas con discapacidad constituyen
5.26%, principalmente con limitaciones de movilidad (53.19%) y visuales (37.95% de poblacion con
discapacidad reporta problemas visuales), enfrentando barreras significativas de accesibilidad fisica
en espacios publicos, servicios e infraestructura. Adicionalmente, 10.94% reporta limitaciones
funcionales sin clasificacion formal de discapacidad, ampliando universo requiriendo accesibilidad
adaptada. Adultos mayores (12.47%) experimentan vulnerabilidad econdmica, falta de servicios
geriatricos especializados, con mujeres mayores particularmente vulnerables. Mujeres en edad
productiva enfrentan insercién laboral considerablemente menor que hombres con persistentes
brechas salariales de género. Poblacion afromexicana (1.16%) enfrenta discriminacion multiple
interseccional. Nifios representan 21.50% y adolescentes 13.30%, grupos que requieren atencion
diferenciada en educacion, salud y proteccion.

Cultura y deporte permanecen subdesarrollados relativamente. Aunque infraestructura existe,
funciona subutilizada por presupuesto municipal insuficiente, mantenimiento deficiente vy
programacion irregular. Particularmente en municipios menores, centros culturales carecen de
personal profesionalizado y acervo actualizado. Patrimonio cultural material vinculado a arquitectura
colonial y sitios histéricos enfrenta riesgos por falta de inversién. Patrimonio inmaterial esta en riesgo
por efectos de migracion, que despuebla comunidades especialmente de poblacién productiva.
Actividades deportivas comunitarias carecen de infraestructura adaptada para personas con
discapacidad, entrenadores especializados, y programas verdaderamente inclusivos para mujeres y
poblaciones marginadas. El turismo representa actividad econdémica significativa especialmente por
Tequila como Pueblo Magico, generando 2,266 empleos turisticos formales en 2025, con
predominancia masculina (61.39%), sugiriendo segmentacion laboral por género.

En pobreza multidimensional, la regién mostré progreso notable en periodo 2010-2020. De acuerdo
con datos de CONEVAL," poblacion en pobreza disminuy6 de 45.25% a 34.80%, y pobreza extrema
de 6.22% a 3.34%. Pobreza moderada se redujo a 31.46%. Sin embargo, vulnerabilidad por
carencias sociales permanece elevada en 33.70%, con rezago educativo afectando 16.43%, carencia
por seguridad social 54.89%, carencia por acceso a servicios de salud 28.22%, y carencia alimentaria
12.97%. Acceso a servicios basicos en vivienda mejord considerablemente a 7.49%. El periodo
2015-2020 muestra retroceso en carencia por acceso a servicios de salud, aumentando de 12.96% a
28.22%, fendmeno preocupante que revierte expectativas de mejora.

Proyecciones demograficas indican transformacion acelerada hacia envejecimiento. Poblacién
pasara de 327,059 en 2020 a un maximo de 351,723 en 2035, experimentando contraccién posterior
a 348,704 en 2040. Tasa de crecimiento pasara de positiva a negativa (-0.45% en 2040), reflejo de
fecundidad decreciente y envejecimiento poblacional. indice de envejecimiento triplicara de 0.30 a
0.61 entre 2020 y 2040, es decir de treinta a sesenta y uno personas mayores por cada cien jovenes.
Razén de dependencia de adultos mayores crecera de 0.13 a 0.21, mientras dependencia infantil
disminuira de 0.44 a 0.35, evidenciando inversidon composicional de la piramide demografica. Esta
transicion demanda anticipada expansion de servicios geriatricos, cuidados de largo plazo, pensiones
sostenibles, y politicas de inclusién para adultos mayores.

La estructura econdmica regional es altamente especializada en manufactura (73.40% de produccion
bruta total), complementada por comercio (9.80% retail, 7.20% mayorista). Esta concentracién
genera dinamismo, pero también vulnerabilidad ante choques externos. Empleo regional se
concentra en comercio al por menor (31.20%), manufactura (22.50%), y servicios de alojamiento y

"7 Instituto de Informacion Estadistica y Geogréfica de Jalisco (IIEG). (2024). Cuadernillo Regional - Diagndstico de la Regi6n Valles.
'8 Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). (2022). Medicion de la Pobreza Multidimensional
2020. Estimaciones basadas en el Modelo Estadistico 2020 y Censo de Poblacion y Vivienda 2020.
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gastronomia (13.20%). Aunque estos sectores generan oportunidades, persisten déficits en empleo
formal de calidad para poblaciones vulnerables, con particular exclusion de personas con
discapacidad y adultos mayores. Tasa de participacién laboral es 60.80% con desocupacién baja de
1.14%, aunque empleabilidad esta condicionada por factores de género, edad y capacidades.

A pesar de desafios estructurales, la regién posee activos sociales relevantes. Poblacién
predominantemente joven (32.87% menores de 18 afios) representa potencial demografico si
canalizados hacia educacion y oportunidades. Cohesion comunitaria en numerosas localidades,
presencia de organizaciones sociales activas, patrimonio cultural material e inmaterial, y disposicion
ciudadana para participacién colectiva constituyen fundamentos sdlidos. Grado promedio de
escolaridad de 9.39 afios, aunque por debajo del estatal (10.26 afios), muestra base educativa
presente. Dindmica migratoria genera conexiones transnacionales con entrada de remesas
complementando economias familiares, aunque generan dependencia. Vocacion turistica con Pueblo
Magico como ancla permite diversificacion econémica. Fortalecer servicios sociales con enfoque
territorial riguroso que atienda desigualdades municipales, invertir en profesionalizacion de personal
de atencidn, mejorar infraestructura critica especialmente hospitalaria y educativa, garantizar
inclusion efectiva de grupos histéricamente excluidos mediante politicas con perspectiva de derechos
humanos, anticipar transicion demografica con politicas geriatricas integrales, vincular educacion
superior con oportunidades laborales reales, y asegurar que crecimiento econdémico se traduzca
efectivamente en bienestar integral para toda la poblacién, sin importar su ubicacion geografica,
capacidades funcionales, edad o condicién socioecondmica, son pasos esenciales para construir una
region donde desarrollo social sea equitativo, sostenible e integralmente garantizado para todas las
personas.

Hallazgos de la Consulta Ciudadana

La consulta publica realizada en la region Valles mediante tres modalidades complementarias
permitio sistematizar las percepciones, demandas y visiones de la ciudadania en torno al desarrollo
social territorial. El ejercicio consultivo articulé enfoques cuantitativos y cualitativos para comprender
los retos estructurales que enfrenta la regidn en materia de servicios basicos, inclusién y acceso
equitativo a derechos.

En la consulta digital participaron 97 mil 308 personas que expresaron sus percepciones mediante
una encuesta en linea. Las principales preocupaciones se concentraron en garantizar los derechos
para todas las personas (47.9%), cuidar la salud fisica y mental (44.0%) y asegurar el derecho a una
vida libre de violencias (43.7%). También destacaron la proteccién del medio ambiente (43.6%), la
seguridad en espacios publicos (43.1%), la mejora de la educacion (41.9%) y la generacién de
empleos (41.6%). Este amplio espectro de preocupaciones reflejé una ciudadania comprometida con
multiples dimensiones del desarrollo integral y la equidad.

La consulta participativa a través de foros presenciales constituyé el principal ejercicio cualitativo de
la region Valles. Participaron 189 personas —38 ciudadanos y 151 servidores publicos— en 14
mesas tematicas distribuidas en cinco sectores estratégicos. En el sector de Bienestar y desarrollo
personal se identificaron 25 problematicas: 15 en salud, 8 en educacion, cultura y deporte, y 2 en
inclusion y oportunidades. En Ciudades y Territorios Sustentables se identificaron 36 problematicas.
En Seguridad, Justicia y Paz Social se hallaron 24 probleméaticas distribuidas en proteccion de
personas y construccién de paz (13), justicia y combate al crimen (7) y prevencion de riesgos (4). Las
mesas evidenciaron carencias estructurales asociadas a la dispersion territorial, la limitada cobertura
institucional, las barreras de accesibilidad para grupos en situacién de vulnerabilidad y la desigualdad
persistente en el acceso a servicios basicos.

Respecto a educacion, cultura y deporte, se enfatizé el decrecimiento de la poblacién estudiantil
debido a migracion, la escasez de espacios deportivos adecuados y entrenadores capacitados, asi
como deficiencias en mantenimiento de infraestructura educativa. En salud se identificé personal
insuficiente en hospitales, limitado acceso a servicios médicos especializados, carencia de
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medicamentos y debilidad en programas preventivos. En inclusiéon y oportunidades, se sefialo la
exclusion del mercado laboral de personas con discapacidad y adultos mayores. En seguridad se
priorizd violencia contra mujeres, abuso sexual infantil, falta de centros de atencion a victimas, y
deficiencias en capacitacion policial.

La consulta en viviendas permitié una aproximacién cercana y accesible a la ciudadania. Se visitaron
386 viviendas representativas de la regién, recabando informacion directa de poblacién
histéricamente al margen de los procesos participativos. Los hallazgos revelaron que mejorar la
atencion de servicios de salud fue la prioridad maxima con 82.6% de menciones totales y 65.3%
como primera opcién. La educacién fue la segunda preocupacion con 52.3% de menciones para
mejorar su calidad y 43.5% para equipamiento escolar. Garantizar sana alimentacion infantil
preocup6 a 46.6% de los consultados, mientras que 36.8% demandd eliminar discriminacion. En
materia de seguridad, realizar acciones para prevenir desapariciones fue mencionado por 60.6%,
proteger a mujeres en riesgo feminicida por 51.8% y mejorar capacitacion policial por 47.9%. En
gobierno, 69% exigio eliminar la corrupcion como primera prioridad, seguido de agilizar tramites y
garantizar aplicacion equitativa de la ley.

Las propuestas ciudadanas emergentes del proceso consultivo enfatizaron fortalecer integralmente
los sistemas de salud y educacion con accesibilidad territorial. Se demanddé ampliar infraestructura
educativa, modernizar escuelas con conectividad y tecnologia, e implementar programas
nutricionales. La ciudadania propuso eliminar barreras de accesibilidad mediante infraestructura
adecuada para personas con discapacidad y protocolos de inclusién en servicios publicos. Se solicitd
profesionalizar al personal de salud y educacion, mejorar sus condiciones laborales e implementar
programas diferenciados para grupos en situacion de vulnerabilidad. En seguridad se demandé
acciones coordinadas para busqueda de desaparecidos, prevencién de violencia de género, y
profesionalizacion policial. En gobierno, se exigio transparencia radical, eliminacion de corrupcion
mediante incentivos de integridad, simplificacién de tramites y mayor participacion ciudadana.

En sintesis, la consulta publica en la regién Valles evidencia una poblacion consciente de sus
prioridades: demanda servicios de salud y educacién de calidad con cobertura territorial, inclusién
efectiva para personas con discapacidad y grupos en situacion de vulnerabilidad, eliminacion de
violencia de género y desapariciones, gobiernos mas cercanos con erradicacion radical de
corrupcion, acceso a justicia pronta y eficiente, y proteccién integral de la integridad. El ejercicio
consultivo propicié la construccion participativa de una agenda publica fundamentada en las
necesidades territoriales reales, en el reconocimiento explicito de la desigualdad estructural y en la
exigencia ciudadana de equidad, constituyendo un instrumento fundamental para orientar la
planeacién del desarrollo social regional con legitimidad y pertinencia democratica.

La Region Valles, con economia agroindustrial diversificada y conectividad estratégica, enfrenta
desafios en cobertura equitativa de servicios sociales pese a su dinamismo econdmico.
Aproximadamente 46-48% de poblacion vive en pobreza multidimensional, particularmente en
municipios periféricos y zonas rurales dispersas. El sistema educativo alcanzé cobertura elevada en
primaria, pero experimenta deserciones significativas en secundaria y superior. Los servicios de salud
presentan infraestructura limitada con ausencia de servicios especializados en municipios periféricos.
La poblacién vulnerable enfrenta acceso insuficiente a servicios diferenciados. La informalidad laboral
predominante genera exclusién de seguridad social.

Educacién, Cultura y Deporte

. Desercion escolar media superior y superior.
. Infraestructura educativa deficiente en municipios lejanos: mantenimiento inadecuado,
tecnologia limitada.
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. Escasez de docentes especializados particularmente en educacién emocional y formacion
laboral.

. Limitado transporte escolar en municipios periféricos.

. Subuso de infraestructura cultural por presupuesto insuficiente.

. Infraestructura hospitalaria limitada: 0.27-0.30 hospitales por cada diez mil habitantes.
. Desabasto de medicamentos, afectando tratamientos continuos.

. Carencia de personal médico especializado.

. Debilidad en programas preventivos.

. Cobertura limitada de atencién primaria en municipios periféricos.

Inclusién y Grupos Vulnerables

. Abandono de adultos mayores sin servicios especializados.

. Ausencia de politicas inclusivas para poblacion indigena.

. Limitadas oportunidades de inclusion laboral para personas con discapacidad.
. Deficiente proteccién de infancia vulnerable.

. Brecha de género en acceso a empleo formal.

La Regién Valles requiere traducir dinamismo econdmico en politicas sociales equitativas. La
inversion en servicios educativos y sanitarios en municipios periféricos, profesionalizacion de
personal y programas de inclusion diferenciados son fundamentales para construir bienestar
compartido.

1.9 Objetivo regional de desarrollo social

Reducir las brechas de desigualdad y mejorar las condiciones
de vida de las personas en la Regién Valles, mediante el
fortalecimiento del acceso a servicios basicos, salud y
educacion; la atencion prioritaria a grupos en situacion de
vulnerabilidad; la ampliacién de la cobertura de seguridad social;
la inclusion efectiva de personas con discapacidad, poblaciones

r
. ALINEACION CON ODS
indigenas, adultos mayores y mujeres jefas de familia; la:

3 e 4'-:‘3‘.‘.'.
3 &

METAS META METAS
1m12 3 4], 4.5

modernizacion de infraestructura cultural y deportiva, y la g s

integracion de sistemas de cuidado anticipando los cambios

demograficos venideros, para garantizar un desarrollo humano @l

equitativo y sostenible en todo el territorio. METAS META METAS
51,52 10.2 16.5, 4.6

Para alcanzar el objetivo, en la region se abordaran estrategias y proyectos agrupados en diversas
tematicas en congruencia con el PEDG. A continuacién, se presenta la alineacién de éstas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con el Plan Nacional de Desarrollo (PND).

g

' Temética
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1.10 Indicadores

Para el ambito social, los indicadores aqui presentados sirven como herramienta clave para conocer
el progreso de la region en el ejercicio de los derechos sociales. Permiten medir avances, detectar
brechas de desigualdad y orientar la toma de decisiones informada. Estos indicadores facilitan la
evaluacién del impacto de las acciones implementadas para mejorar la calidad de vida, brindando
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informacion util para mejorar continuamente las politicas publicas y fortalecer el bienestar integral de

Indicador: Porcentaje de la poblacién que vive en condicién de pobreza

la poblacion.
Umda_d d.e Porcentaje ~ Afio linea base: 2024
medida:
Valor estatal: 18.63 Meta estatal 2027:
Municipio

Ahualulco de Mercado
Amatitan

Ameca

El Arenal

Etzatlan
Hostotipaquillo
Magdalena

San Juanito de Escobedo
San Marcos

Tala

Tequila

Teuchitlan

Tendencia

deseable: Descendente

16.50 Meta estatal 2030:

Porcentaje de la poblacién que vive en
condicién de pobreza'®
32.80
36.60
35.40
30.90
37.90
63.70
40.40
40.70
44.80
28.30
40.60
21.20

Fuente: INEGI. Medicion de la pobreza 2024, estimaciones con base en la ENIGH 2024.

Periodicidad:

14.35

Indicador: Tasa de mortalidad infantil por cada mil recién nacidos menores de 1 afio

Unidad de
medida:

Valor estatal:

Tasa Ao linea base: 2023

11.76 Meta estatal 2027:

Municipio
Ahualulco de Mercado
Amatitan
Ameca
El Arenal
Etzatlan
Hostotipaquillo
Magdalena
San Juanito de Escobedo
San Marcos

Tala

1° Las cifras municipales con ultimo valor disponible de 2020.

Tendencia

deseable: Descendente

11.25 Meta estatal 2030:

Tasa de mortalidad infantil por cada mil
recién nacidos menores de 1 afio
10.10
717
16.11
25.64
6.76
16.26
7.59
12.58
0.00
11.11

Periodicidad:

10.00

Bienal

Anual
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Tequila

Teuchitlan

11.15
23.81

Fuente: Secretaria de Salud Jalisco, DGIS Cubos Dinamicos de Informacion con base en informacion del INEGI y el
Subsistema de Informacion de Nacimientos (SINAC) 2023. (Ultima actualizacion marzo 2025).

Indicador: Porcentaje de eficiencia terminal en secundaria

Unida'd d.e Porcentaje  Afio linea base: 2024 Tendenci;.a Ascendente Periodicidad: Anual
medida: deseable:
Valor estatal: 87.15 Meta estatal 2027: 93.00 Meta estatal 2030: 95.00
Municipio Porce_ntaje de eﬁciengia
terminal en secundaria
Ahualulco de Mercado 93.55
Amatitan 91.72
Ameca 89.62
El Arenal 87.27
Etzatlan 96.36
Hostotipaquillo 91.62
Magdalena 87.81
San Juanito de Escobedo 90.53
San Marcos 85.71
Tala 91.25
Tequila 91.53
Teuchitlan 87.86

Fuente: Secretaria de Educacion Publica (SEP). Sistema Nacional de Informacion Estadistica Educativa (SNIEE), cifras
preliminares septiembre 2024.

Se incluyen los Resultados Esperados y las Estrategias del PEDG que tendran impacto en el
desarrollo del territorio, permitiendo articular las prioridades estatales con las necesidades regionales.

Menos desigualdad, mas comunidad

Resultado Esperado

R2.1.1. En Jalisco se logra un bajo porcentaje
de poblacién con al menos una carencia
social.

R2.1.2. En el estado se reduce el porcentaje
de personas en situacion de vulnerabilidad
por ingresos.

R2.1.3. En Jalisco se mejora la posicién en el
indice de rezago social.

Estrategia Regional

E2.1.1.1. Disminuir el porcentaje de poblacién con al menos una carencia
social otorgando acceso a oportunidades de desarrollo social.

E2.1.1.2. Disminuir el porcentaje de poblacién con al menos una carencia
social, apoyando proyectos de desarrollo social.

E2.1.1.3. Incrementar el acceso a servicios de cuidados adecuados para
nifas y nifos en situacion de vulnerabilidad.

E2.1.1.4. Mejorar el ejercicio de los derechos sociales de las personas
que requieren cuidados y de quienes los proporcionan.

E2.1.2.1. Disminuir el gasto de las familias en condicion de vulnerabilidad
por ingresos.

E2.1.3.1. Reducir el indice de rezago social mediante acciones de
desarrollo social.

E2.1.3.2. Reducir el rezago social a través de acciones que favorezcan la
cohesion social y la vida comunitaria.
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Educacion para crecer en libertad

Resultado Esperado

R2.2.1. Las escuelas son espacios
innovadores, seguros y equipados con
tecnologia educativa que motivan la
curiosidad, los aprendizajes y el desarrollo de
las y los estudiantes.

R2.2.2. En el estado de Jalisco las y los
docentes cuentan con reconocimiento y
respaldo a su compromiso.

R2.2.3. En Jalisco nifias, nifios y jovenes
fortalecen su pensamiento critico, colaborativo
y su capacidad para resolver problemas
reales mediante el aprendizaje basado en
proyectos, el desarrollo de habilidades
tecnoldgicas y la formacion de caracter.

R2.2.4. En el estado, las y los estudiantes
potencian sus capacidades de manera
integral, posicionando a Jalisco como
referente en formacion de talento para el
futuro.

R2.2.5. Las escuelas cuentan con redes de
colaboracion, conformadas por gobierno,
docentes, familias, academia, sociedad civil e
iniciativa privada, que ofrecen oportunidades
de aprendizaje que trascienden las aulas y
transforman las vidas de las y los estudiantes.

Salud que protege y acompaiia

Resultado Esperado

R2.3.2. La poblacién sin seguridad social
accede de manera efectiva y con equidad a
servicios integrales de salud de calidad y
medicamentos gratuitos en todo el estado.

R2.3.3. En Jalisco se atiende la demanda en
salud relacionada con emergencias y
desastres, reduciendo la presion al sistema de
salud y a la sociedad.

R2.3.4. En Jalisco los grupos de poblacién en
mayor riesgo o vulnerabilidad cuentan con
mayor proteccién, atencion y control de su
enfermedad o condicion.

Estrategia Regional

E2.2.1.1. Rehabilitar la infraestructura educativa con un enfoque integral,
sostenible e innovador en todos los planteles publicos de educacion.
E2.2.1.2. Rehabilitar y equipar la infraestructura educativa y tecnoldgica
de los planteles publicos de educacion.

E2.2.2.1. Habilitar espacios formativos e interdisciplinarios que promuevan
la formacién continua, el acompafiamiento, intercambio de saberes y la
innovacion educativa entre docentes y perfiles directivos del sistema
educativo.

E2.2.2.2. Incentivar el trabajo docente mediante el reconocimiento por
afios de servicio.

E2.2.3.1. Potenciar y consolidar el aprendizaje basado en proyectos, las
metodologias activas y la evaluacion de aprendizajes para que las nifias,
nifios y jovenes desarrollen su pensamiento critico, colaborativo, su
formacién de caracter y la capacidad de resolver problemas reales.
E2.2.3.2. Transformar la cultura digital en los procesos de
ensefianza-aprendizaje de las escuelas, a través de conectividad,
recursos didacticos, formacioén digital y simplificacién administrativa.
E2.2.4.1. Implementar acciones de fomento al desarrollo y cuidado
integral en las escuelas, que contribuyan a la preservacion de la salud,
desarrollo sustentable, seguridad escolar, desarrollo humano, social y
cultural.

E2.2.4.2. Brindar al alumnado herramientas Utiles e innovadoras para que
desarrollen las habilidades para la vida de manera integral. Esto incluye
competencias en matematicas, ciencias, tecnologia, ingenieria y artes;
habilidades comunicativas, lectoras y de pensamiento légico, asi como la
capacidad de concentracion, el espiritu autocritico y el bienestar
socioemocional.

E2.2.5.1. Capacitar y colaborar con madres, padres y tutores mediante
actividades que fomenten el desarrollo del caracter, la comunicacién
efectiva y el didlogo constructivo en el entorno familiar.

E2.2.5.2. Conformar Comunidades de Aprendizaje que impulsen la
autonomia responsable de los colectivos escolares para disefiar
soluciones creativas a problemas concretos, mediante el trabajo
colaborativo y la participacion de toda la comunidad educativa.

Estrategia Regional

E2.3.2.2. Asegurar el 92 % de abasto de medicamentos e insumos para
la salud en las unidades prestadoras de atencién médica, incluyendo
hospitales civiles.

E2.3.2.3. Dignificar el trabajo de las personas involucradas en el proceso
de atencion, principalmente personal médico y de enfermeria.

E2.3.2.4. Fortalecer el primer nivel de atencién, particularmente lo
relacionado a prevencion y promocion de estilos de vida saludables.
E2.3.3.1. Contar con equipos de respuesta altamente capacitados para la
atenciéon de emergencias y desastres.

E2.3.3.2. Consolidar al SAMU como organismo responsable de la
atencion de emergencias en salud y la coordinacion de la atencion
prehospitalaria.

E2.3.3.3. Contar con un Sistema Unico de Informacién en Salud, que
permita disponer de informacion actualizada para la toma de decisiones e
identificacion temprana de riesgos.

E2.3.3.4. Fortalecer el Sistema de Vigilancia e Inteligencia Epidemioldgica
del Estado de Jalisco, para la deteccion, atencion y prediccion de
emergencias en salud de manera automatizada y en tiempo real.
E2.3.3.5. Establecer una estrategia sectorial de transformacion digital
para optimizar procesos e incorporar tecnologias para la atencién en
Salud, incluida la telemedicina.

E2.3.4.1. Fortalecer la atencion de la primera infancia para asegurar el
pleno desarrollo de las nifias y nifios, reducir el riesgo de enfermedades y
contribuir a la construccion de un piso parejo y la reduccion de brechas de
desigualdad.
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R2.3.5. Se mejora la atencion de la alerta de
violencia de género en contra de las mujeres y
el servicio de Interrupcion Legal del Embarazo
(ILE), en los organismos publicos prestadores
de servicios de salud.

R2.3.6. En Jalisco la participacién y
corresponsabilidad de la poblacion en el
autocuidado es mas homogénea y efectiva,
mejorando su nivel de salud.

La cultura que nos une

Resultado Esperado

R2.4.1. Los municipios de Jalisco disponen de
una oferta cultural activa que favorece el
desarrollo humano y social de su poblacion.

R2.4.2. En Jalisco se valora y promueve el
patrimonio cultural y las culturas vivas
comunitarias como referente nacional e
internacional.

R2.4.3. El sector cultural, artistico y creativo
dispone de diversos apoyos que impulsan y
fortalecen su desarrollo profesional.

R2.4.4. Se garantiza el derecho al acceso a la
cultura para todas las personas residentes del
estado, otorgando especial atencién a los
grupos prioritarios y en condiciéon de
vulnerabilidad.

E2.3.4.2. Promover la generacion y recuperacion de espacios accesibles
y favorables a la salud.

E2.3.4.3. Promover la integracién de una red para la atencion integral de
la salud materna y perinatal desde la etapa preconcepcional, que
contribuya a reducir la muerte materna.

E2.3.4.4. Asegurar la atencion médica integral de las personas con VIH,
incluyendo la prevencion de la transmision, el control de quienes viven
con VIH y la reduccion a cero de las transmisiones verticales de esta
enfermedad y otras enfermedades de transmision sexual.

E2.3.4.5. Establecer un modelo de atencién a la salud mental y
adicciones que privilegie la psicoeducacion para la prevencion de los
problemas de salud mental, y contemple la calidad y regulacion de la
prestacion de servicios en materia de adicciones.

E2.3.4.6. Disefiar un modelo de atencion incluyente, que permita avanzar
hacia un sistema de salud que sea garante de derechos y favorezca el
pleno desarrollo de las personas con discapacidad.

E2.3.4.7. Fortalecer la vigilancia sanitaria en establecimientos dedicados
al procesamiento y comercializacién de alimentos y bebidas, asi como la
regulacion sanitaria en farmacias y espacios prestadores de servicios de
salud.

E2.3.5.1. Asegurar la atencién de la Interrupcién Legal del Embarazo
conforme a la normativa vigente, asi como la expansion del programa
Aborto Seguro.

E2.3.6.1. Implementar estrategias de comunicacion convencional y no
convencional que favorezcan el empoderamiento de la ciudadania
respecto a su salud y bienestar.

E2.3.6.2. Fortalecer la participacion comunitaria para desarrollar
estrategias mas eficientes que promuevan el apego a estilos de vida
saludables y, en casos de patologias especificas, a los tratamientos
correspondientes.

E2.3.6.3. Impulsar acciones de prevencion, promocion y atencién para
habilitar espacios que favorezcan la salud de la poblacion.

Estrategia Regional

E2.4.1.1. Fomentar acciones culturales en colaboracioén con las
autoridades municipales.

E2.4.1.2. Contribuir en la mejora de la infraestructura y servicios culturales
que se ofrecen en los municipios mediante la procuracién de fondos, el
equipamiento y la asesoria.

E2.4.1.3. Implementar actividades culturales en espacios publicos que
fomenten la pacificacion del estado.

E2.4.2.1. Divulgar el inventario cultural estatal de patrimonio cultural y
catalogarlo en las clasificaciones de material e inmaterial, incluyendo a las
persona afromexicanas y los pueblos y comunidades indigenas de las
doce regiones del estado.

E2.4.2.2. Difundir las manifestaciones culturales de la entidad para
promover su apreciacion, preservacion y salvaguardia.

E2.4.2.3. Mantener y rehabilitar inmuebles culturales y patrimoniales
mediante acciones de restauracion y mantenimiento.

E2.4.3.1. Formar y capacitar de manera especializada y continua al sector
cultural en colaboraciéon con la academia e instancias gubernamentales.
E2.4.3.2. Fortalecer al sector cultural mediante convocatorias que
impulsen la ejecucion de proyectos.

E2.4.3.3. Potenciar espacios tradicionales del sector cultural mediante la
programacion de actividades.

E2.4.4.1. Formar publicos mediante acciones que faciliten el
conocimiento, la apreciacion y el disfrute de las manifestaciones artisticas
y culturales.

E2.4.4.2. Programar actividades dirigidas a grupos prioritarios y en
condicién de vulnerabilidad, garantizando entornos y espacios seguros.
E2.4.4.3. Actualizar la normativa en materia cultural para garantizar el
derecho a la cultura, en colaboracion con instancias internacionales, el
sector cultural, la sociedad civil, universidades y el poder legislativo del
estado.
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Deporte y activacion fisica para una vida saludable

Resultado Esperado

R2.5.1 En el estado se generan entornos mas
activos, inclusivos y seguros, donde todas las
personas, sin importar su condicion, tienen
acceso a actividades fisicas gratuitas, guiadas
y con enfoque social.

R2.5.2 En Jalisco se contribuye a reducir los
indices de obesidad, sedentarismo y
enfermedades crénicas en la comunidad.

R2.5.3 En Jalisco las y los atletas, asi como
las principales figuras de los Juegos
Nacionales CONADE, se proyectan y
compiten a nivel internacional.

Estrategia Regional

E2.5.1.1. Potencializar la infraestructura con enfoque multifuncional y de
gestion publica-privada.

E2.5.1.2. Proyectar y disefiar instalaciones deportivas especializadas en
el estado, como centros regionales, albercas, pistas de atletismo.
E2.5.1.3. Establecer alianzas con organismos y ciudades que cuenten con
modelos deportivos de impacto social.

E2.5.1.4. Implementar un modelo integral del deporte que incluya deporte
social, actividad fisica, capacitacion municipal, academias deportivas,
polideportivos, mega eventos, deteccion de talentos y deporte adaptado.
E2.5.2.1. Establecer una estructura de representacion del modelo de
gobierno con enfoque social hacia mujeres y personas adultas mayores,
que permita vincular y desdoblar proyectos deportivos.

E2.5.2.2. Atender a mas de 30 mil familias mediante la intervencién de
250 instructores de actividad fisica

E2.5.2.3. Implementar un programa transversal para promover la
activacion fisica y los habitos de vida saludable, con el objetivo de que
Jalisco salga del Top 10 de estados con mayor obesidad infantil y adulta
en México.

E2.5.3.2. Potencializar las ciencias y tecnologias aplicadas al deporte, asi
como generar alianzas para detonar la especializacion e investigacion
cientifica deportiva.

E2.5.3.3. Contratar personas entrenadoras de perfil internacional, mejorar
las condiciones laborales, invertir en equipo interdisciplinario,
equipamiento especializado y sistemas tecnolégicos de control y
educacion de la preparacion. Establecer un programa de seguimiento de
competencias.

Acompafamiento juridico a personas en situacién de vulnerabilidad

Resultado Esperado

R2.6.1. En el estado se incrementa la
presencia institucional con nuevas oficinas en
diversos municipios, ampliando la cobertura y
acercando los servicios juridicos a la
poblacién.

R2.6.2. En Jalisco aumenta la cantidad de
servicios juridicos otorgados y patrocinados a
quienes lo necesitan.

R2.6.3. En el estado de Jalisco las personas
servidoras publicas estan profesionalizadas
para brindar servicios de acompafiamiento
juridico con calidad humana.

Hacia el desarrollo de todas y todos

Resultado Esperado

R2.7.3. En Jalisco se incrementa la inclusion
de personas en situacion de calle o en
contexto de movilidad.

R2.7.6. En el estado mejora la inclusion de
personas con discapacidad en entornos
educativos y laborales.

Estrategia Regional

E2.6.1.1. Ampliar la cobertura de servicios por medio de la apertura de
oficinas de la Procuraduria Social en mas municipios de Jalisco.

E2.6.2.1. Mejorar los medios electronicos para agilizar los tiempos de
atencion juridica.

E2.6.2.2. Brindar asesoria juridica gratuita y patrocinio a todas las
personas que no cuentan con oficinas cercanas de Procuraduria Social,
por medio de un médulo itinerante.

E2.6.3.1. Mejorar la calidad del servicio a las personas usuarias, mediante
capacitaciones constantes a las personas servidoras publicas adscritas a
la Procuraduria Social.

Estrategia Regional

E2.7.3.1. Ampliar los espacios, servicios y apoyos para la atencion integral
de personas en situacion de calle o en contexto de movilidad, mediante el
fortalecimiento de la capacidad instalada y operativa de municipios,
organizaciones de la sociedad civil, albergues y centros de asistencia
social, asi como la articulacion con los sectores privado y académico para
mejorar continuamente los modelos de atencion estatal y municipales.
E2.7.3.2. Capacitar y sensibilizar a las instituciones y organizaciones para
garantizar el acceso a atencion oportuna y alternativas para la rehabilitacion
e inclusion social de personas en situacion de calle.

E2.7.6.1. Capacitar a personal docente y personas empleadoras sobre
discapacidad mediante charlas y/o talleres presenciales y virtuales.

1.12 Proyectos que transforman vidas

Este apartado presenta los proyectos estratégicos del sector social orientados a mejorar el bienestar
y las oportunidades de la poblacién en cada regién. Incluye iniciativas de alcance estatal y proyectos
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municipales que fortalecen el acceso a derechos sociales, reducen brechas de desigualdad, mejoran
la calidad de vida y promueven el desarrollo integral.

Proyectos considerados en la planeacion estatal

Los proyectos presentados a continuacién se encuentran alineados con los Resultados Esperados
del PEDG 2024-2030 y forman parte de la planeacion estatal en materia de desarrollo social, con
impacto directo en la regién.

Menos desigualdad, mas comunidad

Proyecto

Listo Jalisco

Yo Jalisco Apoyo
para el Desarrollo
Social

Yo Jalisco Apoyo
para el transporte

Yo Jalisco Apoyo a
Asociaciones Civiles

Yo Jalisco Apoyo a
Personas
Cuidadoras

Objetivo

Disminuir el gasto de los hogares donde
habitan las personas estudiantes inscritas en
los niveles educativos de preescolar, primaria
y secundaria de las escuelas publicas del
Estado de Jalisco, mediante la entrega de un
paquete con uniforme, calzado escolar o
mochila con utiles, de forma gratuita para que
dichos estudiantes continden sus estudios,
que habitan en los municipios con mayor
porcentaje de poblacion con ingreso inferior a
la linea de pobreza por ingresos o ubicadas en
las Zonas de Atencion Prioritaria (ZAP) de
Jalisco.

Mejorar la garantia de los derechos sociales
de la poblacion en situaciéon de pobreza
multidimensional del Estado de Jalisco

Reducir el gasto de los hogares de
estudiantes, mujeres sostén del hogar,
personas con discapacidad y sus personas
cuidadoras, con personas adultas mayores,
asi como con algun familiar desaparecido que
destinan recursos al transporte publico y
residen en los municipios cubiertos por el
Programa, mediante la entrega de pasajes
gratuitos en su version fisica o electrénica
(boletos o tarjeta electrénica).

Incrementar las capacidades de atencion de
las Organizaciones de la Sociedad Civil
(OSC).

Reducir el impacto econdmico negativo
asociado a las necesidades de cuidado, de las
personas que brindan o reciben cuidados en
condicién de vulnerabilidad por ingresos y que
residen en el estado de Jalisco.

Descripcion

Con la entrega de un paquete de: utiles
escolares, mochila, uniforme y calzado
tiene como objetivo que dichos
estudiantes se encuentren en igualdad
de condiciones para acceder a
educacion de calidad y con ello
contribuir también, a disminuir el gasto
que los hogares destinan para este
rubro, con el fin de aminorar las
condiciones de pobreza y rezago social
al que se enfrentan.

Contribuir con la movilidad de Grupos
Prioritarios, en coordinacién con
instituciones publicas o privadas.
Contribuir a la transformacion social de
su comunidad y a instituciones para
mejorar el ejercicio efectivo de sus
derechos sociales.

Asi como mejorar el acceso a derechos
sociales de la poblacion de Jalisco.

El Programa, mediante el apoyo en
especie con la entrega de boletos o
tarjeta para el traslado gratuito en el
transporte publico busca reducir el
gasto econémico que los hogares
realizan en el pago de transporte para
sus integrantes, en este mismo sentido
contribuir a disminuir el abandono
escolar, a fomentar la participacion en
la sociedad, a mejorar la integracion
social y aumentar el bienestar social.

El programa tiene infraestructura para
su operacion en los municipios de Talla
y Ameca (sin embargo, se puede
beneficiar a personas de municipios
aledafos)

Consiste en la entrega de apoyos
economicos a través de proyectos
presentados por las OSC para
contribuir a la atencién de personas en
situacién de vulnerabilidad de la
entidad.

Coadyuvar con el cuidado de nifias y
ninos mediante la entrega de apoyos a
padres, madres o familiares
responsables del cuidado de nifias y
nifnos y a instituciones privadas de
cuidado infantil para el mejoramiento de
su infraestructura y/o equipamiento.

Atencion a personas dependientes de
cuidados que requieren de un cuidador
primario y/o monitor, asi como a las
personas cuidadoras.

Alineacion
PEDG
R2.1.2

R2.1.1
R2.1.2
R2.1.3

R2.1.2

R2.1.1

R2.1.1
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Educacion para crecer en libertad

Proyecto

Jalisco con Estrella

Estrategia digital:

APPrende Jalisco

IA en el aula

Recrea Academy

Formacion del
caracter

Reto Jalisco STEAM

Vida saludable

Objetivo

Transformar la infraestructura
educativa con un enfoque integral,
sostenible e innovador. Se busca crear
espacios que no solo mejoren las
condiciones de aprendizaje, sino que
también se integren armoniosamente
con la comunidad y el entorno natural.
Transformar la cultura digital en los
procesos de ensefianza aprendizaje
de las escuelas, buscando disminuir la
brecha digital a través de la
conectividad, los recursos digitales, la
infraestructura tecnolégica y la
formacion digital.

Facilitar la adopcion de la inteligencia
artificial en la practica docente.

Respaldar el compromiso al personal
docente a través de la formacién
inicial, continua y directiva, asi como
con el acompafamiento y facilitar las
herramientas que ayuden a mejorar su
labor.

Promover la formaciéon del caracter en
directivos, docentes y alumnos con el
fin de desarrollar virtudes, habilidades
socioemocionales y de liderazgo que
les permitan convertirse en individuos
responsables, empaticos y éticamente
comprometidos para que se conviertan
en agentes de cambio y ciudadanos
activos que contribuyen positivamente
con su comunidad.

Promover en el alumnado de
Educacién Media Superior el
desarrollo de propuestas, modelos y
prototipos con base en la e
metodologia STEAM (Science,
Technology, Engineering, Arts and
Mathematics), con el reto de
identificar y resolver de forma original
e innovadora, un problema de la
sociedad en su comunidad, municipio
o entidad federativa.

Que las nifias, nifios y adolescentes
exploren, comprendan, reflexionen e
intervengan, con base en sus
posibilidades, en la prevencion y
atencion de problematicas asociadas
a la vida saludable, la inclusion, la
igualdad de género y la
interculturalidad critica en contextos
inmediatos y futuros; a la vez que

Otorgar actividades de formacion y
capacitacion para el cuidado, a
personas que realizan o estan
interesadas en realizar actividades de
cuidado.

Descripcion

Programa integral que busca atender la
infraestructura educativa de todo el estado con el
compromiso de aumentar la calidad y las
capacidades de todos los planteles publicos de
educacién para su dignificacién y amplitud de
uso.

Transformar la cultura digital en los procesos de
ensefianza aprendizaje en las escuelas, a través
de:

Fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica
Mejoramiento de la conectividad en las escuelas
Desarrollo de habilidades digitales en
estudiantes, docentes y personal

Impulso de la digitalizacion y la simplificacion de
tramites y servicios

Programa de capacitacion y acompafiamiento
para docentes en la adopcion de inteligencia
artificial en su practica, asegurando el uso ético y
efectivo para mejorar los procesos de ensefianza
y aprendizajes a través de 3 etapas:
Sensibilizacion y exploracion

Capacitacion inicial

Certificacion y acompanamiento

Estrategia integral para revalorizar al magisterio
mediante la formacién, acompafamiento y
dotacion de herramientas.

Este proyecto busca implementar una estrategia
educativa que, a través de materiales didacticos
con un enfoque holistico, fomente el desarrollo
de los estudiantes en los ambitos ético,
emocional y social, preparandose no solo para
enfrentar los desafios de la vida, sino también
para contribuir al bien comun de manera activa y
responsable. En el personal docente y directivo
se busca que a través de cursos y talleres
puedan actuar como modelos a seguir y
promuevan una cultura de responsabilidad ética
en las instituciones a su cargo.

Convocatoria que invita a las y los estudiantes de
educacion media superior a identificar y resolver
una problematica, con apoyo de webinars de la
iniciativa privada y social para estructurar su
proyecto que deben presentar mediante un
video. Durante un mes un jurado selecciona a los
20 finalistas, que lo presentan en un evento a
manera de pitch. Los 5 equipos ganadores viven
una jornada de innovacion en San José
California y reciben premio econémico y en
especie.

La estrategia esta compuesta por los siguientes
cinco ejes:

Alimentacion Saludable, Activacion Fisica,
Jornadas de Salud, Prevencién de Adicciones y
Desarrollo de Habilidades socioemocionales

Alineacién
PEDG
R2.2.1

R2.2.3

R2.2.3

R2.2.2

R2.2.4

R2.2.3

R2.2.3
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Jalisco Bilinglie

Talento al estilo
Jalisco

Jalisco Avanza

Metodologias
innovadoras de
aprendizaje.

CAV

Jalisco Presente,
Escuelas de Tiempo
Completo

adquieran conciencia de que sus
acciones influyen en el buen vivir.
Programa extracurricular de inglés
para educacioén basica, educacion
media superior y superior docente,
para propiciar el dominio del idioma y
la mejora de sus competencias
académicas y laborales para
impulsar el ecosistema de innovacion
y alta tecnologia del estado.
Reconocer y fomentar la excelencia
académica de estudiantes de
educacioén basica y media superior,
mediante un espacio comun que
genere sentido de pertenencia y
permita compartir conocimientos y
experiencias para potenciar sus
capacidades intelectuales Yy fisicas,
asi como habilidades de liderazgo y
socioemocionales, para el bien
comun de la sociedad jalisciense.

Impulsar la mejora educativa en todo
el sistema educativo a partir de una
evaluacion integral, que permita el
dialogo y la reflexion en cada
comunidad de aprendizaje en y para
la vida para la toma de decisiones
informadas del sistema educativo
jalisciense.

Fomentar el aprendizaje basado en
proyectos para que las nifias, nifios y
jovenes fortalezcan su pensamiento
critico, la colaboracion y la capacidad
para resolver problemas de su
entorno.

Mejorar la calidad y el acceso
educativo mediante la consolidacién
de Comunidades de Aprendizaje
(CAV), que promuevan la formacion
integral de nifias, nifos,
adolescentes y jovenes del estado de
Jalisco, a través del trabajo
colaborativo, el dialogo y la
participacion, para incidir
positivamente en sus entornos
familiares y comunitarios,
favoreciendo especialmente a grupos
en condiciones de desigualdad,
vulnerabilidad y atencion prioritaria.

Implementar una jornada ampliada
en escuelas de educacion basica,
con el proposito de apoyar a las
familias en el cuidado de sus hijas e
hijos, asi como fomentar su
desarrollo integral y una alimentacién
saludable.

El programa esta alineado al Marco Comun
Europeo de Referencia, para llegar a B1.2 en dos
anos, abarca 3 modalidades:

Intensiva: Clases sabatinas presenciales y
avance en plataforma digital

Clases 100% en linea en plataforma digital
Verano intensivo: clases presenciales en receso
de verano.

Ejes rectores

Identificar a estudiantes talento de Jalisco
Empoderar integralmente a estudiantes mediante
oportunidades académicas, econémicas,
socioemocionales, profesionales y de liderazgo
Apoyar continuamente a estudiantes con
acompafiamiento y mentoria especializada y
generando vinculos con universidades,
asociaciones civiles, sociales y privadas
Reconocer y motivar el talento de estudiantes
mediante la realizacion de eventos y la difusion
de sus logros

Conectar a los estudiantes entre si, creando una
comunidad que favorezca sus interacciones y
colaboraciones futuras.

Evaluacién censal y estandarizada para alumnos
de primaria y secundaria del estado de Jalisco en
Lectura, Matematicas y Formacion civica y ética.
mediante las siguientes fases:

Planeacion y disefio

Desarrollo de documentacion

aplicacién de evaluacién

procesamiento de la informacion

Publicacion de resultados

Propuesta flexible e integral de aprendizaje
basado en proyectos, alineado a los aprendizajes
esperados y contenidos del plan de estudios,
incluyendo material para el docente y el
estudiante.

Las Comunidades de Aprendizaje (CAV) se
articulan con la vision del estado de Jalisco al
promover una educacion inclusiva, equitativa y
transformadora. Se propone consolidar
comunidades donde el aprendizaje no solo
ocurre en la escuela, sino también en la
interaccion constante entre estudiantes, familias,
docentes y comunidad, fomentando el sentido de
pertenencia, la participacion y la
corresponsabilidad social.

Al priorizar el dialogo horizontal, la autogestiéon
del conocimiento y el reconocimiento de la
diversidad, las CAV se convierten en un
instrumento estratégico para garantizar el acceso
y la calidad educativa, especialmente para
grupos en condiciones de desigualdad y
vulnerabilidad. La formacién integral que se
persigue esta profundamente conectada con los
entornos familiares y comunitarios, permitiendo
que el aprendizaje tenga un impacto real en la
vida cotidiana y en el desarrollo de habilidades
para la convivencia democratica y solidaria.
Ampliar la jornada escolar y afiadir distintos
elementos para el desarrollo integral como:
Alimentacion escolar y vida saludable.

Aula Jalisco digital.

Aula de musica.

Activacion deportiva.

Desarrollo socioemocional.

Fortalecimiento académico.

Ensefianza del idioma inglés.

R2.2.4

R2.2.4

R2.2.4

R2.2.3

R2.2.3

R2.2.4
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Jalisco Aprende en
Familia

Fomentar la participacion
corresponsable de las madres,
padres de familia y tutores en el
proceso educativo de sus hijas e

hijos, promoviendo la articulacién con

la comunidad educativa.

Salud que protege y acompana

Proyecto

Salud con valor,
nuestro personal,
nuestra prioridad

E-Salud,
transformacion
digital

Atencion 24/7

Médicos y médicas
de Jalisco en tu
hogar

Atencién de
diabetes tipo 1

Sistemas de
informacion para la
regulacion médica
(C5- SAMU)

Atencion de la
Primera Infancia

Semillas de
Resiliencia: Salud
mental en accion

Objetivo

Reconocer y dignificar el trabajo de
las personas prestadoras de
servicios de salud.

Avanzar hacia la transformacion
digital de la Secretaria de Salud
para optimizar recursos,
sistematizar procesos, mejorar la
calidad de la atencion e incorporar
soluciones innovadoras para la
atencion en salud.

Asegurar el acceso de la
ciudadania a servicios médicos
todos los dias, todo el diay en
todas las regiones del estado.

Mejorar el acceso a servicios de
salud a las personas con mayor
riesgo o vulnerabilidad mediante la
expiacion de los servicios de salud
de manera domiciliaria
principalmente para personas con
alguna discapacidad y personas
adultas mayores

Asegurar la atencion integral de las
personas que viven con diabetes
tipo 1.

Fortalecer la atenciéon médica
prehospitalaria y la atencién a
emergencias y desastres.

Construir una estrategia de
atencion a la primera infancia, que
promueva el desarrollo de las
potencialidades de cada infancia, y
garantice su derecho a la salud.
Promover la salud mental desde la
infancia y dotar a la ciudadania de
herramientas psicoemocionales
para un mayor bienestar

Aplica en el municipio de Teuchitlan

Desarrollar procesos de orientacién, capacitacion
y formacion (presencial y virtual) sustentadas en
la reflexion y autogestion de las familias de cada
comunidad, siendo congruentes con su contexto
y necesidad, para fomentar la corresponsabilidad
en el proceso educativo de sus hijas e hijos.

R2.2.5

Fortalecer las redes entre familias, escuelas y
otras instancias vinculadas con la educacion,
para lograr la corresponsabilidad, la participacion
activa, el didlogo y la reflexiéon en los consejos de
participacion escolar y con las asociaciones de
padres de familia.

En los municipios de Ahualulco de Mercado,
Ameca, Etzatlan, Magdalena, San Marcos,
Tequila, Amatitan, El Arenal, Hostotipaquillo, San
Juanito de Escobedo, Tala y Teuchitlan.

Alineacioén
PEDG
R2.3.1

Descripcion

Homologar las prestaciones y otorgar bases para
dar certeza laboral a las personas trabajadoras de
la salud que cumplan con los requisitos
establecidos para tal fin.

Realizar un diagnostico de la situacion actual,
promover la sistematizacion de procesos y la
estandarizacion de informacién, desarrollar
soluciones tecnoldgicas, identificar e incorporar a
los procesos de atencion nuevas tecnologias, para
el diagnéstico, tratamiento y control de
enfermedades, incluidos equipos de vanguardia e
inteligencia artificial.

Construir una red de servicios de los tres niveles
de operacion que otorgue servicios de salud las 24
horas, los 7 dias del afio, permitiendo asi la
atencion de urgencias y el acceso en diferentes
horarios para evitar que el horario de prestacion de
servicios sea una barrera de acceso.

Otorgar servicios de salud a través de unidades
moviles equipadas y dotadas de medicamentos e
insumos para la salud, acompafiadas con equipos
multidisciplinarios.

R2.3.1

R2.3.2

R2.3.2

Otorgar atencién, acompafiamiento y R2.3.2
asesoramiento, médico, nutricional y psicologico
-por grupos multidisciplinarios- a personas que

viven con diabetes tipo 1 y sus familias, ademas de
otorgar insumos que faciliten el monitoreo y control
de los parametros de glucosa de estos pacientes.
Disefiar e implementar un sistema de informacion
que permita una adecuada regulaciéon médica, para
optimizar recursos, propiciar respuestas mas rapidas
y precisas de la atencion prehospitalaria y dotar de
herramientas para la atenciéon de emergencias y
desastres.

Analisis, evaluacion y actualizacion de la ENAPI,
fortalecimiento de las estrategias dirigidas a la
atencion de la primera infancia y colaboracién
interinstitucional.

R2.3.3

R2.3.4

* Desarrollar un modelo de atencién a la salud R2.3.4
mental de las infancias basado en la educacion
psicoemocional que favorezca la regulacién de las

emociones y coadyuve en el control de

enfermedades.
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Red de Salud
Materna

Consolidar una red de atencién
obstétrica resolutiva que permita
asegurar el correcto seguimiento y

atencion desde la etapa

preconcepcional hasta la resoluciéon
del embarazo y el puerperio, que
permita detectar oportunamente
riesgos de complicaciones y reducir

las muertes maternas.

La cultura que nos une

Proyecto

Fondo Jalisco de
Animacién
Cultural

ECOS, Musica
para la Paz

Red Estatal de
Bibliotecas
Publicas de
Jalisco

Programa Fondo
Talleres para
Casas de la
Cultura

Proyecta
Produccion

Proyecta
Traslados

Objetivo

Mejorar las condiciones para
la gestion de la oferta
cultural en los municipios del
Estado de Jalisco.

Incrementar el niumero de
oportunidades de las nifias,
nifos y adolescentes (NNA)
en colonias y localidades del
Estado de Jalisco para el
ejercicio de sus derechos en
materia cultural.

Fomentar el habito de la
lectura entre la poblacion y
ofrecer acceso a las
tecnologias de la
informacion.

Mejorar las condiciones de
gestion para el desarrollo
cultural de los municipios
gue cuenten con poblacion
menor a 600 mil habitantes a
través de estimulos directos.

Las personas que conforman el
sector cultural de Jalisco
incrementan las condiciones
economicas, estructurales y de
acceso a recursos para la
produccién sostenible, bienes y
servicios culturales vinculados
a su profesion.

Las personas que conforman al
sector cultural y artistico de

* Disefiar e implementar campafias de comunicacion
para la salud mental y la prevencion de las
adicciones.

* Fortalecer los servicios de salud mental y
adicciones mediante la profesionalizacion de los
prestadores de servicios de salud y la dignificacién
de espacios para la atencién.

* Generar el Reglamento de la Ley de Salud Mental
y Adicciones.

Fortalecer el primer nivel de atenciéon mediante
capacitacion al personal en contacto con paciente, la
suficiencia de medicamentos y equipos necesarios
para una atencion integral que incluya: Planificacion
familiar, Fortalecer los mecanismos de referencia y
contrarreferencia, Atencion prehospitalaria y la
regulacion médica, Fortalecimiento y aplicacion de
las capacidades para la atencion materno-infantil
(estado de fuerza, servicios y personal), Consolidar
la red de emergencia obstétrica

Descripcién

Con el objetivo de reducir la desigualdad en el acceso a la
cultura y las artes en los municipios del interior del Estado de
Jalisco, se disefid un programa que promueva la
descentralizacion de recursos, el fortalecimiento de
infraestructura y capacidades locales, y la generacion de
estrategias sostenibles para el desarrollo cultural municipal.
ECOS, Musica para la Paz, tiene la finalidad de que las NNA
participen de las diversas expresiones artistico-culturales
ofrecidas en sus comunidades, y asi contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida de las NNA de Jalisco mediante el
acceso a la cultura desde la educaciéon musical, centrada en la
practica colectiva desde una perspectiva de inclusion social,
derechos y diversidad cultural.

Aplican los municipios de Ahualulco de Mercado, Magdalena y
Teuchitlan.
La Red Estatal de Bibliotecas (REB) comprende 282
bibliotecas distribuidas en todas las regiones de Jalisco. En
ella colaboran los tres niveles de gobierno para el
mantenimiento de la infraestructura, el pago del personal y la
actualizacion del acervo, mobiliario y equipamiento de las
bibliotecas.
En respuesta a la escasa oferta cultural gratuita en los
municipios del Estado, se disefi¢ el Programa Fondo Talleres
en Casas de la Cultura, con el proposito de garantizar el
derecho social a la cultura y el disfrute de los bienes y
servicios culturales que se ofrecen a la poblacién de Jalisco.
A través de este Programa, se otorgan subsidios directos a los
municipios para promover el acceso a las diferentes disciplinas
artisticas a través de la implementacion de talleres culturales
gratuitos, favoreciendo la participacion ciudadana y el
fortalecimiento del desarrollo cultural en el entorno.

El programa tiene por objetivo generar de condiciones

favorables para la produccién de bienes y

servicios relacionados al sector cultural y artistico en Jalisco,

a través de las siguientes acciones:

Fomentar el consumo de bienes y servicios culturales en la

poblacién, promoviendo un intercambio dinamico con el

sector cultural y artistico local.

Crear un entorno econémico propicio para el desarrollo de

proyectos culturales por parte de las personas del sector

cultural y artistico en Jalisco.

Mejorar las condiciones que favorezcan la producciéon de

bienes y servicios culturales y artisticos en el estado.

Con el objetivo de contribuir la representacion y visibilizacién

de las y los creadores y artistas jaliscienses en actividades

R2.3.5

Alineacién
PEDG
R2.4.1

R2.4.1
R2.4.4

R2.4.1

R2.4.1
R2.4.3

R2.4.3

R2.4.3
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Jalisco incrementan las
condiciones econémicas para
participar en actividades
estatales, nacionales e
internacionales vinculadas a su
profesion.

estatales, nacionales e internacionales vinculadas a su
profesion el programa tiene por objeto realizar acciones que
conduzcan a: presencia del sector cultural y artistico en
actividades estatales, nacionales e internacionales, solventar
los gastos de traslado de las personas que conforman el
sector cultural y artistico cultural jalisciense para que puedan
atender invitaciones que reciben a nivel estatal, nacional e
internacional, visibilizar a los grupos de interés prioritario en

Jalisco en actividades estatales, nacionales e

internacionales, vinculadas a la profesion artistica y cultural.

Deporte y activacion fisica para una vida saludable

Proyecto

Academias
Deportivas,
espacios para
la paz

Copa Jalisco

Programa
RETO,
reactivacion
para todas y
todos

Top Jalisco

Objetivo

Es una politica publica que busca enriquecer a
la nifiez y la juventud jalisciense con la practica
deportiva organizada y profesional, su objetivo
es ofrecer herramientas y oportunidades que
favorezcan el desarrollo integral de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, la construccion del
tejido social, la cultura de la paz y la promocion
de estilos de vida que sean perdurables,
enriquecedores, estimulantes y saludables.

El objetivo central es contar con niveles 6ptimos
de participacion de la poblacién en programas
de deporte y activacion fisica, incrementando
asi la practica de habitos saludables.

Fomentar la cultura del bienestar a nivel fisico y
mental.

Es un proyecto que busca incrementar la
cantidad y calidad de atletas jaliscienses de alto
rendimiento, con base en un programa de
apoyo, control, seguimiento y colaboracion. Este
proyecto esta pensado en atletas que por su alto
nivel y calidad deportiva ya compiten en eventos
de nivel internacional y mundial, con resultados
destacados en la categoria élite.

Descripcion

El programa presupuestario contempla la
entrega de apoyos monetarios, en
especie o servicios a instituciones para
la habilitacion de espacios publicos que
fungiran como academias deportivas, asi
mismo, para la contratacion de personal,
mobiliario y equipo necesario para el
fomento del deporte, la cultura y el
entretenimiento.

En los municipios de Ahualulco de
Mercado, Amatitan, Ameca, El Arenal,
Etzatlan, Hostotipaquillo, Magdalena,
San Juanito de Escobedo, San Marcos,
Tala, Tequila y Teuchitlan..

Promocién y desarrollo del torneo
amateur, compitiendo un equipo por
municipio en la rama femenil y varonil,
realizando las finales en el Estadio
Jalisco.

En los municipios de Ahualulco de
Mercado, Amatitdn, Ameca, El Arenal,
Etzatlan, Magdalena, San Juanito de
Escobedo, Tala, Tequila y Teuchitlan..
Contratacion de activadoras y
activadores fisicos en Teuchitlan para
promover la activacion fisica y estilos de
vida saludable, buscando beneficios
fisicos, mentales y sociales, con clases
de ejercicios funcionales, baile,
actividades fisico-deportivas; dirigidas a
mujeres y adultos mayores.

Las personas participantes del municipio
de Ameca recibiran apoyos a la
preparacion, equipo multidisciplinario,
competencias, campamentos y
concentraciones, medios de preparacion,
instalaciones de calidad, y controles
médicos, cientificos y tecnolégico.

Acompafiamiento juridico a personas en situacion de vulnerabilidad

Proyecto

Identidad y
Justicia

Objetivo

Descripcion

Acercar los servicios gratuitos que brinda
la Procuraduria Social a los diversos
Municipios del Area Metropolitana que,
por cuestiones geograficas se
encuentran mas alejados generando
dificultad para trasladarse a las
instalaciones de esta dependencia.

Con el Médulo itinerante Identidad y Justicia,
buscamos traspasar las barreras que imposibilitan el
acceso a la justicia, en el cual se garantizan los
derechos humanos de todos los jaliscienses por
medio de las asesorias juridicas oportunas en los
barrios, colonias y municipios; pues al ser itinerante
lo acercamos a las personas y en caso de que lo
requiera, el juicio sera tramitado de manera gratuita
por el personal juridico, consolidando una justicia
incluyente e integral.

Alineacion
PEDG

R2.5.1
R2.5.3

R2.5.1
R2.5.2

R2.5.1
R2.5.2

R2.5.3

Alineacion
PEDG
R2.6.2

45



En coordinacién con la Direccién General del

Registro Civil se les brindara a los ciudadanos que
acudan al médulo, los tramites que requieran (Actas
de nacimiento, certificados de defuncién, cambio de

nacionalidad, etc.) cumpliendo asi el derecho

universal del individuo a tener un Nombre, Filiacién y

Nacionalidad de Manera Inmediata y gratuita.

El médulo se presenta en el municipio de Teuchitlan

Hacia el desarrollo de todas y todos

Proyecto

Centro de
atencion
emergente
para personas
mayores

Inclusion de las
personas con
discapacidad
en entornos
educativos y
laborales.

Objetivo

Brindar atencién inmediata a personas adultas
mayores en situacion de abandono, maltrato,
violencia o urgencia no especificada.

Promover una cultura de inclusion y respeto
hacia las personas con discapacidad en entornos
educativos/laborales a través de la
sensibilizacion y formacién continua.

Este proyecto tiene como finalidad disefiar,
implementar y evaluar un programa estatal de
sensibilizacion y formacion sobre discapacidad,
dirigido a personal docente y empleadores.

Descripcion

Contar con un espacio de 24 horas
que ofrezca atencion integral para
personas adultas mayores. Que
cuente con servicios médicos,
enfermeria, trabajo social, psicologia,
gerontologia, juridico y servicios
asistenciales (cuidado y apoyo en las
actividades basicas de la vida diaria,
tales como higiene personal,
movilidad, alimentacion y medicacion).

Incluira el desarrollo de contenidos
accesibles, talleres, materiales
audiovisuales, acompafamiento
técnico, implementacion de protocolos
de inclusion y campafias de
sensibilizacion masiva.

Para lograrlo se creara un programa
estatal de capacitacion validado e
institucionalizado, un

manual de inclusién y accesibilidad
para escuelas y empresas, alianzas
estratégicas con instituciones publicas,
privadas y OSC, reportes de
evaluacion e impacto anual y una
plataforma digital con recursos
educativos.

Los beneficios esperados son:
reduccion de actos de discriminacion,
mayor inclusién laboral y educativa,
creacion de comunidades educativas y
laborales mas empaticas y diversas,
mejora en la calidad de vida de
personas con discapacidad y sus
familias asi como generar igualdad de
oportunidades y accesibilidad.

Alineacion

PEDG
R2.7.2

R2.7.6
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Este apartado analiza los principales componentes econémicos de la regién, incluyendo la industria
manufacturera, el comercio, los servicios y las actividades agropecuarias, y el turismo, asi como
aspectos complementarios como, el empleo formal, la presencia de unidades econdémicas, el flujo de
remesas y el nivel de desarrollo econémico municipal, y factores de competitividad como educacion
superior, innovacion y energia.

La regién Valles de Jalisco presenta una estructura econdmica fuertemente especializada en
manufacturas como eje fundamental de la produccion, complementado por comercio dinamico en
ambos segmentos, turismo especializado particularmente alrededor del Pueblo Méagico de Tequila
con proyeccion agroindustrial global, y una base agropecuaria importante, aunque con limitada
participacion relativa. La economia regional ha mantenido crecimiento sostenido durante las ultimas
décadas, consolidando una vocacion productiva industrial con beneficios multiplicadores en empleo y
dinamismo empresarial. El tejido empresarial es predominantemente microempresarial, con limitadas
oportunidades de escalamiento, aunque con presencia de medianas empresas vinculadas a
manufacturas especializadas que actian como motores de dinamismo econémico territorial.

Entre 2003 y 2018, la produccion bruta total experimentd crecimiento notable, pasando de 14,646.9
millones de pesos constantes de 2018 a 30,495.6 millones, lo que representa un incremento real del
108.4 por ciento en quince afos. Las industrias manufactureras consolidaron su liderazgo absoluto,
representando el 73.4 por ciento de la produccion bruta total en 2018, alcanzando 22,392.2 millones
de pesos, cifra que practicamente duplicd su valor desde 2003 cuando registraba 11,220.1 millones.
Este dominio refleja tanto la solidez de capacidades productivas existentes como inversiones
significativas en expansion industrial y modernizacion. EI comercio al por menor contribuy6 el 9.8 por
ciento con 2,996.1 millones de pesos, expandiéndose de 1,443.1 millones en 2003. EI comercio al
por mayor alcanzé 2,184.6 millones de pesos en 2018, multiplicandose por 6.2 desde 2003 cuando
era 351.5 millones. Destaca la emergencia de la mineria con 42.8 millones en 2018 después de no
aparecer en 2008-2013, asi como la expansion notable del sector de servicios de alojamiento con
1,083.7 millones.

En términos de generacion de valor agregado censal bruto, la concentracion manufacturera se
refuerza. Las industrias manufactureras concentran el 54.2 por ciento del valor agregado total,
alcanzando 5,888.3 millones de pesos en 2018, seguidas significativamente por el comercio al por
menor con 21.4 por ciento equivalente a 2,325.1 millones, y el comercio al por mayor con 12.7 por
ciento representando 1,375.8 millones. Entre 2003 y 2018, el valor agregado de las industrias
manufactureras crecié de 4,901.7 millones a 5,888.3 millones, un incremento del 20 por ciento
reflejando cierta recuperacion tras retraccion en 2013. EI comercio al por menor expandié su valor de
1,075.6 millones a 2,325.1 millones, crecimiento del 116.2 por ciento. Particularmente notable es el
crecimiento de servicios de alojamiento temporal de 124.9 millones a 453.8 millones, incremento del
263.5 por ciento, evidenciando consolidacién del turismo como actividad complementaria.

La creacion de empleo ha sido uno de los aspectos mas destacables del desempefio regional. El
personal ocupado total crecié de 22,490 personas en 2003 a 47,030 en 2019, representando un
incremento del 109 por ciento en dieciséis afios. El comercio al por menor ha sido histéricamente el
principal empleador, expandiéndose de 9,731 a 14,659 trabajadores, crecimiento del 50.6 por ciento.
Las industrias manufactureras escalaron de 5,412 a 10,593 personas, equivalente a incremento del
95.7 por ciento. Los servicios de alojamiento temporal y preparacion de alimentos experimentaron
crecimiento del 220.6 por ciento, pasando de 1,928 a 6,190 trabajadores. En enero de 2025, el
empleo formal registrado en el IMSS ascendia a 47,079 trabajadores asegurados, aunque mostrando
disminucion del 2.61 por ciento respecto a enero de 2024, lo que sugiere volatilidad reciente en
dinamicas laborales.
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La distribucion sectorial del empleo formal en enero de 2025 presenta estructura caracteristica
regional. El sector agropecuario concentra el 42.56 por ciento de los trabajadores asegurados, cifra
extraordinariamente alta que refleja la importancia estratégica del sector primario y probablemente
vinculada a tecnificacién y formalizacién agricola. Las industrias de transformacion representan el
19.43 por ciento, el comercio el 15.86 por ciento, servicios sociales y comunales el 5.45 por ciento, y
servicios para empresas, personas Yy el hogar el 8.28 por ciento. En términos de género, los hombres
constituyen el 67 por ciento de los trabajadores formales frente al 33 por ciento de mujeres,
distribucién mas polarizada que en otras regiones, reflejando la predominancia de actividades
primarias y manufactureras.

La estructura empresarial estd ampliamente dominada por microempresas. En 2024, el 89.6 por
ciento de los 16,346 establecimientos registrados tenia entre cero y cinco empleados. Los negocios
de 6 a 10 personas representan apenas el 6.4 por ciento, con presencia decreciente conforme
aumenta el tamafo. El comercio al por menor domina claramente con el 41.75 por ciento de
establecimientos, seguido por otros servicios excepto actividades gubernamentales con 15.69 por
ciento y servicios de alojamiento temporal con 14.79 por ciento. Las industrias manufactureras
representan solo el 9.54 por ciento de establecimientos, aunque contribuyen desproporcionadamente
a valor agregado. Entre 2023 y 2024, se registré crecimiento acelerado del 8.02 por ciento, Unica
expansion de esa magnitud en el periodo 2017-2024.

La inversion regional segun formacion bruta de capital fijo muestra enfoque claro. En 2018, ascendia
a 905.3 millones de pesos constantes. Las industrias manufactureras lideraron con el 59.6 por ciento
de la inversion total, seguidas por comercio al por mayor con 16.8 por ciento y comercio al por menor
con 11.4 por ciento. Esta concentracion refleja apuesta clara por expansién industrial y comercial,
aunque evidencia escasa inversion en servicios estratégicos como salud, educacién y servicios
profesionales, limitando diversificacion sectorial y bienestar social.

El turismo constituye un elemento estratégico de la economia regional, particularmente por Tequila
como Pueblo Magico con posicionamiento nacional e internacional, complementado por rutas
gastrondmicas, turismo de naturaleza y fiestas patronales. El empleo formal turistico alcanzé 2,266
trabajadores en enero de 2025, equivalentes al 1.48 por ciento del empleo turistico estatal, cifra
modesta, pero con tendencia expansiva. El sector servicios concentra el 55.65 por ciento del empleo
turistico regional mientras transportes y comunicaciones aportan el 44.31 por ciento, proporcion
superior al promedio estatal indicando importancia relativa de conectividad. La participacién femenina
en empleo turistico alcanza el 38.61 por ciento, superando otras actividades econémicas regionales,
posicionando turismo como espacio de mayor inclusién laboral femenina.

El sector agricola constituye un pilar fundamental de la economia regional con vocacion
agroindustrial y produccién especializada. En 2023, el valor de produccién agricola alcanzé 12,211
millones de pesos corrientes, su maximo histérico, duplicAndose desde 2014 y triplicandose respecto
a 2006. La participacién regional en produccién estatal pasé del 9.06 por ciento en 2003 al 14.98 por
ciento en 2019, aunque descendiendo ligeramente a 10.87 en 2023. La produccion esta altamente
concentrada: agave representa el 36.67 por ciento del valor regional con participacién del 14.65 por
ciento estatal, consolidando integracion con industria tequilera. Maiz grano contribuye el 23.43 por
ciento regional con 11.47 estatal. Cafa de azucar aporta el 22.24 por ciento regional con
participacion estatal excepcional del 35.72 por ciento. Otros cultivos importantes incluyen chile verde
con 25.72 por ciento del valor estatal, arandano con 30.17 por ciento estatal, y multiples
especialidades como calabaza semilla, cacahuate, ciruela y chicharo con participaciones estatales
superiores al 40 por ciento en varios casos, revelando especializaciones territoriales importantes.

La produccion pecuaria ha mostrado crecimiento extraordinario. En 2023, el valor alcanzé 3,490.5
millones de pesos corrientes, nivel maximo histérico, duplicAndose desde 2013 y triplicandose desde
2006. Sin embargo, la participacion regional en valor pecuario estatal se ha mantenido relativamente
estable entre 2.5 y 4.1 por ciento, con reciente estabilizacion en 2.6-2.8 por ciento. Carne de bovino
domina con el 47.5 por ciento del valor regional contribuyendo el 7.34 por ciento estatal. Carne de
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ave representa el 31.2 por ciento regional con 6.73 estatal, evidenciando importancia de avicultura
intensiva. Carne porcina aporta el 11.8 por ciento regional y leche de bovino el 7.3 por ciento,
evidenciando estructura ganadera diversificada, aunque enfocada en producciones convencionales.

Las remesas constituyen un componente econdmico muy significativo con trayectoria expansiva.
Entre 2013 y 2024, crecieron de 113.68 millones de dodlares a 371.75 millones, incremento
acumulado del 226.9 por ciento en once afos. El pico maximo se registr6 en 2021 con 424.09
millones de dodlares, seguido de ligera contraccion con recuperacion posterior en 2024. La
participacion regional en total estatal ha oscilado entre 6.5 y 8 por ciento, alcanzando maximos
durante 2020-2021, confirmando a Valles como principal receptora de remesas en el estado. Este
flujo financiero genera efectos multiplicadores significativos en comercio, construccién e inversiones
locales, siendo critico para resiliencia econémica familiar.

El indice de Desarrollo Econémico Municipal revela disparidades territoriales importantes. Ningin
municipio alcanza nivel alto de desarrollo (puntaje 50), reflejando desafios estructurales comunes.
Tequila lidera con 45.2 puntos en rango medio-alto, beneficiado por vocacion turistica, agroindustrial
y capital humano. Etzatlan le sigue con 43.9 y Amatitédn con 41.6. En contraste, Hostotipaquillo (15.4),
Teuchitlan (20.1) y Ahualulco de Mercado (20.4) presentan indices bajos evidenciando rezagos
importantes en servicios, dinamismo econdémico e infraestructura.

La regién Valles posee una estructura econdmica dinamica pero concentrada, con sectores clave que
definen su vocacion productiva y perfil de desarrollo; manufactura especializada, agricultura
agroindustrial, comercio dinamico, turismo de calidad con presencia internacional, y ganaderia
diversificada, aunque enfrenta desafios criticos en diversificacion sectorial, escalamiento empresarial,
inversion en servicios estratégicos e integracion de cadenas de valor. El fortalecimiento de cadenas
agroindustriales para cultivos estratégicos especialmente agave y cana de azucar, la modernizacién
de infraestructuras productivas manufactureras y logisticas, la atraccion de inversién en agroindustria
y transformacion local de productos, la profesionalizacion del tejido empresarial microempresarial, y
la articulacion entre actores publicos, privados y académicos constituyen caminos fundamentales. La
transferencia tecnoldgica en agricultura, manufactura e industria, la diversificacién hacia servicios de
alto valor agregado, el fortalecimiento de capital humano mediante educacion técnica especializada,
y la integracibn de pequefios productores a esquemas de agregacién de valor representan
oportunidades estratégicas para transitar hacia economia regional mas resiliente, diversificada,
competitiva e inclusiva, generadora de oportunidades de bienestar sostenible.

Hallazgos de la Consulta Ciudadana

La consulta publica realizada en la Region Valles constituye un ejercicio fundamental de planeacion
participativa que permitié recopilar percepciones, demandas y visiones de la ciudadania respecto al
desarrollo econoémico territorial. A través de tres mecanismos complementarios —consulta digital,
consulta participativa mediante foros presenciales y consulta en viviendas— se obtuvieron insumos
valiosos que revelan tanto los desafios estructurales del sector economia como las oportunidades y
prioridades que deben orientar las politicas publicas regionales hacia un crecimiento econémico mas
equitativo, territorial e incluyente.

En la consulta digital participaron 97,308 personas, la cifra de participaciéon mas alta entre todas las
regiones de Jalisco, cuyas expresiones de prioridades permitieron identificar las principales
preocupaciones ciudadanas respecto a la economia y el empleo regional. Generar mejores empleos
fue mencionado por el 41.6 por ciento de los participantes, reflejando la urgencia percibida de crear
oportunidades laborales de calidad. Mejorar las carreteras obtuvo el 39.4 por ciento de menciones,
reconociendo que la infraestructura vial es condiciéon fundamental para la conectividad y el
dinamismo economico territorial.

En los foros presenciales de consulta participativa, la regién Valles convocé a 189 personas —38
ciudadanos y 151 servidores publicos— distribuidas en tres mesas tematicas especificamente
dedicadas al sector de crecimiento econdémico, empresas y empleo. La mesa Impulso a la industria,
energia, innovacién y empleo de calidad identific6 dos problematicas centrales que evidencian
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obstaculos estructurales para el desarrollo econdmico incluyente. Se destacd el crecimiento
desordenado de la informalidad laboral, asociado a la escasa generacién de empleos bien
remunerados e incluyentes, problema que afecta particularmente a mujeres y personas con
discapacidad, generando precarizacion y limitando el acceso a la seguridad social. Se sefiald
también la débil vinculacién de los sectores productivos con programas de inversion para el
crecimiento de empresas o de nueva creacion, lo que frena la expansion empresarial y reduce
oportunidades de innovacion. La mesa Desarrollo sostenible de un campo productivo identificé cinco
problematicas que reflejan fragilidad estructural en el sector agropecuario. Se menciono6 el desabasto
de agua como obstaculo critico, junto con la falta de apoyos técnicos y econdmicos que limita la
capacidad de inversion y adaptacion tecnoldgica de productores. Se identifico la escasa capacitacion
del personal operativo y pequenos productores, lo que debilita la profesionalizacién sectorial.
Finalmente, se destacaron condiciones de incertidumbre econémica como falta de garantias de
siembra y ausencia de parametros en precios de cosechas, dejando a productores en posicién
vulnerable frente a intermediarios. La mesa Turismo como motor de crecimiento para empresas y
familias identific6 cuatro problematicas. Se sefialé el desconocimiento de atracciones turisticas
municipales y falta de puntos de informacién como obstaculos principales para la visibilidad del
destino. Se reportd falta de mantenimiento de infraestructura, deficientes vias de comunicacion y
percepcion de inseguridad como factores que merman la competitividad regional, limitando que el
turismo se consolide como palanca de desarrollo econémico local.

En la consulta realizada casa por casa, con una muestra de 386 encuestas representativas de la
region, los hallazgos sobre economia reflejaron prioridades muy claras de la ciudadania. Apoyar a las
personas dedicadas al campo con equipamiento fue priorizado con 75.4 por ciento acumulado,
siendo la opcién con mayor mencién como primera prioridad con 36.0 por ciento, confirmando la
centralidad del sector agropecuario. Apoyar la venta de productos del campo de manera local,
nacional e internacional alcanzé 64.8 por ciento acumulado, expresando demanda por cerrar la
cadena de valor con canales de comercializacion efectivos. Tener carreteras en buenas condiciones
obtuvo 63.0 por ciento acumulado y tener carreteras seguras 54.9 por ciento, evidenciando que la
ciudadania percibe la conectividad vial como esencial para la economia regional. Apoyar con
financiamientos a empresas y emprendimientos alcanzd 45.3 por ciento acumulado. Facilitar que
pequefios negocios sean proveedores de grandes empresas llegd a 53.6 por ciento. Apoyar la
capacitacién en empresas para mejorar condiciones laborales obtuvo 35.2 por ciento. Impulsar el
talento en colaboracién con empresas y universidades fue priorizado con 31.3 por ciento. En
contraste, opciones como fortalecer empresas con tecnologia e innovacién alcanzaron 23.6 por
ciento, atraer inversion nacional y extranjera 22.8 por ciento, e impulsar el turismo 30.1 por ciento,
ocupando lugares inferiores en el ranking, sugiriendo que la poblacién prioriza soluciones que
abordan rezagos productivos e infraestructurales inmediatos.

La sintesis de los hallazgos evidencia que la Region Valles enfrenta desafios econdmicos
estructurales caracterizados por una economia fuertemente especializada en industria manufacturera
que representa el 32.3 por ciento de la produccion bruta total y comercio al por menor con 22.6 por
ciento, con predominancia de microempresas que limitan el escalamiento productivo. Existe
prevalencia de informalidad laboral generalizada, limitada diversificacion hacia actividades de mayor
valor agregado, problemas de comercializacion agropecuaria, escasez de agua para riego en el
campo, falta de apoyos técnicos y financieros, y deficiencias en infraestructura de conectividad vial.
El turismo permanece sub aprovechado por deficiencias en infraestructura, falta de promocién y
amenaza de inseguridad. Simultaneamente, la ciudadania visualiza en el fortalecimiento integral del
campo mediante equipamiento e insumos accesibles, la comercializacion efectiva de productos, la
mejora decisiva de la infraestructura de conectividad y seguridad vial, el acceso a financiamiento y
capacitacion para empresas locales, la generacion de empleo formal e incluyente, y el impulso a un
turismo mejor promocionado, ordenado e innovador las vias fundamentales para construir un
crecimiento econdmico mas robusto, equitativo, territorialmente articulado y generador de
oportunidades laborales dignas que beneficien especialmente a mujeres, jovenes y personas con
discapacidad.
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La Regién Valles, con economia agroindustrial diversificada y conectividad estratégica, presenta una
estructura caracterizada por dinamismo relativo, aunque vulnerable a ciclos externos. La participacion
laboral moderada con brecha de género significativa refleja una estructura laboral segmentada. El
ingreso promedio limitado con brecha salarial de género importante evidencia precariedad. La
informalidad laboral predominante (aproximadamente 56-58% sin seguridad social) limita el acceso a
proteccion. El empleo formal muestra presencia importante pero insuficiente para satisfacer la
demanda. Las remesas mantienen importancia relativa. La estructura empresarial de
aproximadamente 26,000 establecimientos estd dominada por microempresas. El comercio al por
menor domina con aproximadamente 40% de establecimientos. La agroindustria muestra presencia
importante con potencial de agregacion de valor.

Estructura Econémica y Sectores Productivos
. Comercio al por menor como empleador mayoritario con dinamismo, pero productividad

limitada.

. Servicios de alojamiento y alimentacion con potencial relativo, aunque estacionalidad
limitada.

. Industrias manufactureras con presencia importante en procesos agroindustriales,

requiriendo modernizacion.

. Agricultura con presencia importante en granos, hortalizas y ganaderia, pero con integracion
territorial débil e innovacion limitada.

. Servicios diversos incluyendo transportes, comercio y otros con cobertura territorial
importante.

Empleo e Informalidad

. Informalidad laboral predominante limitando proteccion social de poblacién importante.

. Brecha de género significativa en participacién y remuneracién, limitando autonomia
econdémica de mujeres.

. Desocupacién controlada, pero con subutilizacién importante, particularmente jévenes sin
capacitacioén técnica.

. Empleo en agricultura y servicios frecuentemente temporal, generando ciclos de precariedad.

. Limitada oferta de capacitacion técnica profesional para transicién hacia empleo de calidad.

Competitividad y Productividad

. Presencia moderada de empresas medianas pero insuficiente para liderazgo territorial.

. Débil articulacidon de cadenas de valor entre agricultura, agroindustria y comercio, perdiendo
oportunidades.

. Insuficiente inversion en innovacién y tecnologia, particularmente en sector agroindustrial.

. Limitada coordinacién publico-privada para promocién de sectores estratégicos

. Capacidad institucional moderada, pero requiriendo fortalecimiento.

La Region Valles requiere transformacién econdmica mediante fortalecimiento de cadenas
agroindustriales, diversificacion hacia actividades de mayor valor agregado, formalizacién del empleo,
mejora de capacidades laborales mediante educacion técnica, acceso a financiamiento e innovacion,
e integracion territorial efectiva. La coordinacion publico-privada y la inversion en infraestructura
especializada son fundamentales para la construcciéon de economia mas dinamica, resiliente y
generadora de empleos de calidad.

Lograr una economia regional diversificada, resiliente y
competitiva mediante el fortalecimiento de Ila industria
manufacturera, el escalamiento de microempresas, el impulso de
mipymes y su acceso a financiamiento en sectores estratégicos
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con potencial de crecimiento; la atraccién de inversién productiva,
la promocion de empleo formal con equidad de género y el
aprovechamiento sostenible de las vocaciones agricola y turistica,
para cerrar brechas territoriales y distribuir mas equitativamente
los beneficios del crecimiento econémico.
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Para alcanzar el objetivo, en la region se abordaran estrategias y proyectos agrupados en diversas
teméticas en congruencia con el PEDG. A continuacion, se presenta la alineacion de éstas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con el Plan Nacional de Desarrollo (PND).
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1.16 Indicadores

En el sector econdémico, los indicadores recopilados en este apartado ayudan a monitorear el
comportamiento productivo y el crecimiento regional. Su propésito es medir resultados, identificar
areas de mejora y respaldar la formulacion de decisiones estratégicas basadas en evidencia.

Indicador estatal: Variacion de trabajadores registrados en el IMSS

Unidad de . o i Tendencia s
medida: Trabajadores = Afo linea base: 2024 deseable: Ascendente Periodicidad: Mensual
Valor estatal: 30,724 Meta estatal 2027: 65,000 Meta estatal 2030: 80,000
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Trabajadores registrados en el

Municipio IMSS
Ahualulco de Mercado 1,466
Amatitan 3,687
Ameca 7,370
El Arenal 3,392
Etzatlan 704
Hostotipaquillo 233
Magdalena 1,416
San Juanito de Escobedo 207
San Marcos 81
Tala 18,461
Tequila 8,520
Teuchitlan 225

Fuente: IIEG, Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco, con datos del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS). Registros administrativos, 2024.

Indicador: Capacidad de almacenamiento de agua en metros clbicos para fines pecuarios

Unidad de L . i Tendencia s
medida: Metros clibicos Afo linea base: 2024 deseable: Ascendente Periodicidad: Anual
Valor estatal: 15,532,600.52 Meta estatal 2027: 21,082,601.00 Meta estatal 2030: 26,832,601.00

Capacidad de almacenamiento
de agua en metros cubicos

Municipio para fines pecuarios
Ahualulco de Mercado 70,924.00
Amatitan 38,400.00
Ameca 331,480.00
El Arenal 14,456.20
Etzatlan 80,671.34
Hostotipaquillo 20,144.00
Magdalena 197,170.00
San Juanito de Escobedo 43,600.00
San Marcos 64,138.80
Tala 46,776.00
Tequila 215,404.50
Teuchitlan 209,213.00

Fuente: Coordinacion de Equipamiento Rural. Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, 2024.

Indicador: Valor de la produccién agropecuaria

Unidad de medida: Miles de pesos | Tendencia deseable: Ascendente Periodicidad: Anual
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Afo linea base: 2024

Municipio

Ahualulco de Mercado
Amatitan

Ameca

El Arenal

Etzatlan
Hostotipaquillo

Magdalena

San Juanito de Escobedo

San Marcos
Tala
Tequila

Teuchitlan

Valor estatal: 262,022,788.56

Valor de la prodl:lccién
agropecuaria
1,475,566.80

775,013.96
2,778,932.03
700,206.21
933,823.94
347,204.80
674,653.19
1,230,481.76
352,652.53
2,048,594.71
1,946,131.22
1,169,382.19

Fuente: SADER, Federal. Anuarios Estadisticos, 2024, publicados por el Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera.

1.17 Resultados esperados y estrategias

Campo préspero y tecnificado

Resultado Esperado

R3.1.1 En Jalisco se gestiona la riqueza
agroalimentaria y se impulsa el desarrollo de su
productividad.

R3.1.3 Se garantiza la sanidad, inocuidad y calidad

de los productos agroalimentarios.

R3.1.4 En Jalisco se desarrolla inteligencia
productiva y comercial para fortalecer el sector
agroalimentario.

R3.1.5 Se mitigan los efectos del calentamiento
global en el sector agroalimentario.

Impulso a la economia local y regional

Resultado Esperado

Estrategia Regional

E3.1.1.1. Tecnificar y modernizar las unidades de produccién en
todos los sectores productivos.

E3.1.1.2. Capacitar y generar talento en las personas productoras.
E3.1.3.1. Fortalecer la sanidad, inocuidad y calidad de los
productos con activos, equipos y tecnologia para la ejecucion de
campanas, fito y zoo sanitarias.

E3.1.3.2. Desarrollar herramientas y procedimientos de supervision
y vigilancia para la proteccién de la inocuidad, calidad y sanidad en
el sector agroalimentario.

E3.1.4.2. Desarrollar una red estatal de informacién agroclimatica
para personas productoras.

E3.1.5.1. Desarrollar un programa para la rehabilitacion de suelos
con el fin de mejorar la productividad de los cultivos, el cual
contemplara comunicacion y capacitacion a personas productoras
del estado de Jalisco.

E3.1.5.2. Construir reservas hidricas para la captacién de agua de
lluvia.

E3.1.5.3. Fomentar el uso de energias limpias para la agricultura.

Estrategia Regional

R3.2.1 Se genera un desarrollo regional
incluyente con mas empleos y negocios
formales.

E3.2.1.1. Fomentar la profesionalizacién empresarial a través de
programas publicos, con incentivos y capacitaciones que permita el
fortalecimiento a empresas de los sectores industria, comercio y

servicios, en todas las regiones de Jalisco.

E3.2.1.2. Impulsar la creaciéon de empleo formal mediante programas

publicos de apoyo a mipymes, atraccion de inversion en sectores

estratégicos y retencion de talento, en todas las regiones de Jalisco,

utilizando incentivos para promover la profesionalizacién de empresas y
la atraccion de inversiones.
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R3.2.2 Las pymes se fortalecen en sus
capacidades administrativas, comerciales,
digitales y productivas, se integran a cadenas de
valor y aumenta el contenido nacional.

R3.2.3 Las empresas de Jalisco cuentan con el
talento requerido para sus actividades
productivas y a su vez el talento se emplea
acorde a sus necesidades.

R3.2.4 La inversion nacional y extranjera directa
en Jalisco en los sectores estratégicos aumenta
y crea valor en la industria local.

R3.2.5 Las mipymes de Jalisco aumentan en
numero, mejoran su competitividad y fortalecen
sus capacidades empresariales.

R3.2.6 Se desarrollan nuevos mercados y se
genera valor agregado para las exportaciones
de Jalisco.

R3.2.7 Jalisco se posiciona como un referente
nacional en homologacion y simplificacion de
tramites y procesos, impulsado un dinamismo en
los principales corredores de actividad
economica.

Energia para el futuro

Resultado Esperado

R3.3.2 En Jalisco se implementan programas de
financiamiento y apoyo para el desarrollo
sostenible y la transicion energética.

R3.3.3 Se fomenta la inversién productiva y se
brinda apoyo al sector energético.

R3.3.4 En Jalisco se impulsa la investigacion,
innovacion y el desarrollo de infraestructura
energética.

E3.2.1.3. Crear un sistema estatal de incentivos municipales que facilite
la creacion de infraestructura productiva.

E3.2.1.4. Acelerar a los municipios mediante un programa de formacion
que les de herramientas para desarrollar a sus micro y pequefios
negocios.

E3.2.2.1. Detectar las oportunidades de sustitucion de importaciones.
E3.2.2.2. Fortalecer las capacidades de las pymes en areas
administrativas, comerciales, digitales y productivas mediante
programas publicos, alianzas con empresas tractoras y universidades,
para mejorar la competitividad e integracién a cadenas de valor.
E3.2.2.3. Incentivar la integracion de las pymes a cadenas de valor, a
través de un proceso de aceleracién empresarial, vinculacion con
tractoras y acceso estratégico a financiamiento.

E3.2.3.1. Facilitar la generacion y atraccion de empleos especializados
en sectores estratégicos, alineados con las demandas del mercado
laboral.

E3.2.3.2. Fortalecer la vinculacion de empleabilidad entre sector
empresarial, academia y gobierno a través de programas publicos,
asegurando que las personas egresadas, adquieran experiencia
practica acorde a las necesidades productivas del estado y mejorando
la empleabilidad en sectores clave.

E3.2.4.1. Atraer inversion extranjera o nacional en sectores estratégicos
mediante programas publicos de atraccion de inversion, ofreciendo
incentivos para facilitar la instalacion de empresas extranjeras o
nacionales en Jalisco, generando mayor valor en la industria local.
E3.2.4.4. Crear un sistema estatal de incentivos municipales que facilite
la implementacion de una estrategia integral de mejora regulatoria para
la simplificacion y homologacién de tramites, facilitando la creacién de
infraestructura productiva, asi como trabajo en conjunto con municipios
para atraer inversion.

E3.2.5.1. Impulsar la profesionalizacién de las mipymes mediante
programas publicos y un enfoque en politicas publicas de apoyo
econdmico para uso tecnoldgico, maquinaria y equipo, permitiendo que
optimicen sus procesos productivos y mejoren su eficiencia empresarial.
E3.2.5.2. Fortalecer las capacidades comerciales de las mipymes a
través de programas publicos que permitan la capacitacion,
certificaciones y el e-commerce, brindando herramientas y asesoria
para mejorar su competitividad en mercados nacionales e
internacionales.

E3.2.6.1. Promover la expansion de mercados internacionales de los
productos jaliscienses mediante programas publicos que permitan
romper las barreras internacionales a las empresas de Jalisco para que
incrementen sus exportaciones y generen valor agregado en sus
productos.

E3.2.6.2. Impulsar el desarrollo de nuevas empresas exportadoras
mediante la identificacion de aquellas con alto potencial exportador y
acompanfiandolas en su proceso para posicionar su oferta en mercados
internacionales.

E3.2.6.3. Crear una agenda estratégica junto con la iniciativa privada
para identificar, cuantificar y gestionar ante autoridades federales los
obstaculos que dificultan las actividades de importacion y exportacion
en las industrias del estado.

E3.2.7.1. Crear el sistema estatal de incentivos dirigidos a los
municipios para simplificar y homologar tramites administrativos, en
coordinacion con la estrategia de mejora regulatoria de la SEDECO.

Estrategia Regional

E3.3.2.1. Establecer un programa de financiamiento e inversién de
proyectos e infraestructura para las empresas del sector energético
mediante el cual se incentive la inversién privada en el mismo.
E3.3.3.1. Otorgar incentivos para impulsar el desarrollo de proyectos de
energia que permitan reducir la dependencia de fuentes no renovables
de energia.

E3.3.4.2. Promover la transformacion cultural mediante el disefio de
campafas de concientizacion y la elaboracion de cursos para la
poblacién.

56



R3.3.5 Se reduce la pobreza energética en el
estado de Jalisco.

E3.3.5.1. Disefiar un indice de pobreza energética y aplicarlo en las
zonas prioritarias.

E3.3.5.2. Garantizar que las comunidades, especialmente las mas
necesitadas, tengan acceso a energia de calidad (justicia energética).
E3.3.5.3. Impulsar proyectos para implementacion y capacitacion de

energias limpias en hogares en condicién de vulnerabilidad y sin acceso

a energia.
E3.3.5.4. Impulsar la electrificacion de localidades marginadas.

Turismo que celebra y proyecta nuestra esencia

Resultado Esperado

R3.4.5 Se incrementa el producto
descentralizado, detonando el potencial turistico
de la riqueza y diversidad regional del estado de
Jalisco.

R3.4.7 Jalisco se posiciona como capital
Latinoamericana de la industria filmica y
audiovisual.

Paz laboral

Resultado Esperado

R3.5.1 En Jalisco se disminuye la informalidad
laboral.

R3.5.2 Se mejora la vinculacién laboral y se
fomenta la empleabilidad en el estado de
Jalisco.

R3.5.3 En Jalisco las empresas cumplen con los
derechos laborales, asi como con las normas de
seguridad e higiene.

R3.5.4 Se fortalece la paz laboral en el estado
de Jalisco.

Innovar para prosperar

Resultado Esperado

R3.6.1 En Jalisco se fortalece la formacién
de talento y la productividad cientifica y
tecnoldgica, con la participacion de
academia, industria, sociedad y gobierno.

R3.6.2 Se fortalece el ecosistema de
innovacion y emprendimiento en el estado
de Jalisco, aprovechando las capacidades

Estrategia Regional

E3.4.5.2. Realizar un diagndstico de vocacionamiento de los destinos
turisticos del estado.

E3.4.5.4. Gestionar postulaciones de los destinos turisticos del estado
para certificaciones, nombramientos y el acceso a recursos
internacionales para apoyo.

E3.4.7.1. Otorgar estimulos econémicos para la realizacion de
producciones cinematograficas.

E3.4.7.2. Implementar programas estratégicos que impulsen el talento
local y atraigan producciones audiovisuales a Jalisco.

Estrategia Regional

E3.5.1.1. Implementar el programa Crece tu Negocio Al Estilo Jalisco
para otorgar incentivos econémicos a negocios formales e informales,
promoviendo su formalizacién y crecimiento.

E3.5.1.2. Desarrollar una campafa integral de sensibilizacion y
capacitacion para personas empresarias y personas trabajadoras,

enfocada en la importancia de la formalizacion laboral y el cumplimiento

de la legislacion vigente.

E3.5.2.1. Organizar ferias de empleo dirigidas a diferentes municipios y
grupos poblacionales, facilitando la vinculacién entre personas
empleadoras y personas trabajadoras.

E3.5.2.2. Promover la reincorporacion laboral de mujeres
diagnosticadas con cancer, creando un entorno de trabajo inclusivo y
adecuado que favorezca su integracion al ecosistema laboral.
E3.5.3.1. Fomentar el trabajo responsable y la armonia laboral a través
del Distintivo Responsabilidad Laboral al Estilo Jalisco (DiRelLab).
E3.5.3.2 Impulsar el cumplimiento de la normatividad en seguridad y
salud laboral mediante el fortalecimiento de la cultura de la
responsabilidad, a través de capacitaciones dirigidas a personas
empleadoras, trabajadoras y sociedad en general.

E3.5.4.1. Evaluar y optimizar la carga de trabajo y los procesos
jurisdiccionales, mejorando la eficiencia para concluir y resolver juicios
laborales de manera mas agil.

E3.5.4.2. Implementar programas de mediacion, conciliacion y
resolucion de conflictos laborales que promuevan el didlogo y la
cooperacion entre personas empleadoras y personas trabajadoras,
reduciendo la confrontacién y fortaleciendo la paz laboral.

E3.5.4.3. Implementar la conciliacion en linea, facilitando el proceso a
quienes necesiten resolver conflictos laborales, evitando asi que
personas ajenas a la dependencia ofrezcan servicios externos no
regulados.

Estrategia Regional

E3.6.1.1. Aumentar la vinculacion entre la academia, la iniciativa privada y
el gobierno.

E3.6.1.2. Articular la iniciativa privada, gobierno, academia y sociedad civil
para la generacion de proyectos de desarrollo cientificos tecnoldgicos.

E3.6.2.1. Habilitar y poner en operacion nuevos REDI en el estado,
considerando la vocacion productiva de cada region.
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cientificas y tecnolégicas para atender retos
sociales y de competitividad.

R3.6.3 En Jalisco se adopta y se innova
tecnolégicamente en el sector productivo.
R3.6.4 Se consolida el apoyo a la
comunidad cientifica y tecnolégica para

impulsar el desarrollo econémico del estado.

R3.6.5 En Jalisco se crean y consolidan
mas y mejores empresas que se convierten
en motores de crecimiento econémico,
innovacion y generacion de empleos.

R3.6.6 Se incluyen contenidos y
metodologias sobre emprendimiento en la
educacion superior, fomentando la

creatividad y el espiritu empresarial desde la

formacién académica.

R3.6.7 En Jalisco se forman personas
emprendedoras altamente capacitadas, con
habilidades técnicas, dominio del inglés y
competencias blandas para competir en un
entorno global.

E3.6.2.3. Generar proyectos transversales con otras organizaciones para
visibilizar la relevancia de la vinculacion e inversiéon en temas de ciencia,
tecnologia e innovacion.

E3.6.3.2. Generar programas enfocados al fomento de la transferencia
tecnoldgica.

E3.6.4.3. Generar espacios de dialogo y reflexion, donde se involucren las y
los tomadores de decisiones en los temas de innovacién, ciencia y
tecnologia.

E3.6.5.1. Articular los programas existentes en el ecosistema de innovacion
y sus plataformas digitales (REDi One, PLAI, Jeei).

E3.6.5.2. Fortalecer la vinculacion entre centros de investigacion y
empresas.

E3.6.5.3. Desarrollar programas dirigidos a empresas de sectores
estratégicos como salud, agroindustria, turismo, electronica y alta
tecnologia.

E3.6.5.4. Impulsar la reconversion digital de negocios.

E3.6.6.1. Disefiar e implementar programas de incubacién, aceleracién y
consolidacion (REDi, Jeei y PLAI Innovar).

E3.6.6.2. Impulsar el programa de la Red Estatal de Mentores.

E3.6.6.3. Impulsar el Premio Jalisco al Emprendedor.

E3.6.7.1. Realizar un evento anual de posicionamiento nacional con
enfoque internacional de la innovacion, integrando los temas de
emprendimiento, educacion superior, ciencia y tecnologia del Estado de
Jalisco.

E3.6.7.2. Implementar un programa estatal que integre contenidos de
innovacion y emprendimiento, tanto virtuales como presenciales, en las
universidades, mediante la Red de Centros de Innovacion y
Emprendimiento y la incubadora y aceleradora PLAI Innovar.

Educacién innovadora y formacién de talento

Resultado Esperado

R3.7.1 Se amplia de manera equitativa
la cobertura de educacion superior.

R3.7.2 Los programas de educacion
superior son pertinentes y estan
vinculados productivamente con las
necesidades de Jalisco.

R3.7.3 Se generaliza la innovacion

educativa.

De fiesta en Jalisco

Resultado Esperado

Estrategia Regional

E3.7.1.1. Fortalecer los centros educativos en regiones con baja cobertura,
equipados con tecnologia avanzada y conectividad de alta velocidad, que
operen bajo un modelo innovador donde converjan ofertas educativas alineadas
a las necesidades del sector productivo con modelos educativos innovadores,
optimizando recursos y ampliando el alcance territorial del sistema educativo.
E3.7.1.2. Establecer un programa de incentivos para el desarrollo del talento y
acompanamiento al alumnado, en colaboracién con otras dependencias
publicas e instituciones privadas, que atienda especificamente las barreras de
acceso y permanencia identificadas en cada regién, priorizando grupos en
condicién de vulnerabilidad mediante esquemas de financiamiento mixto entre
gobierno, instituciones educativas y sector productivo local.

E3.7.2.1. Crear Consejos Regionales de personas empresarias y académicas
donde se analice sistematicamente la evolucién de sectores productivos
estratégicos de Jalisco, se identifiquen brechas de talento por regién y se
generen recomendaciones especificas para la actualizacién curricular continua,
incorporando comités especializados en competencias de inglés técnico y de
Educacién Dual y Practicas Profesionales, apoyados de una mesa técnica
interinstitucional de la Comisién Estatal para la Planeacién de la Educacion
Superior (COEPES).

E3.7.2.2. Disefiar e implementar un programa de certificaciones especificas
alineadas a las competencias demandadas por el mercado laboral, que
complementen los programas académicos, las competencias de segundo
idioma, habilidades blandas y permitan al alumnado y a las personas egresadas
adaptar rapidamente su perfil profesional a las exigencias cambiantes de los
sectores estratégicos regionales.

E3.7.3.3. Fortalecer la conexion de internet en las instalaciones de las
Universidades y Tecnoldgicos a través de la Red Jalisco.

E3.7.3.4. Consolidar un ecosistema institucional donde las actividades
culturales, artisticas y deportivas sean parte esencial del desarrollo profesional
y personal del alumnado, contribuyendo al fortalecimiento de competencias
transversales valoradas en el ambito laboral.

Estrategia Regional
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R3.9.2 En Jalisco se fortalece el tejido social con la
participacion ciudadana en eventos socioculturales,
mejorando la percepcion de seguridad y el crecimiento
econoémico

R3.9.5. En el estado de Jalisco se promueven eventos
emblematicos que incrementan la derrama
economica.

Fabrica de ideas

Resultado Esperado

R3.10.1 Se incrementa el financiamiento sostenido
para empresas emergentes y creativas, facilitando la
ejecucion de proyectos de alto impacto en Jalisco.
R3.10.2 En Jalisco se desarrolla y retiene talento
especializado en areas clave como animacion,
videojuegos y produccion digital.

R3.10.4 Fortalecimiento de la competitividad
internacional: Con estrategias claras, Jalisco podra
posicionarse mejor frente a hubs globales, evitando la
fuga de talento y proyectos, y atrayendo inversion
extranjera.

R3.10.5 Se crean redes de colaboracién entre
gobierno, academia, sector privado y sociedad civil,
fortaleciendo el ecosistema y facilitando la sinergia en
proyectos e innovacion.

R3.10.6 La productividad y calidad creativa aumentan,
reflejandose en producciones digitales de mayor nivel
y proyectos mas competitivos.

R3.10.7 Se incrementa la atraccion de inversion y
capital externo, incorporando tecnologias y
conocimientos internacionales.

R3.10.8 Se genera empleo formal y de alto valor,
contribuyendo al impulso de la economia regional.
R3.10.10 Se revitalizan la plataforma y los servicios
tecnoldgicos del estado, mejorando su eficiencia y
alcance.

R3.10.11. Se amplia y actualiza la oferta educativa
vinculada con la industria creativa digital.

R3.10.12. La industria creativa digital cuenta con una
agenda de internacionalizacion.

E3.9.2.1. Llevar contenidos de entretenimiento a los 125
municipios del estado.

E3.9.5.1. Consolidar los eventos emblematicos del estado bajo el
sello “Al Estilo Jalisco”, con el fin de incrementar la derrama
econdmica.

Estrategia Regional

E3.10.1.1. Consolidar los programas de apoyo a la industria
creativa digital.

E3.10.2.1. Implementar cursos especializados en colaboracion
con universidades y empresas lideres del sector.

E3.10.2.2. Establecer programas de mentoria con expertas y
expertos internacionales para guiar a nuevos talentos.
E3.10.4.2. Establecer programas de formacion bilingie y
certificaciones internacionales en animacion, videojuegos y
produccion digital.

E3.10.5.1. Desarrollar un hub digital donde actores clave puedan
compartir proyectos, necesidades y oportunidades de
colaboracion.

E3.10.5.2. Establecer fondos de inversion compartidos para
proyectos de innovacion con participacion de multiples sectores.
E3.10.6.1. Ofrecer certificaciones internacionales para validar
habilidades técnicas y mejorar la empleabilidad.

E3.10.6.2. Fomentar el uso de inteligencia artificial y machine
learning para mejorar la eficiencia en la creacion de contenido.
E3.10.7.1. Crear un ecosistema de innovacién globalmente
competitivo.

E3.10.8.1. Desarrollar bootcamps intensivos con enfoque practico
en herramientas como Unity, Unreal Engine, Blender y Maya.
E3.10.10.6. Implementar el programa de Innovacioén Abierta.

E3.10.11.1. Incrementar los cursos autogestivos (oferta
permanente).

E3.10.11.2. Incrementar la oferta propia y presencial PLAI
(actualizacion de herramientas tecnolégicas).

E3.10.11.4. Impulsar la estrategia CONOCER.

E3.10.11.6. Implementar PLAI Kids.

E3.10.11.7. Dirigir la oferta a grupos estratégicos o en condicion
de vulnerabilidad.

E3.10.12.4. Organizar bootcamps e intercambios de buenas
practicas.

1.18 Proyectos que impulsan nuestra economia

Este apartado reune los proyectos estratégicos orientados a fortalecer la economia regional mediante
iniciativas estatales y municipales que promueven la productividad, la innovacion y el desarrollo de
sectores estratégicos. Estos proyectos buscan consolidar condiciones favorables para el crecimiento
econdémico, impulsar la competitividad de las actividades productivas y ampliar oportunidades para
las personas emprendedoras, productoras y empresas locales.

Proyectos considerados en la planeacién estatal

Los proyectos presentados a continuacién se encuentran alineados con los Resultados Esperados
del PEDG 2024-2030 y forman parte de la planeacién estatal en materia de economia, con impacto
directo en la region.

59



Campo prospero y tecnificado

Proyecto

Impulso para la
ganaderia y el sector
lechero

Impulso al sector
aguacatero

Obras y acciones
para poblacion con
rezago social y
pobreza extrema.
Obras hidroagricolas
para la captacion de
agua de lluvia.

Proyecto estratégico
de reconversion de
cultivos.

Adquisicion de
coberturas de
precios del maiz.
Sistema de
informacién
Agroclimatica.

Objetivo

Mejorar las condiciones del sector
ganadero y lechero en el Estado de
Jalisco

Fortalecer la sanidad, inocuidad y
calidad del patrimonio
agroalimentario en Jalisco para
garantizar la competitividad,
seguridad alimentaria 'y
productividad del sector

Mejorar la calidad de vida de los
habitantes en situaciéon de pobreza
extrema.

Incrementar el volumen de agua de
lluvia captada en obras
hidroagricolas para beneficio de los
productores.

Elevar la rentabilidad de los
productores de agave mediante la
reconversion a otros cultivos.
Garantizar un precio base para la
compra de maiz que beneficie a los
productores.

Mejorar la productividad de las
unidades de produccion agricola.

Impulso a la economia local y regional

Proyecto

Programa para el
fortalecimiento de las
micro, pequefias y
medianas empresas.

Programa para la
generacioén de
empleo y talento.

Programa para la
exportacion de
productos o servicios
jaliscienses.

Programa para el
desarrollo de nuevos
exportadores.

Objetivo

Disminuir las barreras que
enfrentan las micro, pequefias y
medianas empresas (mipymes) en
Jalisco para profesionalizarse como
empresas competitivas.

Aumentar la generacion de empleo
formal en Jalisco en las micro,
pequefias, medianas y grandes
empresas.

Incrementar las exportaciones de
los productos y servicios realizados
por personas fisicas con actividad
empresarial, las micro, pequefias,
medianas y grandes empresas de
Jalisco.

Detectar nuevas empresas con
potencial exportador y fortalecerlas
para consolidar sus ventas al
exterior.

Descripcién

Que los productores ganaderos, Asociaciones
Ganaderas y Unién Ganadera cuenten con
infraestructura, equipamiento y pie de cria
adecuados para la produccion, conservacion,
transformacion, trazabilidad, mejoramiento
genético y comercializacion de sus productos,
asi como hatos con alta calidad.

Fortalecer la sanidad e inocuidad del cultivo
de aguacate para incrementar los municipios
con estatus fitosanitarios necesarios para la
exportacion a mercados establecido y nuevos
mercados.

Construccién de obras en beneficio de la
poblacién en extrema pobreza que les permita
mejorar su nivel de vida.

Construccién y rehabilitacion de ollas y bordos
abrevaderos que permitan la captacion de
agua de lluvia en beneficio de productores.

Apoyo a productores de agave para
reconvertir a otros cultivos que les permita
tener ingresos desde el proximo ciclo.
Adquisicion de coberturas de precios del maiz
para garantizar un precio base al productor al
momento de vender su cosecha.

Creacion de un sistema de informacién
agroclimatica que permita mejorar la
productividad en las unidades de produccién y
la rentabilidad de los productores.

Descripcion

Este programa busca, mediante el
otorgamiento de incentivos econémicos, que
las micro, pequefas y medianas empresas
impulsen su fortalecimiento, competitividad y
desarrollo sostenible. Asimismo, que se
generen las condiciones necesarias para que
las mipymes logren consolidarse como actores
clave en la economia local y regional de
Jalisco.

El Programa mediante el otorgamiento de
incentivos econdmicos, busca facilitar la
contratacion de personal y promoviendo el
crecimiento laboral y empresarial en la
entidad. Ademas, fortalecer el mercado laboral
local y contribuir al desarrollo econémico
sostenible de la region.

Programa que, a través de incentivos
economicos otorgados directamente o
mediante aliados estratégicos, busca facilitar
la presencia y/o diversificacion en mercados
globales de los productos y servicios
elaborados en Jalisco, fortaleciendo su
competitividad internacional y promoviendo la
proyeccion global del talento y la oferta
jalisciense.

Proceso de aceleracion de empresas en
materia de exportacion, el cual contempla un
diagndstico, mentoria, acompafiamiento,
capacitacion e incentivos que les permitan
lograr vender al extranjero.

Alineacion

PEDG
R3.1.1

R3.1.3

R3.1.1

R3.1.5

R3.1.1

R3.1.1

R3.1.4

Alineacion

PEDG
R3.2.1
R3.2.2
R3.2.5
R3.2.6

R3.2.1
R3.2.3

R3.2.5
R3.2.6

R3.2.6
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Proyecto

Programa de
acompafnamiento
para la creacién de
una banca de
desarrollo municipal.

Programa de
aceleracion a
municipios.

Programa para la
atraccion de
inversién en la
entidad.

Programa para la
conservacion e
impulso econémico
del sector artesanal.

Objetivo

Fortalecer las capacidades
municipales de impulso a las
mipymes a través del
financiamiento productivo.

Fortalecer las capacidades y
herramientas que tienen los
municipios para el desarrollo de sus
micro y pequefios negocios,
generando mayor dinamismo
econdémico en los municipios, con
especial atencion a aquellos al
interior del estado.

Acelerar el ritmo de captacion de
inversioén directa en Jalisco
mediante el otorgamiento de
incentivos econémicos a empresas
(personas juridicas nacionales o
extranjeras) que cuenten con
proyectos de inversion para iniciar o
expandir sus actividades
econdémicas en la entidad.

Incrementar la actividad artesanal
jalisciense y su supervivencia de las
micro, pequefias y medianas
empresas artesanales.

Energia para el futuro

Proyecto

Programa de
eficiencia energética
para el Gobierno del
Estado y los
Municipios.

Programa de
eficiencia energética
para las industrias y
pymes del estado.

Objetivo

Ahorros energéticos: Reducir el
consumo de energia para
dependencias publicas, empresas, e
industrias.

Ahorros econémicos: Implementar
mejores mecanismos de adquisicion
y gestion energética en el estado,
generando un impacto financiero
favorable de hasta 200 MDP en
ahorros.

Mayor uso de energias limpias y
renovables: Incrementar el uso de
fuentes de energia limpia, asi como
las renovables como solar, edlica,
hidraulica, geotérmica, redes
inteligentes, entre otras.

Impulsar la competitividad
empresarial.

Disminuir la huella de carbono.
Facilitar la adopcién de sistemas de
eficiencia energética.

Fomentar la colaboracion
publico-privada.

Capacitar a la industria en practicas
sustentables.

Alineacion
PEDG
R3.2.1

Descripcion

Identificaciéon de los municipios que tienen
potencial para la creacién de una banca de
desarrollo municipal que lleve el
acomparniamiento de SEDECO y la vinculacion
al financiamiento productivo del estado con
PROJAL.

El programa consiste en un proceso de
aceleracion a funcionarios municipales para
dotarlos de las herramientas y conocimientos
necesarios que les permita implementar su
propio programa de desarrollo de micro y
pequefos negocios.

R3.2.1

R3.2.1
R3.2.4

Programa que busca acelerar la captacion de
inversion extranjera directa en Jalisco
mediante el otorgamiento de incentivos
econdmicos a empresas, que cuenten con
proyectos para iniciar o expandir sus
actividades econdémicas en la entidad. El
programa impulsa inversiones que se
traduzcan en desarrollo de infraestructura,
adquisicion de activos fijos y generacion de
empleos, fortaleciendo asi el crecimiento
econdmico sostenible y la competitividad de la
entidad como destino estratégico para la
inversion.

Este programa, a través del otorgamiento de
apoyos econdémicos al sector artesanal, busca
contribuir a la conservacion y supervivencia
del sector, fortaleciendo las capacidades
productivas, preservando el patrimonio cultural
y fomentando el desarrollo sostenible de las
comunidades artesanas de Jalisco.

R3.2.1
R3.2.2

Alineacion
PEDG
R3.3.1
R3.3.2
R3.3.3
R3.3.4

Descripcion

Diagnéstico de los consumos energéticos de
las dependencias publicas.

Mecanismos de monitoreo de consumos de
electricidad, gas y combustibles.

Andlisis del desempefio energético de los
equipos de bombeo y plantas de tratamiento
de agua.

Vinculacién de proveedores e instituciones de
apoyo en eficiencia energética.

Reduccién del gasto energético en
dependencias gubernamentales y municipios.
Disminucién de costos operativos, la huella de
carbono y fortalecer la autonomia energética.
Impulsar la generacion distribuida como
modelo energético.

Regulaciones y lineamientos para promover la
adopcidén de tecnologias energéticas
eficientes.

Optimizar el gasto publico.

Promover la cultura de la eficiencia
energética.

Consultoria y asesoria técnica.

Desarrollo de programas de capacitacion y
talleres especializados en eficiencia
energética.

Vinculacién de empresas consumidoras y
productos de energia para impulsar el uso de
energias limpias.

R3.3.1
R3.3.2
R3.3.3
R3.3.4
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Programa de
Transicion
Energética.

Programa de
Movilidad
Sustentable.

Centro de
Inteligencia
Energética del
Estado de Jalisco.

Programa estatal de
bioenergia.

Programa de impulso
a incorporacion de
tecnologias
sustentables en
ciudades.

Fondo Energético
para el desarrollo
econdmico de
Jalisco.

Programa de impulso
a incorporacion de
tecnologias

Disminuir la emision de GEl y la
dependencia de los usuarios a la
red y combustibles fésiles, mediante
la aceleracion, adopcioén e
implementacion de nuevas
tecnologias de generacion eléctrica
impulsando fuentes limpias en
hogares, comercios, industria y
dependencias publicas.

Transitar a un transporte eficiente y
ecologico que ayude a reducir
emisiones de CO2.

Desarrollar un centro de inteligencia
energética con el uso de
herramientas tecnoldgicas
asequibles, que permita identificar
demanda de energia, prever
contingencias en la materia, realizar
analisis de prospectiva y en general
contar con toda la informacion
estratégica para la toma de
decisiones y la definicién de
politicas publicas para el desarrollo
energético del Estado.

Detonar el desarrollo de proyectos a
partir de la viabilidad técnica,
ambiental, social y econémica del
proyecto, desarrollar politicas y
mecanismos para formalizar
incentivos y asi promover una
mayor participacion de las
empresas en la creacion de
proyectos orientados hacia la
sostenibilidad y uso de la
bioenergia.

Incorporar elementos tecnoldgicos
para la eficiencia energética y
reduccion de consumo de energia
para la reduccion de la huella de
carbono y de la contaminacion
ambiental.

Identificar proyectos de inversién en
infraestructura energética a gran
escala con la finalidad de vincularlos
con fondos de inversion privados
previamente estructurados por la
secretaria para su fondeo.

Incorporar elementos tecnoldgicos
para la eficiencia energética y
reduccion de consumo de energia

Descarbonizacion de parques industriales
mediante energia renovable.

Generacion distribuida, abasto aislado e
interconectado a la red en el sector publico y
privado.

Almacenamiento de energia para
autoconsumo, respaldo y calidad de la
energia, en comercios, industrias e
instituciones publicas.

Bombeo solar en zonas urbanas y rurales.
Manejo

Gestion y reciclaje de residuos de tecnologias
renovables al final de su ciclo de vida.
Impulso del gas natural como vector
energético de transicién hacia la
descarbonizacién como sustituto de
combustibles fosiles.

Fomentar la implementacion de un sistema de
transporte publico eficiente y ecolégico en
Jalisco.

Integrar tecnologias como la electromovilidad
social y el gas natural vehicular,

Ampliar la infraestructura de estaciones de
carga eléctrica.

Impulsar la préxima generacion de expertos
en autos eléctricos.

Modelo que conjuga la participacion de
expertos en la materia, con el uso de
herramientas tecnoldgicas, principalmente
inteligencia artificial, a fin de contar con toda la
informacion estratégica para la toma de
decisiones y para la orientacién de la politica
publica en la materia.

Integracion de mejores practicas en la materia
a nivel internacional.

Facilitar la realizacion de estudios que
permitan el financiamiento (alianzas publico —
privadas) y PROJAL.

Promover la regulacion y Formalizacién del
Mercado de Biocombustibles y Bioenergia.
Gestidn de ciencia y desarrollo tecnoldgico
enfocados en el aprovechamiento de residuos
para la generacién de biocombustibles.
Promover la transformacién de sistemas de
produccion agricola y agroindustrial hacia la
sostenibilidad y circularidad.

Impulsar la creacion de un Consejo Estatal
para Biocombustibles.

Promover la adecuacion del marco normativo
para la adopcién de criterios de eficiencia
tecnoldgica en el desarrollo de entornos
urbanos, servicios publicos y edificaciones
Promover el reforzamiento de capacidades
institucionales para asegurar el cumplimiento
de las normas existentes.

Difusion de tecnologias limpias para adopcion
en hogares y edificios

Difusion de tecnologias de ahorro energético
para areas verdes.

Establecer convenios de colaboracion con
fondos de inversion privados especializados
en energia.

Definir productos financieros especificos.
Detonar mesas de trabajo con sectores
industriales para identificacién de proyectos.
Seguimiento a proyectos.

Desarrollo de una plataforma orientada al
desarrollo de proyectos de infraestructura
energética de caracter social y productivo que

R3.3.2
R3.3.3
R3.3.4

R3.3.2
R3.3.3
R3.3.4

R3.3.3
R3.3.4

R3.3.3
R3.3.4

R3.3.1
R3.3.2

R3.3.2
R3.3.3

R3.3.3
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sustentables en
ciudades.

Programa de cultura
para el cuidado de la
energia.

Justicia energética.

para la reduccion de la huella de
carbono y de la contaminacion
ambiental.

Disefiar e implementar un programa
para promover el uso responsable y
eficiente de la energia, asi como de
los beneficios del uso de energias
limpias y renovables.

Medir la pobreza energética del
estado de Jalisco y disefiar
proyectos para abatirla priorizando
el uso de energias limpias.

Turismo que celebra y proyecta nuestra esencia

Proyecto

Promocién y
Desarrollo Turistico
de Jalisco.

Incubadora de
Productos
turisticos.

Modelo de Calidad
y Normatividad
Jalisco.

Impulso y Apoyo a
los Pueblos
Magicos de
Jalisco.

Objetivo

Incrementar la afluencia turistica y
derrama econdmica al Estado de
Jalisco a través del desarrollo de
actividades de promocion y difusion
en todas sus modalidades para
beneficio de la poblacion y del
sector turistico en general, que
serviran para proyectar al estado de
Jalisco como destino turistico.
Crear, mejorar o diversificar
ofertas turisticas que respondan
a las nuevas demandas del
mercado, para mejorar la
experiencia del turista,
aumentar la competitividad del
destino y promover el desarrollo
economico y social de la region.

Mejorar los destinos turisticos
del Estado, a través de
actividades formativas que, de
manera transversal,
contribuyan al desarrollo
econdémico mediante el impulso
de la innovacion, la
competitividad y la calidad en
los

servicios turisticos.

Impulsar al crecimiento
econdmico sostenido de la
actividad turistica en los
Pueblos Magicos del estado de
Jalisco, fortaleciendo la oferta
turistica, preservando su
identidad cultural y la armonia
de la imagen urbana a través de
un enfoque integral que
contemple la accesibilidad
universal, la conectividad

permita la gestion de tramites de permisos y
desarrollo de proyectos energéticos; gestion
de incentivos fiscales estatales; acceso a un
atlas energético estatal y la profesionalizacion
y capacitacion.

Programa dirigido a nifios, nifias y
adolescentes, asi como campanfas de
difusion en general y estrategias de
pedagogia urbana.

R3.3.4

Disefiar un indice de pobreza energética y
estimarlo para el estado de Jalisco.

Capacitar en tecnologias con energias limpias
para hogares especialmente vulnerables y sin
acceso a energia.

Impulsar la electrificacion de localidades
marginadas.

R3.3.5

Descripcién
PEDG

Acciones de promocion de los diferentes R3.4.2

destinos turisticos del estado de Jalisco, con

el objetivo de incrementar la afluencia y

derrama turistica, por medio de la

implementacién de campafas de promocion,

participacion en eventos, alianzas estratégicas

y colaboraciones internacionales.

Proyecto para desarrollar nuevas R3.4.5
experiencias y servicios en Tequila,
Amatitan, Magdalena, El Arenal, San
Juanito Escobedo, Ahualulco de
Mercado, Etzatlan, Teuchitlan, Ameca y
Tala, para atraer a mas visitantes y
mejorar la satisfaccion de los clientes.
Esto puede incluir la creacion de nuevos
atractivos turisticos, la mejora de los
servicios existentes, la implementacion
de tecnologias innovadoras o la
diversificacién de la oferta para llegar a
nuevos segmentos de mercado.
Contribuir a elevar la competitividad de
los destinos turisticos de Jalisco, como
Tequila, Amatitan, Magdalena, El Arenal,
San Juanito Escobedo, Ahualulco de
Mercado, Etzatlan, Teuchitlan, Ameca y
Tala, mediante la capacitacion a
prestadores de servicios, y la
certificacion de calidad de empresas
turisticas.

R3.4.6

Es un programa que busca fortalecer a R3.4.3
los municipios con el nombramiento de

Pueblo Magico, por medio de acciones

de mejoramiento de su imagen urbana e
infraestructura turistica busca impulsar la
economia local, atraer inversiones

privadas y generar empleos, lo que

contribuye a mejorar la calidad de vida

de los habitantes de Tequila.

Alineacion
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Proyecto Objetivo Descripcion Alineacion

PEDG
eficiente, la calidad en los
servicios y la inclusion de todos
los tipos de visitante.
Observatorio Investigar, analizar, evaluar y Es un érgano colegiado encargado de R3.4.1
Turistico de Jalisco. consultar la actividad turistica en recopilar, medir, analizar y difundir informacion
sus diversas modalidades, mediante turistica relevante en el estado de Jalisco, que
un trabajo intersectorial y ayudan a la toma de decisiones para el
multidisciplinario que permita medir desarrollo del turismo en el estado.
y monitorear la actividad turistica,
asi como las variables que le
afectan.
Inversion turistica en  Impulsar e incentivar la inversion Es una iniciativa o estrategia de la Secretaria R3.4.3
Jalisco. turistica para la creacién de nuevos de Turismo del Gobierno estatal destinada a
productos turisticos, el incremento atraer capital privado y publico para el
de oferta turistica y la mejora de desarrollo y la mejora de la infraestructura
infraestructura, posicionando a turistica en el estado.
Jalisco como un destino atractivo y
competitivo a nivel nacional e
internacional generando crecimiento
en el sector y en la economia
regional.
Operacion del Impulsar el crecimiento turistico en Es una estrategia conformada por un grupo de = R3.4.4
Aeropuerto de la regién de Costalegre que detonen = acciones necesarias que permitan la
Chalacatepec. su desarrollo, fomentando la construccion, administracién, operacion del
atraccion de mayores inversiones aeropuerto de Chalacatepec, que involucra a
nacionales e internacionales, y los municipios de Tomatlan, La Huerta,
mejorando la infraestructura y Cihuatlan, Villa Purificacion.
conectividad para que la zona sea
mas accesible, y atractiva para los
turistas y posicionar a Costalegre
como un destino turistico de primer
nivel.
Paz laboral
Proyecto Objetivo Descripcion Alineacion
PEDG
Crece tu Negocio al Fortalecer el desarrollo econémico y Otorgar incentivos econémicos a micro, R3.5.1
Estilo Jalisco. social de Jalisco mediante el impulso = pequefios y medianos negocios tanto
a micro, pequefias y medianas formales como informales, en el caso de los
empresas (mipymes) fuera del Area informales deben tener el compromiso de
Metropolitana de Guadalajara. realizar el proceso de formalizacion ante el
SAT.
Distintivo de Impulsar el trabajo responsable en un = Reconocer a las empresas que propicien una R3.5.3
Responsabilidad entorno de armonia laboral. cultura preventiva y de mitigacion de riesgos
Laboral al Estilo basada en principios y practicas para que las
Jalisco. empresas realicen negocios responsables.
Impulso laboral Desarrollar la formacion y vinculacion ~ El programa esta orientado a fortalecer la R3.5.2
incluyente laboral de personas en situacion de empleabilidad en Jalisco, a través de procesos
vulnerabilidad, asi como de quienes de capacitacion accesibles en todo el estado,
buscan transitar de la informalidad al con especial atencién a mujeres jefas de
empleo formal, mediante procesos de = familia, personas con discapacidad, adultos
capacitacion inclusivos, pertinentesy ~ mayores sin pensién, poblacion indigena en
accesibles, con el fin de mejorar sus contextos urbanos, personas con situacion de
oportunidades de insercion laboral, cancer, entre otros. Su propésito es abrir
generar ingresos y contribuir al oportunidades de insercion laboral digna y
bienestar y calidad. contribuir a mejorar la calidad de vida de la
poblacion.
Ferias de Empleo Disefiar y realizar ferias de empleo Organizar ferias de empleo dirigidas a grupos R3.5.2
(Sistema Estatal de focalizadas en distintos grupos poblacionales especificos, acercando a las
Empleabilidad). poblacionales, con el fin de promover = empresas a la ciudadania con vacantes
la insercién laboral y facilitar el adecuadas para cada publico objetivo. Cada
acceso a oportunidades de empleo feria se planifica de acuerdo con la ubicacién,
adecuadas a sus necesidades. en coordinacion con las unidades regionales de

la Secretaria del Trabajo, atendiendo las
necesidades de los sectores predominantes en
cada zona.
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Proyecto Objetivo
Optimizacion y
resolucién de juicios
laborales.

Concluir, resolver y dar de baja los
juicios pendientes en la Junta Local
de Conciliacién y Arbitraje de Jalisco,
mediante la revision, optimizacion y
mejora continua de los procesos
jurisdiccionales.

Implementar la conciliacién en linea,
facilitando a las personas
trabajadoras y empleadoras la
resolucion de sus conflictos laborales
sin necesidad de acudir
presencialmente al Centro de
Conciliacion Laboral, evitando asi
llegar a un proceso de demanda.

Campanas de
Conciliacion en
Linea.

Financiamiento que impulsa suefios emprendedores

Proyecto Objetivo

Crédito Pyme. Acceso al financiamiento Pymes,
reconociendo su papel fundamental
en la generacion de empleo y en el
impulso al crecimiento econémico
de las localidades del estado.
Fortalecer al campo jalisciense
incrementando la productividad,
innovacién y sostenibilidad.

Desarrollo
Agropecuario.

Energia Sustentable. = Impulsar la implementacion de
tecnologias e infraestructura de
energia sustentable.

Detonar programas de
financiamiento que permitan a
empresas jaliscienses integrarse
rapidamente a cadenas productivas
en sectores estratégicos.

Apoyo a proyectos liderados por
mujeres que emprendan o
consoliden de manera que
fortalezcan su competitividad en el
mercado.

Dotar de instrumentacién financiera
a emprendimientos y empresas
lideradas por jévenes.

Incrementar la productividad y la
competitividad de las empresas
mediante el otorgamiento de
alternativas financieras adecuadas
para su operacion.

Brindar apoyos a grupos colectivos
con ideas o proyectos
empresariales.

Proyectos
Estratégicos /
Cadenas de Alto
Valor.

Crédito Impulsa
Mujeres.

Reto Jalisco.

Factoraje.

Financiamiento
Colectivo.

De fiesta en Jalisco

Proyecto Objetivo

Mundial de Futbol
2026.

Recorriendo las 12 regiones mas
representativas del estado de
Jalisco llevando la historia, la cultura
y la pasion por el futbol con grandes
exponentes mundialistas de México.
Cocula, Sayula, Temacapulin, Talpa
de Allende, Ajijic, Tapalpa,
Mazamitla, Lagos de Moreno,
Mascota, San Sebastian del Oeste,
Tequila y San Pedro Tlaquepaque.

Pueblos Magicos.

Descripcion

Analizar la carga de trabajo de las Juntas
Especiales de Conciliacion para implementar
los procesos mas eficientes que permitan la
conclusién oportuna de los expedientes.

Resolver conflictos laborales de manera virtual
mediante un procedimiento voluntario entre las
partes, dirigido por un conciliador.

Descripcién

Facilitar el financiamiento a las pequefas y
medianas empresas para que se puedan
expandir o crecer en sus operaciones.

Otorgamiento de financiamiento enfocado en
actividades primarias para la adquisicién de
maquinaria, implementacion de tecnologias e
insumos.

Detonar programas destinados al impulso de
energias limpias, eficiencia energética y
tecnologia en el sector energético.
Programas de financiamiento con enfoque en
la mejora del valor agregado dentro de la
cadena productiva.

Facilitar el acceso a capital de trabajo y
activos fijos que permitan potenciar el
proyecto, con créditos preferenciales y
asesoria financiera especializada.

Financiamiento a la incubacion de empresas
en fase de iniciacion y aceleracion de
empresas en escalabilidad.

Facilitar la liquidez a cadenas de suministro
con largos periodos de cobro. A través de
Instituciones financieras que cubran con una
liquidez inmediata para hacer fuerte al
empresario en el corto plazo.

Incentivar la educacion / inclusion financiera
de grupos colectivos, con base al buen
comportamiento crediticio.

Descripcion

Vinculacién, promocién y desarrollo de un
evento con impacto internacional que
generara una considerable derrama
econdmica para el estado y una proyeccién en
materia de entretenimiento.

Planeacion, organizacion, direccion y
produccion del evento a fin de contribuir al
desarrollo econémico, y consolidacion de un
estado lider en materia de entretenimiento en
los municipios y regiones con poblaciones con
categoria de Pueblos Magicos.

Alineacién
PEDG
R3.5.4

R3.5.4

Alineacion
PEDG
R3.8.1
R3.8.2

R3.8.1
R3.8.2

R3.8.1
R3.8.2

R3.8.1
R3.8.2

R3.8.1
R3.8.2
R3.8.3

R3.8.1
R3.8.2
R3.8.3
R3.8.1
R3.8.2

R3.8.1
R3.8.2
R3.8.3

Alineacion
PEDG
R3.9.5

R3.9.3
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Fabrica de ideas

Proyecto

FPAI

Jalisco nodo mundial
de la innovacion
creativa digital

Programas conjuntos

de cooperacion

Infraestructura con
vision de futuro.

Objetivo

Impulsar el desarrollo y
consolidacion de la industria
creativa digital en Jalisco. A través
de apoyos economicos, busca
fortalecer la formacion de capital
humano especializado, fomentar la
propiedad intelectual y ampliar la
cartera de servicios de los estudios
creativos digitales.

Consolidar al estado como un
referente global en el desarrollo de
industrias creativas y tecnoldgicas.

Disefio y ejecucion de programas de
todo corte e indole que articulen
esfuerzos de PLAI con
universidades, centros de estudio,
iniciativa privada e industria.

Desarrollar proyectos que sean
sostenibles, resilientes y adaptables
a los cambios tecnoldgicos, sociales
y ambientales.

Descripcién

Programa que incentiva y apoya el desarrollo
de la industria creativa digital. Los
participantes presentan proyectos que son
evaluados por un comité técnico
multidisciplinario.

Jalisco no solo atrae inversion nacional e
internacional, sino que se convierte también
en un espacio generador de empleos de alta
calidad y en un semillero de proyectos
innovadores.

Crear programas de cooperacion local,
nacional e internacional mediante los cuales
se oferten toda clase de contenidos (cursos,
experiencias, bootcamps, estancias, entre
otros) que traigan lo mejor de la industria a
Jalisco.

Componente esencial en la transformacion de
las ciudades en espacios inteligentes, que
combinan tecnologia, economia y medio
ambiente en un solo entramado.

Alineacio
PEDG
R3.10.8
R3.10.7
R3.10.6
R3.10.4
R3.10.2

R3.10.9
R3.10.5

R3.10.12

R3.10.9
R3.10.3
R3.10.5

n
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El desarrollo territorial y urbano ordenados son determinantes para la calidad de vida de las
personas, el cuidado de los recursos naturales y la sustentabilidad de la region. Este eje aborda
aspectos de la planeacién urbana, la movilidad, el transporte y la conectividad, la disposicién de
vivienda adecuada, la gestién del agua, el cuidado del medio ambiente y de los ecosistemas de la
region.

La regién Valles de Jalisco presenta una estructura econdmica fuertemente especializada en
manufacturas como eje fundamental de la produccion, complementado por comercio dinamico en
ambos segmentos, turismo especializado particularmente alrededor del Pueblo Méagico de Tequila
con proyeccion agroindustrial global, y una base agropecuaria importante, aunque con limitada
participacion relativa. La economia regional ha mantenido crecimiento sostenido durante las ultimas
décadas, consolidando una vocacion productiva industrial con beneficios multiplicadores en empleo y
dinamismo empresarial. El tejido empresarial es predominantemente microempresarial, con limitadas
oportunidades de escalamiento, aunque con presencia de medianas empresas vinculadas a
manufacturas especializadas que actian como motores de dinamismo econémico territorial.

Entre 2003 y 2018, la produccion bruta total experimentd crecimiento notable, pasando de 14,646.9
millones de pesos constantes de 2018 a 30,495.6 millones, lo que representa un incremento real del
108.4 por ciento en quince afios. Conforme a los resultados de los Censos Econdmicos del INEGI?,
las industrias manufactureras consolidaron su liderazgo absoluto, representando el 73.4 por ciento de
la produccion bruta total en 2018, alcanzando 22,392.2 millones de pesos, cifra que practicamente
duplicé su valor desde 2003 cuando registraba 11,220.1 millones. Este dominio refleja tanto la solidez
de capacidades productivas existentes como inversiones significativas en expansion industrial y
modernizacién. El comercio al por menor contribuyé el 9.8 por ciento con 2,996.1 millones de pesos,
expandiéndose de 1,443.1 millones en 2003. El comercio al por mayor alcanzé 2,184.6 millones de
pesos en 2018, multiplicandose por 6.2 desde 2003 cuando era 351.5 millones. Destaca la
emergencia de la mineria con 42.8 millones en 2018 después de no aparecer en 2008-2013, asi
como la expansion notable del sector de servicios de alojamiento con 1,083.7 millones.

En términos de generacion de valor agregado censal bruto, la concentracion manufacturera se
refuerza. Las industrias manufactureras concentran el 54.2 por ciento del valor agregado total,
alcanzando 5,888.3 millones de pesos en 2018, seguidas significativamente por el comercio al por
menor con 21.4 por ciento equivalente a 2,325.1 millones, y el comercio al por mayor con 12.7 por
ciento representando 1,375.8 millones. De acuerdo con los Censos Econémicos del INEGI?, entre
2003 y 2018, el valor agregado de las industrias manufactureras crecié de 4,901.7 millones a 5,888.3
millones, un incremento del 20 por ciento reflejando cierta recuperacion tras retraccion en 2013. El
comercio al por menor expandié su valor de 1,075.6 millones a 2,325.1 millones, crecimiento del
116.2 por ciento. Particularmente notable es el crecimiento de servicios de alojamiento temporal de
124.9 millones a 453.8 millones, incremento del 263.5 por ciento, evidenciando consolidacion del
turismo como actividad complementaria.

La creaciéon de empleo ha sido uno de los aspectos mas destacables del desempefio regional. El
personal ocupado total crecié de 44,923 personas en 2003 a 78,635 en 2018, incremento del 75 por
ciento. Las industrias manufactureras fueron principales generadoras, expandiéndose de 12,217 a
22,366 trabajadores, crecimiento del 83 por ciento consolidandose como primer empleador con 28.4
por ciento del personal ocupado. ElI comercio al por menor escalé de 13,705 a 22,510 personas,
incremento del 64.2 por ciento, concentrando el 28.6 por ciento del empleo total, superando
marginalmente a manufacturas. Servicios de alojamiento temporal y preparacion de alimentos
crecieron de 3,191 a 8,054 trabajadores, incremento del 152.4 por ciento, evidenciando expansion

2 |nstituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (2019). Censos Econdémicos 2019. Resultados definitivos.
2 |nstituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (2019). Censos Econémicos 2019. Valor Agregado Censal Bruto.
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turistica. Segun cifras del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)%, en enero de 2025, el empleo
formal registrado alcanzé 49,796 trabajadores asegurados, crecimiento del 209.6 por ciento respecto
a 1998 cuando registraba 16,082, evidenciando formalizacion laboral acelerada.

La distribucion sectorial del empleo formal en enero de 2025 muestra concentracion clara. Las
industrias de transformacién agrupan 19,564 trabajadores equivalentes al 39.29 por ciento, seguidas
por comercio con 7,526 representando 15.11 por ciento. El sector agropecuario alberga 6,109
trabajadores equivalentes al 12.27 por ciento, reflejando importancia significativa del sector primario
formal. Servicios para empresas, personas y el hogar concentran 6,385 empleos representando
12.82 por ciento. En términos de género, los hombres constituyen el 66.5 por ciento de trabajadores
asegurados frente al 33.5 por ciento de mujeres, distribucién que evidencia persistencia de brechas
de género vinculada a estructura industrial tradicionalmente masculina.

La estructura empresarial esta marcadamente dominada por microempresas. De acuerdo con datos
del Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdémicas (DENUE) del INEGI?, en 2024, |a region
registraba 21,999 establecimientos, con el 88.8 por ciento concentrando entre 0-5 empleados. Los
estratos de 6-10 personas representan el 5.9 por ciento, mientras que 11-30 empleados constituyen
el 3.5 por ciento. Establecimientos con 31-100 personas agrupan apenas el 1.1 por ciento, y grandes
empresas con 251 o mas empleados representan solo el 0.2 por ciento (41 unidades). El comercio al
por menor domina sectores con 42.6 por ciento de establecimientos, seguido por otros servicios con
15.5 por ciento y servicios de alojamiento con 12.3 por ciento. Las industrias manufactureras
representan el 11.5 por ciento de establecimientos, aunque concentran gran parte de produccion y
valor agregado. Entre 2016 y 2024, el total de establecimientos crecié de 18,905 a 21,999,
incremento del 16.4 por ciento.

La inversion regional segun la formacion bruta de capital fijo mostré comportamiento muy volatil. En
2003 ascendia a 835 millones de pesos constantes, alcanzo pico extraordinario de 2,667 millones en
2008 impulsado por expansién industrial tequilera, descendié a 1,022 millones en 2013 y 1,265
millones en 2018. Las industrias manufactureras lideraron absorcion de inversién con 66.6 por ciento
en 2018 (842 millones), seguidas muy distantemente por comercio al por mayor con 12.1 por ciento y
comercio al por menor con 11.4 por ciento. Esta concentracion extrema refleja priorizacion de
expansion y modernizacién industrial sobre otros sectores.

El sector agricola constituye un pilar fundamental con produccién extraordinaria. Conforme a datos
del Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera (SIAP)*, en 2023, la produccion agricola
alcanz6 14,240 millones de pesos, su maximo histérico, cuadruplicandose desde 2003 cuando era
3,260 millones. La participacion regional pas6é desde 10.1 por ciento en 2014 a 12.6 por ciento del
total estatal en 2023, consolidando posicion como contribuidor clave. El agave encabeza con el 52.2
por ciento del valor regional y 22.8 por ciento estatal, integrandose con industria tequilera. La cafa de
azucar aporta el 23.5 por ciento regional con participacion excepcional del 35.2 por ciento estatal. El
maiz grano representa el 15.4 por ciento regional. La regién destaca en especializaciones: arandano
concentra el 26 por ciento del valor estatal, aunque representa solo 0.5 por ciento regional,
evidenciando nicho de alto valor.

La produccion pecuaria ha mostrado crecimiento extraordinario. En 2023, el valor alcanzé 3,490.5
millones de pesos corrientes, nivel maximo histérico, duplicAndose desde 2013 y triplicandose desde
2006. Sin embargo, la participacién regional en valor pecuario estatal se ha mantenido relativamente
estable entre 2.5 y 4.1 por ciento, con reciente estabilizaciéon en 2.6-2.8 por ciento. Carne de bovino
domina con el 47.5 por ciento del valor regional contribuyendo el 7.34 por ciento estatal. Carne de
ave representa el 31.2 por ciento regional con 6.73 estatal, evidenciando importancia de avicultura
intensiva. Carne porcina aporta el 11.8 por ciento regional y leche de bovino el 7.3 por ciento,
evidenciando estructura ganadera diversificada, aunque enfocada en producciones convencionales.

2 |nstituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). (2025). Consulta dinamica de informacion (cubos). Puestos de trabajo afiliados al IMSS.
2 |nstituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (2024). Directorio Estadistico Nacional de Unidades Economicas (DENUE).
2 Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera (SIAP). (2023). Cierre de la produccion agricola y pecuaria 2023.
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El turismo constituye un eje estratégico de desarrollo, centrado en la denominacion de origen Tequila
y el Paisaje Agavero (Patrimonio de la Humanidad). En enero de 2025, la region registraba 1,767
trabajadores formales en actividades turisticas, equivalentes al 1.16 por ciento del empleo turistico
estatal. El empleo turistico mostré crecimiento sostenido desde 2010 hasta 2019, caida abrupta en
2020 por pandemia, y recuperacion vigorosa posterior. El sector servicios concentra el 80.3 por ciento
del empleo turistico regional, mientras que industria de transformacioén aporta el 14.9 por ciento, cifra
muy superior al promedio estatal que refleja la integracion unica entre produccion tequilera y turismo
experiencial.

Las remesas constituyen un componente econémico muy significativo con trayectoria expansiva. De
acuerdo con informacién del Banco de México (Banxico)®, entre 2013 y 2024, crecieron de 113.68
millones de délares a 371.75 millones, incremento acumulado del 226.9 por ciento en once afos. El
pico maximo se registré en 2021 con 424.09 millones de ddlares, seguido de ligera contraccion con
recuperaciéon posterior en 2024. La participacion regional en total estatal ha oscilado entre 6.5y 8 por
ciento, alcanzando maximos durante 2020-2021. Este flujo financiero genera efectos multiplicadores
significativos en comercio, construccion e inversiones locales, siendo critico para resiliencia
economica familiar.

El indice de Desarrollo Econémico Municipal revela disparidades territoriales importantes. Segun el
andlisis del Instituto de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisco (IIEG)®*, ninglin municipio
alcanza nivel alto de desarrollo (puntaje 50), reflejando desafios estructurales comunes. Tequila lidera
con 45.2 puntos en rango medio-alto, beneficiado por vocacion turistica, agroindustrial y capital
humano. Etzatlan le sigue con 43.9 y Amatitan con 41.6. En contraste, Hostotipaquillo (15.4),
Teuchitlan (20.1) y Ahualulco de Mercado (20.4) presentan indices bajos evidenciando rezagos
importantes en servicios, dinamismo econémico e infraestructura.

La regién Valles posee una estructura econdmica sélida fundamentada en manufactura especializada
competitiva, agricultura agroindustrial diversificada, comercio dindmico, turismo de calidad con
presencia internacional, y ganaderia diversificada, aunque enfrenta desafios criticos en
diversificacion sectorial, escalamiento empresarial, inversion en servicios estratégicos e integracion
de cadenas de valor. El fortalecimiento de cadenas agroindustriales para cultivos estratégicos
especialmente agave y cafia de azucar, la modernizacion de infraestructuras productivas
manufactureras y logisticas, la atraccion de inversion en agroindustria y transformacion local de
productos, la profesionalizacion del tejido empresarial microempresarial, y la articulacion entre
actores publicos, privados y académicos constituyen caminos fundamentales. La transferencia
tecnolégica en agricultura, manufactura e industria, la diversificacidon hacia servicios de alto valor
agregado, el fortalecimiento de capital humano mediante educacion técnica especializada, y la
integracion de pequefios productores a esquemas de agregacion de valor representan oportunidades
estratégicas para transitar hacia economia regional mas resiliente, diversificada, competitiva e
inclusiva, generadora de oportunidades de bienestar sostenible.

Hallazgos de la Consulta Ciudadana

Los ejercicios de consulta ciudadana realizados en la regién Valles de Jalisco pusieron de manifiesto
la urgencia de atender problematicas criticas vinculadas con la disponibilidad y gestion del agua, la
infraestructura territorial, la conservacion ambiental y la planificacion urbana responsable. A través de
mecanismos de participacion digital, presencial y casa por casa, la ciudadania expres6 sus
percepciones, prioridades y visiones sobre las transformaciones necesarias para garantizar un
desarrollo territorial sustentable, resiliente e inclusivo. Los hallazgos reflejan una regién que reconoce
la centralidad del agua como un bien critico, la importancia de una infraestructura vial y de servicios
adecuada, la necesidad de ordenamiento territorial efectivo y la urgencia de transitar hacia modelos
de desarrollo mas equilibrados que equilibren la competitividad econdmica con la sostenibilidad
ambiental.

% Banco de México (Banxico). (2024). Sistema de Informacién Economica. Ingresos por remesas familiares.
% |nstituto de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisco (IIEG). (2024). indice de Desarrollo Econémico Municipal (IDEM).
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En el proceso de consulta digital, la regién Valles registré un total de 97,308 respuestas de habitantes
que participaron en linea, expresando sus visiones sobre los temas prioritarios para el desarrollo
regional. Este mecanismo permiti6 capturar las opiniones de una ciudadania dispersa
geograficamente a lo largo de doce municipios, posibilitando una participacion extraordinariamente
amplia en la construccion del plan de desarrollo. Destaca particularmente que el cuidado del medio
ambiente fue mencionado por el 43.6% de los respondientes, empatando con la mejora de la
educaciéon como prioridades principales, seguido por la mejora de carreteras (39.4%) y la garantia de
derechos para todas las personas (47.9%), evidenciando que la sostenibilidad ambiental y la
infraestructura territorial constituyen preocupaciones centrales para la ciudadania regional.

La consulta participativa a través de foros presenciales convocé a actores locales en tres mesas
tematicas especificas del sector “Ciudades y Territorios Sustentables”. La primera mesa, “Proteccion
de la biodiversidad, el agua y el territorio”, identificé un total de catorce problematicas principales
relacionadas con la gestion ambiental y la conservacién de recursos naturales. Estas probleméaticas
incluyeron la gestién inadecuada del agua con distribucién desigual, sobreexplotacién de mantos
acuiferos y mal uso ciudadano; la deforestacion desordenada sin regulacion; el abandono de plantas
de tratamiento; la falta de mantenimiento de redes hidraulicas; la contaminaciéon del agua y la
invasion de Areas Naturales Protegidas; incendios forestales; y el mal manejo de residuos
industriales y sanitarios, especialmente vinculado a la industria tequilera.

La segunda mesa, “Infraestructura y recursos para el desarrollo territorial”’, identific6 catorce
problematicas vinculadas con las carencias criticas del territorio. Se destaco la escasez de fuentes de
agua y la infraestructura deficiente para su distribuciéon como la deficiencia mas inmediata; problemas
en plantas de tratamiento, deterioro de redes de agua potable y drenaje; desarrollo urbano no
planificado que genera conflictividad territorial; falta de medios de transporte publico sustentables;
deficiencia y mal administracion de la infraestructura hidrica; mala distribucion de agua a las parcelas
agricolas; pocas rutas de transporte publico; y espacios comunitarios abandonados, entre otros.

La consulta casa por casa incluyéd una muestra de 386 encuestas realizadas en viviendas
representativas de la region. En el apartado especifico de “Comunidades y Entornos Naturales”, la
ciudadania jerarquizé sus prioridades territoriales de manera clara. El acceso a agua de buena
calidad en todos los hogares fue identificado por el 54.0% de la poblacion como la preocupacion mas
urgente, reflejando la persistencia de problemas hidricos criticos en la regidon. La prevencion de
incendios forestales fue mencionada por el 51.7% de los respondientes, seguida por el respeto a
bosques y Areas Naturales Protegidas con 50.1%, y la prevencién y reduccion de la contaminacion
del agua con 49.9%. El interés por la creacion y rehabilitacion de areas verdes y espacios publicos
fue expresado por el 43.9% de la poblacidon, mientras que la atencién de problemas de basureros,
rellenos sanitarios y tiraderos clandestinos recibi®é menciones del 34.3%. Otros temas relevantes
incluyeron el aprovechamiento de agua de lluvia (33.8%), el castigo a delitos ambientales (29.9%), la
inversion en energias renovables (28.1%) y el fomento de cultura ambiental (26.2%).

La convergencia de los hallazgos de la region Valles subraya de manera inequivoca que la gestién
integral del agua emerge como la problematica transversal mas critica y urgente, manifestandose en
multiples dimensiones: disponibilidad, acceso, calidad, tratamiento y sostenibilidad tanto para el
consumo humano como para la produccién agroindustrial. La sobreexplotacion de mantos acuiferos,
el deterioro de infraestructura de distribucion, el abandono de plantas de tratamiento y la
contaminacion del agua representan amenazas inmediatas para la salud publica, la viabilidad de la
produccion agricola e industrial, y la sostenibilidad ambiental. La deforestacion acelerada, el mal
manejo de residuos industriales y la invasion de Areas Naturales Protegidas constituyen
manifestaciones de una gobernanza ambiental débil. La ausencia de planeacion territorial ordenada y
la insuficiente infraestructura de transporte publico y servicios basicos limitan la conectividad regional
y comprometen la calidad de vida en localidades rurales y urbanas. La persistencia de estas
problematicas se relaciona directamente con la necesidad urgente de establecer mecanismos
efectivos de coordinacién territorial intermunicipal, incrementar significativamente la inversién en
infraestructura de servicios basicos resilientes y moderna, fortalecer la institucionalidad ambiental con
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capacidad regulatoria efectiva, y construir capacidades locales para la gestion integrada y
participativa de recursos naturales. La voz ciudadana refleja una conciencia profunda sobre la
interconexion critica entre la conservacién ambiental, la disponibilidad de agua potable y para
produccion, la seguridad vial, la calidad de los espacios publicos, y la viabilidad del desarrollo
territorial sostenible, sentando bases sdlidas para la transformacion integral del modelo de desarrollo
hacia patrones que garanticen el bienestar de la poblacion actual sin comprometer el de las futuras
generaciones.

La Region Valles, con economia agroindustrial diversificada y conectividad estratégica, enfrenta
desafios en ordenamiento territorial, infraestructura desigual e integracion ambiental. La conectividad
vial es relativamente mejor que otras regiones, pero presenta deficiencias con mantenimiento
insuficiente de carreteras y caminos. El acceso a agua presenta limitaciones en municipios periféricos
por presion agroindustrial. Los servicios basicos muestran cobertura desigual entre la zona
metropolitana y municipios periféricos. La gestion ambiental presenta fragilidad con contaminacion
difusa, degradacion de cuencas, biodiversidad bajo presion. El desarrollo urbano es parcialmente
desordenado con asentamientos irregulares en municipios periféricos, vivienda inadecuada,
infraestructura insuficiente. La gobernanza territorial es limitada con coordinacién débil entre
municipios.

Infraestructura Vial y Conectividad

. Mantenimiento vial insuficiente: carreteras y caminos en mal estado, conectividad territorial
limitada.

. Municipios periféricos con acceso deficiente, aislamiento afectando servicios, mercados,
oportunidades.

. Ausencia de movilidad sostenible: falta ciclovias, infraestructura peatonal segura, opciones
no motorizadas.

. Transporte publico deficiente: cobertura limitada en municipios periféricos, servicios
irregulares.

. Infraestructura de seguridad vial insuficiente, siniestralidad importante en carreteras.

Agua, Saneamiento e Infraestructura Basica

. Disponibilidad hidrica limitada en municipios periféricos por presion agroindustrial.

. Redes de agua potable deficientes en municipios lejanos, fugas importantes, cobertura
incompleta.

. Ausencia de plantas de tratamiento de aguas residuales en municipios, causando
contaminacion.

. Drenaje e infraestructura hidrosanitaria insuficientes, particularmente en municipios
periféricos.

. Acceso a servicios basicos de calidad desigual, con municipios periféricos desatendidos.

Ambiente y Biodiversidad

. Contaminacion difusa por agroindustria, degradacion de cuencas hidroldgicas, servicios
ecosistémicos reducidos.

. Cambio de uso de suelo, deforestacion relativa, presion sobre habitats naturales.

. Degradacién de rios y cuerpos de agua por agroquimicos, ganaderia intensiva, residuos
industriales.

. Falta de ordenamiento territorial ambiental, regulacion débil de actividades agroindustriales.

. Biodiversidad bajo presion, fragmentacion de habitats, reducciéon de regeneracion natural.

Ordenamiento y Calidad Urbana

. Asentamientos irregulares en municipios periféricos, vivienda inadecuada, servicios basicos
insuficientes.
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. Pérdida de areas verdes, espacios publicos, reduciendo calidad de vida urbana.

. Alumbrado publico deficiente en municipios periféricos, sistemas de agua/drenajes
insuficientes.

. Infraestructura de servicios desigualmente distribuida, municipios periféricos desatendidos.

. Falta de accesibilidad universal en espacios publicos, exclusién de poblacién con
discapacidad.

La Regién Valles requiere transformacion mediante: inversion en infraestructura vial de conectividad
territorial, descentralizacion de servicios basicos a municipios periféricos, gestion integrada de
cuencas hidrolégicas con criterios de sustentabilidad, ordenamiento territorial que limite actividades
agroindustriales contaminantes, proteccién ambiental de ecosistemas prioritarios, y gobernanza
territorial coordinada. La vision debe combinar desarrollo econémico con sustentabilidad ambiental y
equidad territorial.

1.21 Objetivo regional de gestion de territorio

Promover un desarrollo urbano y territorial equilibrado en la ALINEACION CON ODS
Region Valles de Jalisco, mediante la mejora de la — —
infraestructura publica, la gestion eficiente y equitativa del agua, I

la movilidad accesible y sustentable, la proteccion del medio E &
ambiente y la biodiversidad, y el fortalecimiento institucional META META METAS
para la planificacion participativa y ordenada urbana y del 63 91 12,113

conectividad e inclusién social en armonia con los ecosistemas.

Eterritorio, garantizando condiciones dignas de habitabilidad,

Para alcanzar el objetivo, en la regidn se abordaran estrategias y proyectos agrupados en diversas
tematicas en congruencia con el PEDG. A continuacion, se presenta la alineaciéon de éstas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con el Plan Nacional de Desarrollo (PND).

i Tematica ' Alineacién con ODS ' Alineacién con PND '
o HE ALINEACIGNCONODS VT E
L} 1 L} i:ND L}
: : 12 B : :
: : ool K4 ; :
E Territorio en : M gl gl E Eje 4 Desarrollo sustentable E
' L : ' ' ' : Objetivos 4.2 y 4.5 '
+ equilibrio : : '
i : 15 P i '
i E METAS i i
: : 151,15.5 : :
i E ALINEACION CON ODS i PND i
: Justicia para la : 12 e Lo : Eje 4 Desarrollo sustentable E
+ tierra que nos da ' (@@ Y, ' Objetivos 43 y 4.5 :
+ vida : METAS META ; !
] ' 12.4,12.6 16.6 ] 1
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Objetivo T1.1.3

E : ALINEACION CON ODS : PND :
i Gestion ; i Eje 4 Desarrollo sustentable :
1 responsable y : ' Objetivos 4.1, 43 y 4.6 :
' i ' METAS ' '
+ sostenible del agua . s ; :
! ! : PND Eje 1 Gobernanza con justicia y ,
: H . participacion ciudadana :
: . . H : Objetivo 1.1 :
E Espacios, caminos E E Eje 2 Desarrollo con bienestar y E
1y servicios que nos ' humanismo :
' conectan ! META METAS METAS ! Objetivos 2.1y 2.10 !
' ' o1 102,108 m1.12 ! Eje 3 Economia moral y trabajo !
! ! : Objetivo 3.7 :
' : ALINEACION CON ODS ' PND Eje 2 Desarrollo con bienestary |
: Movilidad dignay ! = 18 S : Jumaniemo. :
! . ! <;> ! jetivo 2. !
' accesible para ' s ves ' Eje 3 Economia moral y trabajo '
! todas y todos ' 91 12,16 132,133 ' Objetivo 3.7 H
E E ALINEACION CON ODS E PND Eje 2 Desarrollo con bienestar y E
! ! o ! humanismo :
P ! o ! Objetivo 2.10 :
! Ciudades que S_e ' . Eje T2 Innovacién publica para el .
+ planean en conjunto : METAS  META ' desarrollo tecnoldgico nacional i
' . 3, 1a 151 ' Objetivo T.2.1 '
: ' ALINEACION CON ODS . PND Eje 2 Desarrollo con bienestar y .
' ! . S : humanismo :
RN : o a . Objetivo 2.9 .
; VIVIenda_ adecuada : Uil e : Eje T1 Igualdad sustantiva y :
. y asequible ' META  META  METAS i derechos de las mujeres '
! ' 17 10.2 111,113 : .

1.22 Indicadores

Los indicadores del sector de gestidn del territorio permiten conocer el avance en materia ambiental y
de ordenamiento territorial dentro de la region. Contribuyen a medir resultados, detectar riesgos o
areas criticas y guiar decisiones informadas para el manejo sostenible del territorio.

Indicador: Porcentaje de aguas residuales tratadas con respecto al total de aguas residuales

generadas
Unlda'd d.e Porcentaje = Afio linea base: 2024 Tendencu.a Ascendente Periodicidad: Mensual
medida: deseable:
Valor estatal: 70.36 Meta estatal 2027: 75 Meta estatal 2030: 76

Porcentaje de aguas
residuales tratadas con

Municipio respecto al total de aguas
residuales generadas
Ahualulco de Mercado 0.00
Amatitan 0.00
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Porcentaje de aguas
residuales tratadas con

Municipio respecto al total de aguas
residuales generadas
Ameca 64.12
El Arenal 0.00
Etzatlan 73.44
Hostotipaquillo 0.00
Magdalena 77.46
San Juanito de Escobedo 0.00
San Marcos 0.00
Tala 46.64
Tequila 70.15
Teuchitlan 0.00

Fuente: Secretaria de Gestion Integral del Agua. Gobierno de Jalisco. Cifras 2024.

Indicador: Porcentaje de viviendas propias

Unida.d d.e Porcentaje Afio Iln.ea 2020 Tendenci? Ascendente Periodicidad: Quinquenal
medida: base: deseable:
Diferencia méxima entre valores municipales®: 16.52 Valor estatal: 58.68
Municipio Porcentaje d.e viviendas
propias
Ahualulco de Mercado 66.28
Amatitan 67.04
Ameca 61.87
El Arenal 62.24
Etzatlan 60.44
Hostotipaquillo 69.67
Magdalena 57.55
San Juanito de Escobedo 74.00
San Marcos 59.07
Tala 61.05
Tequila 57.48
Teuchitlan 69.92

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Indicador: Kilbmetros de carretera conservados o reconstruidos

Unidad de e . . Tendencia s
medida: Kilometros  Afo linea base: 2024 deseable: Ascendente Periodicidad: = Mensual
Valor estatal: 3,558.36 Meta estatal 2027: 4,105.80 Meta estatal 2030: 4,562.00

2 Resultado de restarle al valor municipal mayor, el menor valor municipal. El nimero resultante refleja la brecha intrarregional en términos de la
unidad de medida; Este indicador, por su caracter de métrica nueva para fines especificos de seguimiento regional y municipal, no presenta
metas estatales 2027 y 2030.
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Kilémetros de carretera

Municipio conservados o reconstruidos
Ahualulco de Mercado 32.65
Amatitan 16.07
Ameca 40.64
El Arenal 3.79
Etzatlan 17.16
Hostotipaquillo 25.21
Magdalena 577
San Juanito de Escobedo 23.40
San Marcos 14.41
Tala 26.56
Tequila 16.85
Teuchitlan 20.19

Fuente: Secretaria de Infraestructura y Obra Publica. Cifras preliminares 2024.

Se incluyen los Resultados Esperados y las Estrategias del PEDG que tendran impacto en el
desarrollo del territorio, permitiendo articular las prioridades estatales con las necesidades regionales.

Territorio en equilibrio

Resultado Esperado Estrategia Regional

R4.1.1 En Jalisco se reduce la pérdida de E4.1.1.1. Promover el aprovechamiento sustentable en el sector productivo
capital natural, conservando la biodiversidad, = mediante buenas practicas agrosilvopastoriles y mecanismos de

los recursos naturales y los servicios compensacion por servicios ambientales, para impulsar cadenas
ecosistémicos, con un enfoque de productivas libres de deforestacion en sectores estratégicos.
aprovechamiento sustentable. E4.1.1.3. Ampliar la cobertura de areas naturales protegidas y otros

esquemas de conservacién mediante mecanismos coordinados de
proteccion y manejo, a fin de alcanzar la meta del 30% de superficie estatal
conservada al afio 2030 (estrategia 30x30).

E4.1.1.4. Recuperar zonas degradadas y promover la produccion de
especies forestales nativas mediante una red estatal de viveros para
restaurar areas prioritarias y conservar la biodiversidad regional de Jalisco.
E4.1.1.5. Gestionar mecanismos, servicios y proyectos que faciliten el
involucramiento ciudadano en el manejo, proteccion y conservacion de la
biodiversidad, mediante un programa permanente de educacion ambiental
que promueva la conciencia y accion comunitaria.

E4.1.1.6. Promover esquemas de conservacion de ecosistemas
relacionados con el turismo, especialmente en la Costa de Jalisco, para
garantizar su preservacion a largo plazo y potenciar el desarrollo turistico
sustentable.

E4.1.1.7. Fortalecer la estrategia de manejo del fuego, asegurando que los
sistemas agropecuarios y forestales cuenten con una gestion adecuada del
fuego que promueva el equilibrio territorial, reduciendo riesgos y
favoreciendo la sostenibilidad del entorno.

R4.1.2 En Jalisco se reducen E4.1.2.1. Optimizar procesos administrativos e institucionales para una

progresivamente los impactos ambientales gestion socioambiental mas eficaz y accesible, mediante la digitalizacion de

de las actividades productivas, con gestion tramites y procesos ambientales clave, una ventanilla Unica electrénica,

integral, enfoque de cuenca y cultura de la herramientas de seguimiento ciudadano y el fortalecimiento de

legalidad que impulsan la sostenibilidad. capacidades institucionales para la evaluacion, verificacion y seguimiento
ambiental.

E4.1.2.2. Impulsar la economia circular a través de la gestion integral de
residuos, la innovacion tecnolégica y la colaboracién con actores clave,
mediante el desarrollo de modelos regionales de gestion para fomentar
practicas innovadoras en la valorizacion y prevencion de generacion de
residuos.
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R4.1.3 Se disminuye la contaminacion
atmosférica y sus efectos negativos sobre el
ambiente, gracias al monitoreo, la
verificacion vehicular, la regulacién de
emisiones y la implementacion de politicas
publicas.

R4.1.4 En Jalisco se fortalece la gobernanza
territorial con una planeacion ambiental y
urbana clara, coordinada y participativa, que
permite aplicar instrumentos de
ordenamiento, mejorar capacidades locales,
prevenir conflictos socioambientales y
fomentar la corresponsabilidad y apropiacion
del territorio, destacando el papel de las
Juntas Intermunicipales de Medio Ambiente.

Justicia para la tierra que nos da vida

Resultado Esperado

R4.2.1 En Jalisco se fortalecen las
capacidades institucionales y la coordinacién
interinstitucional para disminuir las
irregularidades e infracciones ambientales, y
ampliar la aplicacion de la justicia ambiental.
R4.2.3 En Jalisco se atienden las
recomendaciones que actualizan y armonizan
la legislacion ambiental, promoviendo el
cumplimiento del marco legal y mejores
practicas.

E4.1.2.3. Promover practicas productivas sustentables compatibles con la
conservacion de la cuenca mediante incentivos, asistencia técnica y
certificacion ambiental para fortalecer la gestion integral del territorio.
E4.1.2.5. Fortalecer el Programa de Cumplimiento Ambiental Voluntario
(PCAV) como mecanismo de certificacion ambiental para empresas e
industrias mediante su alineacién con principios de economia circular y la
implementacion de auditorias, asistencia técnica y difusion de buenas
practicas para mejorar el desempefio ambiental y promover la
sostenibilidad del sector productivo.

E4.1.3.1. Elaborar el Programa de Gestion para Mejorar la Calidad del Aire
de Jalisco y el Inventario integrado de contaminantes criterio y Gases de
Efecto Invernadero, asi como establecer mesas de trabajo
intergubernamentales y ciudadanas para dar seguimiento a indicadores
para la mejora de la calidad del aire de Jalisco.

E4.1.4.1. Impulsar que los municipios cuenten con al menos un instrumento
basico de ordenamiento territorial vigente y armonizado con la normatividad
estatal y federal, para garantizar su operacion eficiente bajo un sistema de
coordinacion intermunicipal y regional.

E4.1.4.3. Impulsar plataformas tecnoldgicas estatales de acceso publico y
especializado para el almacenamiento, consulta y actualizacion de
informacién geoespacial, normativa y técnica sobre ordenamiento territorial,
para asegurar su disponibilidad en los 125 municipios y vincularla a los
procesos de capacitacion continua de las personas servidoras publicas.
E4.1.4.4. Consolidar la estructura operativa, técnica, administrativa y
juridica de las Juntas Intermunicipales, para optimizar la gestion ambiental
de cada region.

E4.1.4.5. Fomentar una cultura de sustentabilidad en todos los sectores
sociales a través de la educacion ambiental y participacién ciudadana, con
el objetivo de fortalecer la corresponsabilidad en la prevencién y gestiéon de
conflictos socioambientales.

Estrategia Regional

E4.2.1.1. Fortalecer la coordinacion interinstitucional para la atencién a
irregularidades e infracciones ambientales mediante convenios de
colaboracioén entre los 3 niveles de gobierno, con el fin de reducir
incumplimientos en las unidades econdémicas operativas.

E4.2.3.1. Aumentar la emisién de recomendaciones a los tres 6rdenes de
gobierno para revisar, actualizar y vigilar la aplicacion de la legislacion
ambiental, promoviendo la justicia del medio ambiente.

Gestién responsable y sostenida del agua

Resultado Esperado

R4.3.1 En el estado se cumple la
normatividad de disponibilidad, acceso y
calidad del agua en los servicios de agua
potable y saneamiento de cabeceras
municipales y localidades mayores de 20 mil
habitantes.

R4.3.2 Se moderniza y mejora la
infraestructura hidraulica para incrementar la
eficiencia y reducir pérdidas en los servicios
de agua.

R4.3.3 En el estado se reducen las
descargas de aguas residuales sin
tratamiento que contaminan el agua

Estrategia Regional

E4.3.1.1. Realizar diagnédsticos sobre las condiciones actuales y
necesidades del servicio para garantizar la continuidad y calidad del agua
potable y saneamiento.

E4.3.1.2. Los municipios y prestadores de servicios de agua son apoyados
y asesorados en el uso de tecnologias que permiten medir e implementar
esquemas que aseguren la continuidad del servicio.

E4.3.1.3. Los municipios y prestadores de servicios de agua son apoyados
y asesorados en el uso de tecnologias que garantizan la calidad del agua
suministrada a la poblacion.

E4.3.1.4. Los sistemas de abasto alternativo de agua potable y/o purificada
son implementados en sitios e instalaciones publicas, priorizando a los
municipios con mayor desigualdad social.

E4.3.2.3. Fortalecer la capacidad municipal para medir el ciclo urbano y
rural del agua en las comunidades, con el fin de reducir pérdidas.
E4.3.2.4. Los municipios y/u organismos operadores son apoyados en la
construccioén, operacion y ampliacion de sistemas de potabilizaciéon
estratégicos que fortalecen el acceso al agua segura.

E4.3.3.1. La infraestructura de saneamiento es ampliada y rehabilitada
mediante tecnologias econdmicamente sostenibles que privilegian la
produccién de energia limpia para su operacion y mantenimiento.
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superficial y subterranea gracias a la
coordinacion con los municipios.

R4.3.4 En Jalisco se impulsa una cultura del
agua en organismos operadores y entidades
publicas, basada en el retso, economia
circular, proteccion de fuentes, reduccion de
pérdidas, fortalecimiento institucional y
resiliencia ante fendmenos
hidrometeorolégicos extremos.

E4.3.3.2. Los municipios son apoyados en la operacion de plantas de
tratamiento estratégicas para el saneamiento, asegurando el cumplimiento
de la normatividad vigente.

E4.3.3.3. La participacién del sector privado es promovida en las acciones
de tratamiento y redso de aguas residuales, impulsando esquemas de
colaboracion sostenibles.

E4.3.3.4. La corresponsabilidad de los usuarios industriales, porcicolas y
agricolas es promovida en la prevencion de la contaminacion de cuerpos
de agua y fuentes de abastecimiento.

E4.3.4.1. Capacitar y profesionalizar a los municipios y a las personas
encargadas de los servicios de agua y saneamiento.

E4.3.4.2. Las fuentes de abastecimiento son protegidas y restauradas, y
las reservas de agua para consumo humano son incrementadas mediante
la implementacion del programa estatal de recarga de acuiferos, el control
de avenidas vy el fortalecimiento del abastecimiento de agua en Jalisco.
E4.3.4.3. El retso del agua tratada es impulsado con fines industriales,
potables y para la recarga de acuiferos, promoviendo una gestion eficiente
y sostenible del recurso.

E4.3.4.4. Planes contingentes ante sequias, inundaciones y otros eventos
extremos generados por el cambio climatico son desarrollados para apoyar
a los municipios y prestadores de servicios de agua y saneamiento.
E4.3.4.5. Diagndsticos sobre el costo de los servicios de agua y
saneamiento a nivel municipal son realizados para establecer una politica
estatal de incentivos que propicie tarifas que reflejen el valor real de los
servicios.

Espacios, caminos y servicios que nos conectan

Resultado Esperado

R4.4.1 En el estado se incrementa la red
carretera y se conserva en optimas
condiciones la existente.

Estrategia Regional

E4.4.1.2. Conservar la Red Carretera Estatal y vialidades mediante
trabajos de reconstruccién y conservacion, con el fin de mantener en
6ptimas condiciones la infraestructura.

Movilidad digna y accesible para todas y todos

Resultado Esperado

R4.5.2 En Jalisco se reduce el numero de
victimas mortales por siniestros viales,
especialmente aquellos relacionados con el
transporte publico.

R4.5.3 En el estado se regula y ordena la
operacion de todos los modos de transporte
publico, incluyendo el comunitario, taxis,
plataformas mdviles, escolar y de personal.

R4.5.4 Jalisco cuenta con un espacio de
informacién accesible y actualizada sobre
movilidad, seguridad vial, transporte publico y
recursos para su operacion.

R4.5.5 En el estado se capacita
adecuadamente a las personas conductoras
para atender las necesidades actuales de
movilidad y transporte publico, con énfasis en
atencion al usuario, conduccion segura,
accesibilidad, inclusion, profesionalizacion
continua y seguridad vial.

Estrategia Regional

E4.5.2.2. Implementar campanias de sensibilizacion enfocadas a las
personas con mayor participacion en hechos viales, con énfasis en
posicionar mensajes sobre el sistema seguro; promover comportamientos
seguros entre las personas usuarias de la via, aumentar la percepcién de
riesgo respecto a la velocidad.

E4.5.2.3. Reforzar los mecanismos de obtencion de licencias de conducir,
para asegurar que todas las personas conductoras tengan mayor
conocimiento sobre normas y cultura vial, asi como pericia al conducir.
Este fortalecimiento contribuira a disminuir la presencia de personas no
calificadas para conducir en las vias.

E4.5.3.1. Realizar censos estatales y levantamientos técnicos de
empresas, rutas y vehiculos de todos los modos de transporte publico, a
través de procesos de registro y emision de autorizaciones temporales
gue permitan su regularizacion progresiva.

E4.5.3.2. Crear programas de renovacién de unidades en coordinacion
con municipios para el reordenamiento de los diferentes modos de
transporte.

E4.5.4.2. Difundir de forma sencilla y a través de las redes sociales, la
informacién relevante sobre transporte publico, seguridad vial y
multimodalidad.

E4.5.5.2. Generar convenios de colaboracion para implementar
programas integrales de profesionalizacion para personas operadoras del
transporte publico que incluyan capacitacion, evaluacién continua,
incentivos y certificacion de competencias.

E4.5.5.3. Capacitar a todas las personas conductoras a través de la
mejora en el contenido de los cursos presenciales y virtuales para obtener
una licencia de conducir de cualquier clasificacién, con énfasis en la
percepcion del riesgo y la piramide de movilidad.
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R4.5.8 Jalisco cuenta con un Sistema Estatal
de Movilidad, Transporte y Seguridad Vial.

Vivienda digna y accesible
Resultado Esperado
R4.7.1 En Jalisco se reduce el déficit

cuantitativo de vivienda con soluciones
habitacionales adecuadas.

R4.7.2 Se reduce el rezago habitacional
cualitativo, con atencién prioritaria a grupos

E4.5.8.1. Establecer y gestionar el sistema unico de datos de siniestros
viales, con datos e informacion referentes, relacionados y relevantes a la
siniestralidad vial por parte de las dependencias correspondientes,
mismas que estaran obligadas a compartir dicha informacion.

E4.5.8.2. Crear e implementar la Estrategia de Movilidad, Seguridad Vial
y Transporte del estado, misma que orientara todas las acciones en la
materia.

E4.5.8.3. Gestionar infraestructura segura a través del didlogo y acuerdos
interinstitucionales con dependencias estatales, federales y municipales
para hacer vias mas seguras, con criterios técnicos claros y enfoque de
movilidad segura.

Estrategia Regional

E4.7.1.2. Fortalecer la autoproduccién de vivienda mediante el
acompafiamiento técnico, la regularizacion del suelo y el acceso a
financiamiento, para ampliar la oferta de vivienda adecuada y asequible
en Jalisco.

E4.7.2.1. Implementar acciones de vivienda orientadas al mejoramiento
de espacios habitacionales —como pisos firmes, nuevas cubiertas,

instalaciones de bafio y cocina, asi como adaptaciones para la
accesibilidad universal— que contribuyan a la reduccion del rezago
habitacional cualitativo en Jalisco.

E4.7.2.2. Generar acciones para la ampliacion de viviendas mediante la
construccion de nuevos espacios habitables, con el objetivo de disminuir
el hacinamiento.

histéricamente discriminados y en situacién de
vulnerabilidad.

1.24 Proyectos para cuidar y preservar nuestro territorio

Este apartado reune los proyectos estratégicos orientados a la gestion sostenible del territorio,
mediante iniciativas estatales y municipales que fortalecen el cuidado del medio ambiente, la
proteccion de los recursos naturales y el ordenamiento territorial para un desarrollo equilibrado en
cada region.

Proyectos considerados en la planeacién estatal

Los proyectos presentados a continuacién se encuentran alineados con los Resultados Esperados
del PEDG 2024-2030 y forman parte de la planeacién estatal en materia de gestion del territorio, con
impacto directo en la region.

Territorio en equilibrio

Proyecto Objetivo Descripcion Alineacion
PEDG
Programa Estatal Mejorar los mecanismos de gestion de El programa impulsa seis ejes R4.1.1

ecosistemas a través de Areas Naturales
Protegidas (ANP) y otros instrumentos de
conservacion, priorizando la recuperacion y
mantenimiento de servicios ambientales y
su aprovechamiento sustentable.

estratégicos que trazan la ruta para
lograr un territorio con diferentes
esquemas de conservacion,
incluyendo Paisajes Bioculturales y
Corredores Bioldgicos.

de Areas Naturales
Protegidas y Otros
Instrumentos de
Conservacion.

Esto se realiza dentro de una légica que
combina aspectos cientificos, tecnoldgicos
y sociales para generar mayores beneficios
en las poblaciones dentro y alrededor de
las ANP.
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Proyecto

Programa para el
Desarrollo Forestal
Sustentable del
Estado de Jalisco.

Certificado Agave
Responsable
Ambiental (ARA) y
Carne Libre de
deforestacion
(CALIBRE)

Ventana SEMADET

Programa para el
Manejo de Fuego
en el Marco de la
Iniciativa de
Reduccién de
Emisiones por
Deforestaciéon y
Degradacion,
implementado a
través de las Juntas
Intermunicipales de
Medio Ambiente
Programas de
Ordenamiento
Ecoldgico y
Territorial

Objetivo

Impulsar y fortalecer el desarrollo
sustentable de los recursos naturales en el
paisaje forestal de Jalisco mediante
acciones de conservacion, proteccion,
restauracion, fomento y produccién para el
bienestar de la sociedad, con base en
ajustes de las politicas, instituciones y
legislacién, asi como en la implementacion
de un programa de inversiones y
financiamiento.

Fortalecimiento del certificado ARA y
CALIBRE que permita mejorar el mapa de
elegibilidad, la trazabilidad, hacer mas
eficiente el mecanismo de controversia y
mejorar la contabilidad de los efectos del
programa enfocado en la cuantificacion de
hectareas evitadas de la cadena agave
tequila. Asimismo, integrar otras cadenas
productivas (aguacate, cafia, etc.) al
esquema de certificacion de no
deforestacion.

Simplificar y digitalizar tramites
ambientales, integrando mdodulos de
consulta, seguimiento y evaluacion.

Implementar acciones en coordinacion con
dependencias de los 3 érdenes de
gobierno y privadas, orientadas hacia la
colaboracién en el cumplimiento de las
metas establecidas en la Iniciativa de
Reduccion de Emisiones y de la Estrategia
Estatal de Manejo del Fuego, a partir de la
proteccion, conservacion, restauracion y
manejo sustentable de los recursos
naturales y la disminucién de impactos
ambientales

Elaborar y/o actualizar instrumentos
técnicos, armonizados de ordenamiento
territorial y ecoldgico, que permita normar,
regular, fomentar y/o incluir el uso del
suelo, asi como las actividades productivas
y el desarrollo urbano de las regiones

Justicia para la tierra que nos da vida

Proyecto

Fortalecimiento del sistema
de supervision y vigilancia

Objetivo

Fortalecer las capacidades
institucionales y presupuestarias.

a través del aumento de

visitas de inspeccion y

verificacion

Recomendaciones para la
armonizacion del marco

normativo en materia
ambiental de los tres
niveles de gobierno

Con el aumento de las visitas se
pretende revisar mas unidades
econdmicas para que estén
actuando conforme las leyes
ambientales lo establecen
Armonizar el marco normativo de los
tres niveles de Gobierno

Alineacién
PEDG
R4.1.1

Descripcion

La estrategia tendra los siguientes
principios:

*Atencion diferenciada por regién
administrativa y tipo de ecosistema.

*Coordinacion intrainstitucional,
interinstitucional e intergubernamental
para la implementacién de la politica
forestal estatal.

Fortalecimiento de capacidades para
la produccién forestal y la gestion
integrada de los paisaijes forestales.
Actualizacion del mapa de
elegibilidad, fortalecimiento de la
capacidad institucional. Gestiones y
aplicacién de mecanismos de
certificacion con nuevas cadenas
productivas.

RE4.1.2

Consolidacién de un sistema en linea R4.1.2
para solicitar y gestionar tramites
ambientales, con interoperabilidad,
base de datos para analisis interno de
la informacion y atencién a usuarios.
Con la finalidad de fortalecer el
Programa Estatal de Manejo del
Fuego, se cuenta con la participacion
de las Juntas Intermunicipales de
Medio Ambiente mediante la
asignacion de recursos para ejecucion
de actividades en el ambito de su
territorio, en coadyuvancia con las
dependencias competentes que
tienen atribuciones para la
prevencion, control y combate de
incendios forestales.

Creacion y/o actualizaciéon de
instrumentos normativos de
ordenamiento territorial

y planeacion urbana, mediante
esquemas efectivos de gobernanza
ambiental que consideren las
potencialidades de las regiones, areas
metropolitanas y localidades sin
menoscabo de los recursos naturales

R4.1.1

R4.1.4

Alineacién
PEDG
R4.2.1
R4.2.2

Descripcion

Se haran aproximadamente 80
visitas de inspeccion y verificacion
mensuales, para la revision de
unidades econdmicas y rectificar si
estan actuando conforme lo indica la
legislacién ambiental

Emitir recomendaciones en la R4.2.3
materia a través del analisis de los

casos que se presenten y las

necesidades para la armonizacion

de la legislacién ambiental
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Gestion responsable y sostenida del agua

Proyecto

Tratamiento y redso de
agua.

Rehabilitacion de
plantas de tratamiento
de aguas residuales
municipales

Programa estatal de
recarga de acuiferos.

Objetivo

Reducir la demanda de agua potable
y contribuir a la sostenibilidad de
fuentes de abastecimiento

Asegurar que el agua tratada cumpla
con la calidad del agua requerida por
la normatividad ambiental vigente y
mejorar la calidad del agua de los
cuerpos receptores

Proteger y restaurar las fuentes de
abastecimiento y aumentar las
reservas de agua para consumo
humano.

Espacios, caminos y servicios que nos conectan

Proyecto

Conservacion,
reconstruccion y
construccion de la
Red Carretera
Estatal.

Objetivo

Conservar de la Red Carretera Estatal

Movilidad digna y accesible para todas y todos

Proyecto

Sistema Estatal de
Movilidad, Transporte
y Seguridad Vial

Objetivo

Coordinar a las autoridades competentes
en materia de movilidad y seguridad vial,
asi como con los sectores de la sociedad

involucrados en la materia, a fin de
cumplir el objeto, los objetivos y
principios de la Ley de Movilidad,
Seguridad Vial y Transporte del Estado
de Jalisco. (art. 82,)

Vivienda adecuada y asequible

Proyecto

Generacioén de
suelo urbano

Objetivo

Incrementar el acceso a soluciones de
vivienda asequibles para los hogares con

ingresos menores a 4 UMA diarios
mediante financiamiento para la
adquisicion de suelo urbano.

Descripcién

Impulsar la realizacién de proyectos
de reuso del agua tratada municipal

Realizar las acciones necesarias y
adecuadas en los sistemas, unidades
y procesos de tratamiento para
obtener una mejor eficiencia y calidad
del agua tratada, misma que sea
potencialmente utilizada para su reldso
Construccion de infraestructura gris y
verde para infiltrar agua pluvial o
residual tratada.

Descripcion

Trabajos de construccion,
reconstruccion y conservacion de la
Red Carretera Estatal

Descripcion

El sistema es un mecanismo de
coordinacion entre todas las
autoridades involucradas en los
procesos de movilidad, transporte y
seguridad vial.

Descripcion

Asignacion de terrenos urbanizados que
cuentan con infraestructura basica como

agua potable, energia eléctrica, drenaje y

vialidades, permitiendo a las familias
construir su patrimonio de manera
progresiva y segura.

Alineacion
PEDG
R4.3.3

R4.3.3

R4.3.4

R4.3.3

R4.3.4

Alineacién
PEDG
R4.4.1

Alineacién
PEDG

R4.5.1
R4.5.2

Alineacién
PEDG
R4.7 1
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Ampliacion y
Mejoramiento
de Vivienda

Generacion de
Vivienda para
Renta Social

Generacioén de
Vivienda Nueva

Reducir el nimero de viviendas en
condiciéon de Rezago habitacional y
hacinamiento, mediante soluciones
asequibles y/o subsidios para los hogares
con ingresos menores a 4 UMA diarios,
bajo un esquema de corresponsabilidad
con autoridades estatales y municipales.

Incrementar las opciones de acceso a
vivienda adecuada para hogares a 4 UMA
diarios, mediante esquemas de
arrendamiento social.

Facilitar el acceso a vivienda adecuada
para hogares con ingresos menores a 4
UMA diarios, mediante la produccion y
entrega de vivienda nueva.

Intervenciones que buscan rehabilitar y R4.7.2
adecuar las viviendas existentes
mediante acciones especificas como:

» Construccion de piso firme
(sustituyendo pisos de tierra o en malas
condiciones).

» Colocacion de techos nuevos para
garantizar la proteccién contra las
inclemencias del clima.

» Construccion o rehabilitacion de muros
perimetrales.

»Ampliacién de viviendas mediante
recamaras adicionales, bafios o espacios
habitables requeridos.

» Adecuacion de bafios y cocinas,
mejorando condiciones de higiene y
funcionalidad.

»Adaptaciones de instalaciones y
equipamiento en la vivienda, con la
finalidad de mitigar impactos ambientales.
» Adaptaciones para personas con
discapacidad con la adecuacién de
espacios para facilitar su movilidad y
autonomia.

Desarrollo y construcciéon de unidades
habitacionales destinadas al
arrendamiento con rentas asequibles,
orientadas a personas o familias que no
cuentan con la posibilidad de acceder a la
compra de una vivienda en propiedad.
Construccioén y entrega de viviendas
nuevas, completas y funcionales, que
cumplen con criterios de habitabilidad,
sustentabilidad y seguridad, para familias
que actualmente no cuentan con una
vivienda propia o habitan en condiciones
de rezago. Estas viviendas se desarrollan
bajo esquemas de financiamiento y/o
subsidios, en coordinacién con instancias
estatales y municipales.

R4.7.1

R4.7.1
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El ejercicio del gobierno que coloca a las personas en el centro de su quehacer publico sirve con
integridad, simplifica tramites, rinde cuentas con transparencia y escucha a las personas. Este eje
incluye el analisis de la gobernanza en la region, la cultura de la legalidad y la participacién
ciudadana.

La region Valles de Jalisco enfrenta desafios significativos en la construccién y modernizacion de
instituciones publicas efectivas, transparentes y responsables que respondan a las demandas
crecientes de una poblacién. De acuerdo con la consulta publica ciudadana,®® el 74.6% de la
poblacion demanda eliminar la corrupcién en el gobierno como maxima prioridad, el 54.9% exige que
la ley se aplique equitativamente y el 49.2% reclama agilizar los tramites gubernamentales,
configurando una agenda donde la integridad, la legalidad y la eficiencia operativa son reclamos
simultaneos e interconectados. Conforme al analisis de viviendas, solo el 49.28% de viviendas
cuenta con acceso a internet, lo que limita la capacidad de gobiernos para digitalizarse
efectivamente.

En materia de gestion de finanzas publicas, la region muestra vulnerabilidad estructural derivada de
bases tributarias municipales reducidas y dependencia critica de transferencias federales y estatales.
Conforme a informacion presupuestal municipal,® el analisis historico de ingresos municipales
durante el periodo 2012-2023 revela fluctuaciones importantes que reflejan exposicién a condiciones
econdmicas externas mas que autonomia local. Municipios como Ahualulco de Mercado, Amatitan y
San Juanito de Escobedo disponen de margenes minimos para disefar politicas territoriales propias.
Los procesos presupuestales municipales tienden a ser reactivos, respondiendo a demandas
inmediatas sin planeacién multianual coherente ni participacion democratica robusta de la ciudadania
en decisiones de asignacién de recursos. La consulta ciudadana identifico explicitamente la “falta de
sistemas digitales en servicios publicos”, limitando tanto la eficiencia como la transparencia
presupuestal. Fortalecer capacidades municipales de analisis financiero, mejorar sistemas de
informacion presupuestal, implementar presupuestos participativos con participacion efectiva y
promover coordinacion intergubernamental para optimizar recursos constituyen acciones prioritarias.

El control interno en Valles presenta presencia institucional pero con capacidades operativas muy
limitadas. De acuerdo con informacion del MIDE Jalisco,®® aunque todos los doce municipios
reportaban disposiciones normativas en materia de proteccién civil en 2022, solo siete contaban con
planes operativos formales y cinco con planes de emergencia homologados, evidenciando brecha
critica entre marco normativo y capacidad efectiva. Los 6rganos de control interno adolecen de
capacidades técnicas insuficientes, personal inadecuadamente capacitado y sistemas de informacion
débiles. La rotacién de personal con cambios administrativos interrumpe procesos de investigacion y
erosiona disuasion de conductas irregulares. Las mesas de consulta ciudadana identificaron
explicitamente “falta de capacitacion del servidor publico” como problematica central. Inversion
urgente en capacitacion de auditores, modernizacion de sistemas de informacion, fortalecimiento de
independencia institucional y desarrollo de procesos preventivos constituye requisito fundamental.

Los servicios publicos municipales en Valles muestran cobertura heterogénea segun el tipo de
servicio. De acuerdo con informacion del MIDE Jalisco,® el alumbrado publico funciona
adecuadamente, con 94.9% de luminarias operativas, constituyendo fortaleza relativa. Sin embargo,
servicios esenciales como agua potable, drenaje y recoleccion de residuos presentan deficiencias
territoriales. Conforme al Censo 2020 del INEGI,* el 1.16% de viviendas presentaba piso de tierra,

% Gobierno del Estado de Jalisco. (2024). Consulta Publica Ciudadana - Region Valles. Resultados de participacion ciudadana para el
Plan Regional de Desarrollo.

2 Gobierno del Estado de Jalisco. Direccion de Finanzas Publicas Municipales. (2023). Informacién Presupuestal Municipal - Region
Valles 2022-2023.

% Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco (MIDE). (2024). Datos de Gobierno y Seguridad - Region Valles.

" Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco (MIDE). (2024). Datos de Gobierno y Seguridad - Region Valles.

%2 |nstituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (2020). Censo de Poblacion y Vivienda 2020 - Region Valles.
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0.70% carecia de acceso a agua y 0.80% sin drenaje, proporciones que, aunque bajas, concentran
vulnerabilidad. Mé&s critico es que 0.07% de viviendas carecia simultdaneamente de agua, drenaje y
electricidad, indicando marginacion extrema. El rezago habitacional afecta 12.45% de viviendas, con
municipios como Hostotipaquillo alcanzando 38.21% de rezago. La consulta ciudadana reveld
demandas especificas por “redes de drenaje colapsadas”, “deficiente distribuciéon de agua” y “plantas
de tratamiento abandonadas”. La prestaciéon de servicios es limitada por capacidades técnicas
insuficientes, discontinuidad ante cambios administrativos y ausencia de sistemas modernos de

atencion ciudadana.

En transparencia, aunque todos los doce municipios reportaban comités en 2022 con resolucion
cercana a 100% de solicitudes, este cumplimiento formal no se traduce en confianza publica efectiva.
De acuerdo con la consulta ciudadana,®® el 34.5% de ciudadanos consultados priorizd “conocer el
uso de recursos publicos”, sugiriendo que informacion formalmente disponible no llega a poblacién en
formatos accesibles. Los portales municipales muestran cobertura desigual en actualizacion,
usabilidad y contenidos proactivos. Las mesas de consulta ciudadana identificaron explicitamente
“falta de sistema digital en los servicios publicos” e insuficiente “interaccion del servidor publico con
ciudadania”, demostrando que transparencia formal no se traduce en transparencia vivida.
Adicionalmente, solo 49.28% de viviendas cuenta con conexién a internet, limitando acceso digital
significativamente. Fortalecer capacidades de transparencia activa, modernizar plataformas digitales
y mejorar accesibilidad de informacién constituyen acciones urgentes.

La participacion ciudadana en Valles opera en espacios formales, pero con escasa incidencia real.
De acuerdo con la consulta publica,* solo el 27.7% priorizo “participacion ciudadana en decisiones
de gobierno”, constituyendo demanda secundaria luego de corrupcion, igualdad ante ley y agilizacion
de trémites. Los espacios de consulta tienden a ser descendentes, donde gobiernos escuchan, pero
incidencia en decisiones es limitada. Falta institucionalizacién de mecanismos que traduzcan
aportaciones ciudadanas en cambios de politica. Las mesas de consulta identificaron que la “falta de
interaccion del servidor publico con ciudadania” es problematica central. Esta desconexién genera
desenganche progresivo, particularmente en municipios pequefios donde capacidades son mas
limitadas.

La profesionalizacion del servicio publico constituye debilidad critica identificada explicitamente en
mesas de consulta: “falta de capacitacion del servidor publico” emerge como problematica maxima.
La rotacién de personal con cambios administrativos interrumpe procesos de mejora organizacional e
impide acumulacion de experiencia institucional. Capacitacion de servidores publicos es intermitente,
enfatizando aspectos técnicos sobre derechos humanos, transparencia e integridad publica.
Condiciones laborales del personal municipal son precarias, con remuneraciones bajas y ausencia de
estabilidad laboral. Esta configuracion genera circulos de bajo desempefio, desmotivacion y
vulnerabilidad a practicas irregulares. Reformas de carrera profesional con estabilidad relativa,
capacitacién continua con estandares de derechos humanos y remuneraciones competitivas
constituyen inversion fundamental.

La coordinacidon intermunicipal e intergubernamental es insuficiente. Los municipios operan
frecuentemente en aislamiento, sin mecanismos formales para compartir experiencias o resolver
problematicas comunes. De acuerdo con la consulta publica,*® solo el 26.2% priorizo “colaborar con
el Gobierno Federal, municipios y otros sectores”, evidenciando que coordinaciéon no es demanda
inmediata, pero es reconocida como necesaria. Cooperacion horizontal es limitada, contrario a
oportunidades que representaria coordinacion en gestion hidrica, servicios de seguridad o
infraestructura compartida. Articulacion municipal-estatal requiere fortalecimiento para alinear
politicas. Las mesas de consulta identificaron la necesidad de “compartir practicas de mejora

% Gobierno del Estado de Jalisco. (2024). Consulta Publica Ciudadana - Region Valles. Resultados de participacion ciudadana para el
Plan Regional de Desarrollo.
34 Gobierno del Estado de Jalisco. (2024). Consulta Publica Ciudadana - Region Valles. Resultados de participacion ciudadana para el
Plan Regional de Desarrollo.
% Gobierno del Estado de Jalisco. (2024). Consulta Publica Ciudadana - Region Valles. Resultados de participacion ciudadana para el
Plan Regional de Desarrollo.
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administrativa” entre municipios. Esta fragmentacion limita economias de escala y reduce potencial
transformador de soluciones territoriales.

En proteccion civil, aunque todos los municipios reportaban normativa, solo siete contaban con
sistemas adecuados de respuesta. De acuerdo con informacion del MIDE Jalisco,*® durante 2022, las
unidades atendieron 6,715 eventos, con accidentes terrestres predominando (36.1%), seguidos por
otros eventos no subitos (24.8%) e incendios (13.9%). Solo cinco municipios disponian de atlas de
riesgos, herramienta esencial para gestién territorial. Capacitacion fue limitada, sin eventos
reportados en areas clave como “manejo de crisis”, “continuidad de operaciones” o “normas oficiales
mexicanas”. Preparacion ante desastres demanda inversidn urgente en equipamiento, capacitacion

continua y sistemas de informacién para alertamiento temprano.

Las mesas de consulta ciudadana identificaron explicitamente problematicas en gobierno que
evidencian configuracién institucional requiere transformacién de envergadura: “falta de
capacitacion”, “falta de interaccién”, “falta de sistema digital”’, “burocratizacién excesiva”, “falta de
planeacién estratégica”. Estos elementos no son circunstanciales sino estructurales, evidenciando
necesidad de reforma integral.

Para avanzar hacia un gobierno eficiente, cercano e integro en Valles, es necesaria agenda integral
de fortalecimiento institucional que articule reforma administrativa profunda, profesionalizacion
sostenida con énfasis en transformacion cultural de gobernanza, modernizacién tecnoldgica con
estrategias de conectividad rural, transparencia activa, participacion ciudadana genuina con poder de
decision efectivo y coordinacién multinivel formalizada. Inversion urgente en capacidades
institucionales municipales es imperativa, particularmente en municipios de menor escala territorial.
Las oportunidades para mejoramiento son significativas si se abordan con decision politica,
invirtiendo en personas, sistemas e instituciones con cultura orientada a resultados con transparencia
e integridad. La ciudadania ha expresado claramente sus demandas: gobiernos honestos, accesibles
que apliquen leyes equitativamente y que proporcionen servicios digitales eficientes. Corresponde a
instituciones publicas de todos los niveles traducir esa demanda en acciones concretas de
transformacion institucional sostenida que reconstruya confianza publica y fortalezca capacidad de
respuesta territorial frente a necesidades auténticas de una poblacion que demanda cambio
institucional real.

Hallazgos de la Consulta Ciudadana

La consulta publica realizada en la region Valles de Jalisco permitio identificar las percepciones,
demandas y visiones que la poblacion tiene sobre el funcionamiento del gobierno y la provision de
servicios publicos. A través de tres mecanismos complementarios de participacion ciudadana, se
recabd informacion que refleja los desafios criticos que enfrenta la administracion publica en el
territorio.

En la consulta digital participaron 97,308 personas, quienes identificaron como prioridades principales
garantizar los derechos para todas las personas (47.9%), cuidar la salud fisica y mental (44.0%),
asegurar el derecho a una vida libre de violencias (43.7%), cuidar el medio ambiente (43.6%) y
asegurar la paz y tranquilidad en espacios publicos (43.1%). De relevancia especifica para el sector
gobierno, 39.4% de los participantes sefiald6 como prioritaria la eliminacién de la impunidad vy la
corrupcion. Estos datos reflejan una preocupacion ciudadana enfocada en derechos fundamentales,
el bienestar integral y una gobernanza transparente y equitativa.

En los foros presenciales de consulta participativa, participaron 189 personas —38 ciudadanos y 151
funcionarios publicos— en 14 mesas tematicas distribuidas en cinco sectores estratégicos, donde se
identificaron 101 problematicas principales. El sector de Gobierno eficiente y cercano concentré 5
problematicas especificas distribuidas en dos mesas tematicas. En la mesa “Gobierno eficiente y
cercano a la ciudadania”, se identificaron 2 problematicas clave: la burocratizacién excesiva que
limita el acceso oportuno a servicios, retrasa tramites y desalienta la participacion en programas

% Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco (MIDE). (2024). Datos de Gobierno y Seguridad - Region Valles.
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gubernamentales debido a procesos ineficientes, escasa digitalizacién y una cultura institucional
centrada en el control; y la desconfianza ciudadana reflejada en baja participacion en asuntos
publicos, atribuida a la opacidad en la toma de decisiones y a la ausencia de mecanismos eficaces
de dialogo entre autoridades y ciudadania. En la mesa “Gobierno integro y transparente”, se
identificaron 3 problematicas adicionales: la falta de capacitacion del personal gubernamental que
limita la calidad de la atencion; la escasa interaccion del servidor publico con la ciudadania que
impide una relacion cercana y empatica; y la ausencia de sistemas digitales en los servicios publicos
que restringe la accesibilidad y frena los avances en transparencia. Estos hallazgos evidencian
dificultades estructurales para brindar servicios publicos eficientes, cercanos a la ciudadania y con
mecanismos claros de rendicion de cuentas.

En la consulta realizada en viviendas, se aplico una muestra representativa de 386 encuestas que
permitié conocer las prioridades especificas que la poblacion asigna a los temas de gobierno. Para el
funcionamiento y efectividad del gobierno, la ciudadania manifesté su mayor preocupacion por la
eliminacion de la corrupcion, con 74.6% de menciones acumuladas y 57.8% como primera prioridad,
reflejando un fuerte consenso social respecto a la urgencia de erradicar practicas corruptas. Esta fue
seguida por la exigencia de garantizar que la ley se aplique a todas las personas por igual (54.9%), la
necesidad de hacer mas agiles y faciles los tramites que ofrece el gobierno (49.2%), y la demanda de
asegurar que todas las personas conozcan el uso de los recursos publicos (34.5%). Adicionalmente,
32.9% de los encuestados priorizd asegurar un trato respetuoso a quienes buscan ayuda o servicios
del gobierno. En contraste, promover que la ciudadania participe mas en las decisiones del gobierno
(27.7%) y colaborar con otros gobiernos y sectores (26.2%) recibieron menor atencién en la
jerarquizacion ciudadana de prioridades, sugiriendo que la poblacion otorga mayor peso a las
transformaciones institucionales inmediatas sobre los mecanismos participativos de largo plazo.

Los resultados de estos tres mecanismos de consulta convergen en sefialar que la ciudadania de la
region Valles demanda un gobierno con capacidad institucional robusta, caracterizado por la
eliminacién de la corrupcion, la aplicacion imparcial de la ley, la eficiencia en la prestacion de
servicios, y una presencia estatal digitalizada, profesionalizada y cercana en el territorio. La
burocratizacion excesiva de los tramites administrativos, la falta de capacitacion y actualizacion del
personal publico, la ausencia de sistemas digitales accesibles, la debilidad en mecanismos de
transparencia y rendicion de cuentas, y la desconexién entre instituciones y ciudadania emergen
como barreras fundamentales que limitan la capacidad del gobierno para responder a estas
demandas. En sintesis, la consulta publica evidencia que la poblacién identifica en la gobernanza
deficiencias estructurales que se entrelazan con problematicas mas amplias de seguridad, justicia,
infraestructura, servicios de salud y educacion, configurando un panorama donde la digitalizacion de
servicios, la profesionalizacién del servicio publico, la simplificacion de procesos administrativos, la
promocion de una cultura de transparencia, y la recuperacion de la confianza publica son condiciones
sine qua non para avanzar hacia un desarrollo territorial mas equitativo, eficiente y resiliente en la
region Valles de Jalisco.

La Regién Valles, con economia agroindustrial diversificada, enfrenta desafios importantes en
gobernanza institucional, capacidad administrativa limitada e insuficiencia de confianza publica. La
region presenta coordinacion intermunicipal débil, presencia estatal desigual entre zona central y
periférica. El sector gobierno presenta deficiencias en profesionalizacion, transparencia limitada,
complejidad de tramites, ineficiencia en servicios y participacion ciudadana insuficiente. La capacidad
institucional es limitada particularmente en municipios periféricos.

Profesionalizaciéon y Capacidad Institucional

. Falta de profesionalizacién generalizada con rotacidn acelerada.
. Capacitacion intermitente, enfatizando aspectos técnicos.

. Condiciones laborales precarias limitando continuidad.

. Ausencia de servicio profesional de carrera.
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Bajo desempeio municipal generando desmotivacién y vulnerabilidad.

Transparencia e Integridad Publica

Desinformacién como obstaculo para acceso a informacion gubernamental.
Criterios diversos para publicacién de informacion.

Acceso limitado a informacion publica particularmente en municipios periféricos.

Ausencia de incentivos significativos de integridad.
Capacitacion limitada en transparencia.

Gestiéon Administrativa y Servicios Publicos

Complejidad de tramites obstaculizando acceso a servicios.

Deficiencia en calidad de servicios municipales en municipios periféricos.
Ineficiencia en provisién de servicios publicos.

Marcos normativos desactualizados.

Cobertura desigual con municipios periféricos desatendidos.

Gobernanza y Coordinacién Territorial

Coordinacion intermunicipal limitada, municipios operando en aislamiento.
Mecanismos limitados para cooperacion intermunicipal.

Cooperacion horizontal débil en temas compartidos.

Articulacion municipal-estatal limitada especialmente hacia periferia.
Participacion ciudadana limitada especialmente en municipios periféricos.

La Region Valles requiere transformacion mediante reforma administrativa, profesionalizacion
sostenida, modernizacion tecnoldgica, transparencia activa, participacion ciudadana genuina y
coordinacion multinivel. Inversion en capacidades institucionales especialmente en municipios
periféricos es imperativa para gobernanza equitativa y efectiva.

1.27 Objetivo regional de gobierno

 fortalecimiento de las capacidades institucionales de los gobiernos de la
i Region Valles para garantizar una gestion publica eficiente, transparente y

simplificacién y digitalizacion de tramites, y el impulso de mecanismos de

y la cercania entre autoridades y comunidad.

+ participacion ciudadana que fortalezcan la confianza, la corresponsabilidad

centrada en las personas, la profesionalizacion del servicio publico, la !
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Para alcanzar el objetivo, en la region se abordaran estrategias y proyectos agrupados en diversas
tematicas en congruencia con el PEDG. A continuacion, se presenta la alineaciéon de éstas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con el Plan Nacional de Desarrollo (PND).

+ Un gobierno que da
1 certeza actua y ' 167
' responde

16.3,16.5,16.6,

Eje 1 Gobernanza con justicia y E
participacion ciudadana !
Objetivo 1.1 !

Eje T2 Innovacion publica para el |
desarrollo tecnoldgico nacional |
Objetivo T2.3 i
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1.28 Indicadores

En el ambito de gobierno, los indicadores que se presentan permiten analizar el desempefo
institucional y la calidad de la gestion publica en la region. Su objetivo es medir avances, identificar
oportunidades de mejora y orientar decisiones que fortalezcan la eficiencia, la transparencia, la
rendicion de cuentas y la profesionalizacion del servicio publico. Asimismo, brindan informacion clave
para evaluar la efectividad de los servicios gubernamentales y promover una administracion publica
mas cercana, confiable y orientada a resultados.

Indicador: Porcentaje de ingresos propios respecto al total de Ingresos

Unidad de medida: Porcentaje Tendencia deseable: Ascendente Periodicidad: Anual
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Diferencia méxima entre valores municipales®: 31.15% Valor estatal: 36.50%

Municipio Valor linea base 2023
Ahualulco de Mercado 18.72%
Amatitan 23.40%
Ameca 16.55%
El Arenal 34.36%
Etzatlan 35.17%
Hostotipaquillo 4.02%
Magdalena 22.09%
San Juanito de Escobedo 9.36%
San Marcos 7.89%
Tala 25.61%
Tequila 32.10%
Teuchitlan 13.73%

Fuente: Elaboracion del IIEG con informacion de INEGI. Estadistica de finanzas publicas estatales y municipales. Consulta de
ingresos por afio, estado y municipio, segun ingresos.

Indicador: Porcentaje de gasto en servicios personales respecto a los egresos totales

Unidad de medida: Porcentaje Tendencia deseable: Descendente Periodicidad: Anual
Diferencia méxima entre valores municipales®: 24.94% Valor estatal: 36.64%
Municipio Valor linea base 2023
Ahualulco de Mercado 40.76%
Amatitan 42.34%
Ameca 35.32%
El Arenal 45.12%
Etzatlan 25.30%
Hostotipaquillo 31.99%
Magdalena 43.88%
San Juanito de Escobedo 46.45%
San Marcos 38.49%
Tala 50.24%
Tequila 41.71%
Teuchitlan 35.06%

Fuente: Elaboracion del IIEG con informacion de INEGI. Estadistica de finanzas publicas estatales y municipales. Consulta de
ingresos por ario, estado y municipio, segun ingresos.

s7 Resultado de restarle al valor municipal mayor, el menor valor municipal. El nimero resultante refleja la brecha intrarregional en términos de la
unidad de medida; Este indicador, por su caracter de métrica nueva para fines especificos de seguimiento regional y municipal, no presenta
metas estatales 2027 y 2030.
38 Resultado de restarle al valor municipal mayor, el menor valor municipal. El nimero resultante refleja la brecha intrarregional en términos de la
unidad de medida; Este indicador, por su caracter de métrica nueva para fines especificos de seguimiento regional y municipal, no presenta
metas estatales 2027 y 2030.
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Indicador: Porcentaje de deuda respecto a los ingresos totales

Unidad de medida: Porcentaje

Diferencia méaxima entre valores municipales®:

Municipio

Ahualulco de Mercado

Amatitan
Ameca

El Arenal
Etzatlan
Hostotipaquillo

Magdalena

San Juanito de Escobedo

San Marcos
Tala

Tequila
Teuchitlan

Tendencia deseable:

Descendente Periodicidad: Anual

8.25% Valor estatal: 2.49%

Valor linea base 2023

8.25%
0.64%
2.33%
0.38%
0.00%
0.44%
0.82%
4.26%
5.71%
217%
2.68%
0.88%

Fuente: Elaboracion del IIEG con informacion de INEGI. Estadistica de finanzas publicas estatales y municipales. Consulta de
ingresos por afio, estado y municipio, segun ingresos.

1.29 Resultados esperados y estrategias

Se incluyen los Resultados Esperados y las Estrategias del PEDG que tendran impacto en el
desarrollo del territorio, permitiendo articular las prioridades estatales con las necesidades regionales.

Un gobierno que da certeza actia y responde

Resultado Esperado

R5.1.1. En el estado se fortalece la
capacitacion y la coordinacion
interinstitucional, mejorando la relacion entre
gobierno y sociedad.

R5.1.2. En el estado se impulsa la
actualizacion los marcos normativos
municipales, buscando la optimizacién de la
recaudacion, la reduccion de la
discrecionalidad y el fortalecimiento de las
capacidades de las y los servidores publicos.

R5.1.4. En el estado se simplifican tramites y
se establecen canales de comunicacion y
retroalimentacién con usuarios, favoreciendo
ajustes constantes en politicas y
procedimientos publicos y privados.

Estrategia Regional

E5.1.1.2. Capacitar a las personas servidoras publicas de la Secretaria
General de Gobierno en competencias clave para la atencién ciudadana
con el fin de fortalecer la calidad del servicio publico y la relacion con la
ciudadania.

E5.1.2.1. Asesorar a los gobiernos municipales en la actualizacion y
armonizacion de su normatividad local para asegurar su congruencia con
el marco juridico estatal y federal.

E5.1.2.2. Promover la firma de convenios interinstitucionales que incluyan
la participacion de los municipios en iniciativas de modernizacién con el
objetivo de fortalecer la gestion publica local y la coordinacion
institucional.

E5.1.4.1. Descentralizar los tramites gubernamentales.

ES5.1.4.2. Iniciar el registro electronico de tramites que permita su gestion
remota desde cualquier lugar de Jalisco con el proposito de brindar
servicios mas rapidos, seguros y eficientes a la ciudadania.

Participaciéon que une, colaboracién que transforma

Resultado Esperado

R5.2.1. Los grupos histéricamente excluidos
participan de manera efectiva en los

Estrategia Regional

E5.2.1.1. Organizar y promover esquemas de participacion mediante la
vinculacion ciudadana que permita llegar a los diferentes sectores y

39 . . . . . . —
Resultado de restarle al valor municipal mayor, el menor valor municipal. El nimero resultante refleja la brecha intrarregional en términos de la
unidad de medida; Este indicador, por su caracter de métrica nueva para fines especificos de seguimiento regional y municipal, no presenta

metas estatales 2027 y 2030.
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mecanismos de participacion, garantizando su
inclusion real en los procesos de toma de
decisiones.

R5.2.2 La ciudadania desarrolla capacidades
de influir en los asuntos publicos para
participar activamente y de manera critica en
los asuntos publicos.

R5.2.3 Los procesos participativos se vuelven
mas agiles, cercanos y descentralizados, lo
que incrementa la participacion de la
ciudadania.

R5.2.4 La participacién ciudadana se fortalece
en los espacios habilitados donde la
ciudadania influye en la planeacion y
evaluacion de politicas transversales en todas
las dependencias publicas.

R5.2.5 Los procesos participativos en la toma
de decisiones de las instituciones publicas son
accesibles, inclusivos e influyen en la
planeacion y evaluacion de los programas y
politicas publicas sentando las bases para una
rendicién de cuentas.

Hacienda publica sélida y eficiente

Resultado Esperado

R5.3.1. Se mejora la recaudacion estatal y se
fortalece la cultura contributiva, privilegiando
legalidad, responsabilidad, eficiencia, eficacia,
equidad y redistribucion social.

R5.3.3. Mejorar los esquemas y mecanismos
de rendicion de cuentas en la gestion del
gasto publico.

R5.3.4. Se incrementa la eficiencia en la
recaudacion, programacion, presupuestacion,
gasto, seguimiento y evaluacion de los
procesos relacionados.

Gobernar con integridad y transparencia

Resultado Esperado

R5.6.3. En Jalisco se fortalece la cultura de
integridad en nifias, nifios y adolescentes y en
el sector empresarial.

R5.6.3. En Jalisco se fortalece la cultura de
integridad en nifas, nifios y adolescentes y en
el sector empresarial.

R5.6.4. La confianza de la ciudadania en la
integridad del Poder Ejecutivo se incrementa.

grupos de la poblacién donde las voces de todas y todos sean tomadas
en cuenta.

E5.2.1.2. Supervisar que los insumos generados por los Consejos de
Participacion y Planeacion reflejen las perspectivas de los grupos
histéricamente excluidos y se incorporen en los instrumentos de
planeacion.

E5.2.2.1. Promover que la socializacién de informacién sea clara,
accesible y oportuna para facilitar el dialogo publico, la deliberacién
informada y la concertacion de propuestas en los procesos de
participacion ciudadana.

E5.2.2.2. Impulsar procesos de formacioén, capacitacion y organizacion
ciudadana que fortalezcan el conocimiento y uso efectivo de los
mecanismos de participacion establecidos por la Ley en la materia.
E5.2.3.1. Articular los procesos de planeacion de los tres 6rdenes de
gobierno y los esquemas de participaciéon ciudadana para asegurar que
los procesos de planeacion participativa sean coherentes, cercanos y
accesibles en Jalisco.

E5.2.3.2. Establecer esquemas de colaboracién con la ciudadania
mediante el uso de herramientas y aplicaciones digitales que faciliten el
involucramiento social en los asuntos publicos.

E5.2.4.1. Fortalecer la participacion ciudadana en los consejos de
planeacién como espacios para influir en la toma de decisiones publicas
para lograr consolidar el involucramiento social.

E5.2.4.2. Reforzar los espacios de participacién ciudadana que permitan
incidir en la toma de decisiones publicas de las dependencias y entidades,
mediante el establecimiento de una metodologia que promueva el
derecho efectivo de los ciudadanos a ser el centro de la planeacion y las
politicas publicas.

E5.2.5.2. Establecer mecanismos transparentes, publicos y de facil
acceso, para el seguimiento, monitoreo y rendicién de cuentas de los
objetivos y metas establecidas por las dependencias y entidades del
Poder Ejecutivo.

Estrategia Regional

ES5.3.1.4. Fortalecer y ampliar los convenios con el Servicio de
Administracion Tributaria Federal y con los Municipios, para acercar los
tramites a las poblaciones mas lejanas y facilitar la atencion de sus
asuntos a través de internet por medio de buzones tributarios.

E5.3.3.1. Desarrollar un modelo preventivo de analisis de riesgos en el
ejercicio del gasto para anticipar escenarios que afecten el debido uso y
destino de los recursos publicos.

E5.3.4.1. Impulsar el Programa Estatal para la Mejora de la Recaudacion
Municipal, que incluye asistencia técnica, homologacion de sistemas
catastrales, incentivos fiscales y fortalecimiento de capacidades
administrativas. Ampliar convenios de colaboracién entre el Estado y
municipios para la gestion conjunta de impuestos locales y derechos,
fomentando economias de escala y mayor eficiencia.

Estrategia Regional

E5.6.3.1. Desarrollar campafias y actividades participativas que fomenten
la identificacion y practica cotidiana de valores como la honestidad,
responsabilidad, integridad entre otros.

E5.6.3.2. Promover la Cultura de Integridad en el sector privado mediante
la puesta en practica de mecanismos de control interno que permitan
mitigar y reducir los riesgos de corrupcion.

E5.6.4.1. Fomentar canales de participacion ciudadana para la vigilancia
el seguimiento de la gestion publica y las politicas de integridad, mediante
la implementacién de herramientas digitales y otros medios de difusion.
E5.6.4.2. Garantizar una supervision y participacion ciudadana objetiva
que prevenga posibles faltas administrativas o actos de corrupcién en los
procedimientos de licitaciones publicas.
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1.30 Proyectos para el fortalecimiento del servicio publico

Este apartado presenta los proyectos estratégicos orientados a mejorar la gestion publica en la
region, mediante iniciativas estatales y municipales que fortalecen la eficiencia institucional, la
transparencia, la profesionalizacion del servicio publico y la prestacion de servicios gubernamentales
de calidad. Estos proyectos buscan consolidar instituciones mas cercanas y confiables, optimizar
procesos administrativos, promover la rendiciéon de cuentas y fortalecer los mecanismos de
participacion ciudadana.

Proyectos considerados en la planeacién estatal

Los proyectos presentados a continuacion se encuentran alineados con los Resultados Esperados
del PEDG 2024-2030 y forman parte de la planeacion estatal en materia de gobierno, con impacto

directo en la region.

Un gobierno que da certeza actua y responde

Proyecto

Firma de Convenios con
otros Poderes, Organos
Publicos
Constitucionalmente
Autéonomos y
municipios.

Diagnostico integral
municipal

Objetivo

Reforzar los mecanismos de
comunicacion y coordinaciéon
intergubernamental.

Identificar rezagos y areas de
oportunidad en temas prioritarios
como recaudacion fiscal, catastro y
transparencia.

Participacion que une, colaboracion que transforma

Proyecto

Redes de
Participacion Efectiva

Hacienda publica sél
Proyecto
Proyecto de mejora

de la rendicién de
cuentas

Objetivo

Coordinar y promover la
cooperacion entre diversos actores
(gobiernos, organizaciones,
empresas, ciudadanos, etc.)

para abordar de manera efectiva
problemas complejos que no
pueden ser resueltos por un solo
actor o institucién asegurado

la participacion ciudadana sea
incluyente e influya en los procesos
de planeacion y evaluacion de
programas y politicas sentando las
bases para que el Gobierno rinda
cuentas.

ida y eficiente
Objetivo

Fortalecer la rendiciéon de cuentas
en la gestion del gasto publico
mediante el disefio e
implementacién de un modelo
preventivo de analisis de riesgos
que permita anticipar y mitigar
practicas indebidas en el uso de los
recursos publicos.

Descripcion

Realizacién y firma de convenios de
colaboracion en materia de gobernabilidad.

Realizar un diagnéstico integral de la
actualizacién del Reglamento de la
Administracién Publica Municipal de los 125
municipios de Jalisco durante los primeros
dos afios de gobierno.

Descripcion

Mecanismo y esquemas de

trabajo que facilitan el abordaje de
problemas y toma de decisiones
publicas mediante la participacion
ciudadana en entornos donde

los desafios son complejos para

ser resueltos por un solo actor o
institucion, realizando acciones
afirmativas para que los espacios
cuenten con la representacion de
grupos prioritarios o en condicion de
vulnerabilidad, y asi los ciudadanos
influyan de manera efectiva en los
procesos de planeacioén y evaluacion
de proyectos, programas y politicas.

Descripcién

El proyecto contempla el disefio e
implementacién de un modelo integral de
analisis de riesgos, que incorpore
herramientas analiticas, criterios técnicos y
sistemas de alertas tempranas para:

Evaluar vulnerabilidades en los procesos.
Fortalecer la supervision y control interno.

Promover una cultura institucional orientada a
la prevencion.

Alineacién
PEDG
R5.1.1

R5.1.2

Alineacion
PEDG
R5.2.1
R5.2.2
R5.2.3
R5.2.4
R5.2.5

Alineacion
PEDG
R5.3.3
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Gobernar con integridad y transparencia

Proyecto

Cultura de Integridad
en nifias, nifos y
adolescentes.

Distintivo
Pro-Integridad.

Vigila tu programa

Objetivo

Fomentar en edades tempranas la
Cultura de Integridad

Promover la Cultura de Integridad
dentro del sector privado como
herramienta preventiva en el
Combate a la Corrupcion

Publicar mediante una plataforma la
ejecucion de Programas Sociales
Estatales

Descripcién

Mediante talleres, concursos y diversas
acciones se busca realizar la promocion de la
Cultura de le Integridad en nifas, nifios y
adolescentes

Entregar un distintivo a las empresas que
acreditan contar con elementos de
autorregulacion y controles internos que
permitan reducir los riesgos de corrupcion, asi
como garantizar una cultura de integridad al
interior de las empresas y organizaciones
Mediante una plataforma la ciudadania podra
dar seguimiento al desarrollo de los
Programas Sociales Estatales.

Alineacion

PEDG
R5.6.3

R5.6.3

R5.6.4
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En cada region, el desarrollo real nace cuando las ideas se encuentran: cuando lo que se piensa
desde lo local dialoga de verdad con lo que se impulsa desde lo estatal. Por eso, articular los
proyectos municipales con las necesidades y exigencias del territorio no es solo un ejercicio técnico;

es, ante todo, un acto de escucha y de corresponsabilidad.

Los municipios conocen de cerca la vida cotidiana de la gente: saben dénde falta un camino, qué
servicio urge reforzar, qué espacio necesita ser recuperado y qué oportunidad puede convertirse en
bienestar. Y la regién, en su conjunto, requiere que esas voces se integren para construir soluciones
mas amplias, mas justas y mas sostenibles.

La cartera de proyectos regionales no puede nacer Unicamente desde la agenda estatal; necesita
nutrirse de la mirada municipal, de su experiencia, de su creatividad y de su capacidad para
identificar lo que verdaderamente importa en el territorio. Cuando Estado y municipios trabajan
hombro con hombro, la planeacién deja de ser una lista de obras y se transforma en una ruta
compartida hacia el futuro que todos y todas merecen.

Asi, el desarrollo regional se vuelve un compromiso colectivo: una construccion conjunta donde cada
municipio aporta su visidon, cada comunidad suma su voz y cada decisién se toma pensando en el
bien comudn. Porque solo cuando caminamos juntos, el futuro llega de manera mas clara, mas fuerte
y mas cercano a la vida de cada persona.

En esta region, los proyectos municipales reflejan las prioridades reales de su gente: aquello que
preocupa, que hace falta y que impulsa el bienestar cotidiano. Desde las comunidades hasta la
cabecera municipal, los gobiernos locales han puesto sobre la mesa iniciativas que nacen de sus
propias dindmicas, desafios y aspiraciones. En conjunto, estos proyectos aportan una vision cercana
del territorio y delinean una ruta que busca fortalecer lo social, mejorar los servicios publicos, ampliar
oportunidades econdmicas, dignificar los espacios, impulsar la movilidad y avanzar hacia un
desarrollo mas seguro, mas ordenado y mas humano.

Son estos enfoques municipales los que, al integrarse, fortalecen la planeacion regional y le dan un
sentido mas completo y mas conectado con la realidad. A continuacién, se presentan los enfoques

que desde cada municipio se sostienen para el desarrollo de la region.
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Enfoque de los proyectos

Fortalecer capacidades del
seguridad publica

personal de

Rehabilitar e moédulos  de

vigilancia

implementar

Construir base propia de Proteccion Civil y
Bomberos

Garantizar seguridad ciudadana

Generar campafas contra involucramiento
con delincuencia

Enfoque de los proyectos

Garantizar acceso a educacion mediante
transporte escolar

Garantizar el traslado seguro a centros
educativos.

Dotar de utiles y uniformes escolares

Descripcion breve

Capacitacion continua y equipamiento tactico.

Mayor presencia preventiva en zonas vulnerables.

Mejorar tiempo de respuesta y reducir costos
operativos.

Prevencion del delito,
equipamiento policial.

paz comunitaria vy

Difusién preventiva y actividades educativas para
alejar a jévenes del crimen organizado.

Descripcién breve

Servicio gratuito, seguro y eficiente para estudiantes
de zonas alejadas.

Mejorar las condiciones de movilidad de nifias, nifios
y jovenes a los centros educativos.

Entrega directa de paquetes escolares a educacion

basica.

Dar mantenimiento a escuelas

Obras de mejora y conservaciéon de infraestructura

educativa.

Acercar educacion superior a jovenes

Generar las condiciones necesarias para que las

juventudes puedan continuar con su educacion
universitaria.
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Enfoque de los proyectos

Prevenir consumo de sustancias
psicoactivas
Garantizar espacios seguros para

nifias, nifios y adolescentes

Apoyar a personas en condicion de
vulnerabilidad

Fortalecer la salud mental comunitaria

Implementar campafas contra drogas

Enfoque de los proyectos

Fortalecer identidad cultural y turismo
de raices

Rescatar y difundir la historia municipal

Crear espacios de reunion y cultura

Fortalecer la casa de cultura municipal

Realizar trabajos de mantenimiento y
conservacion de panteones
municipales

Descripcién breve

Campanias, espacios seguros y atencion psicoemocional
para reducir consumo de sustancias entre adolescentes.

Acciones preventivas, capacitacion, campafias y mejora
de entornos comunitarios y escolares.

Identificacion de familias vulnerables y entrega periédica
de apoyos alimentarios.

Habilitacion de un espacio con personal capacitado para
atencion psicoldgica.

Acciones de difusién y sensibilizacion para reducir
consumo.

Descripcion breve

Fortalecimiento de las tradiciones, impulso a las

actividades culturales y difusion de la historia local.

Recopilacion de testimonios,
materiales educativos.

fotos y creacion de

Habilitacion de espacios municipales para la cultura y la
convivencia municipal.

Mejorar las condiciones de este espacio destinado para
actividades artisticas, culturales y recreativas.

Garantizar espacios dignos para familias y sus difuntos.
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Enfoque de los proyectos

Impulsar ligas municipales y academias

deportivas

Mejorar unidades deportivas

Habilitar mas espacios deportivos en

comunidades

Enfoque de los proyectos

Implementar un programa de
capacitacién para el empleo dirigido
a mejorar las  oportunidades
laborales de la poblacion.

Reactivar la economia local

Reducir
ingresos

desempleo 'y mejorar

Apoyar a emprendedores sociales y
econdmicos

Fortalecer economia
mediante alianzas

municipal

Fortalecer los Mercados Municipales

Descripcién breve

Competencias locales para promover
integracion social.

deporte e

Rehabilitacion de canchas, iluminacion, areas verdes y
mobiliario.

Habilitaciéon de espacios dignos para la activacion fisica
y el deporte.

Descripcién breve

Ofrece cursos practicos en oficios y habilidades con alta
demanda, orientados a fortalecer la insercion laboral de las
y los participantes.

Impulso a la vocacién productiva local que asegure la
permanencia de jévenes en su territorio.

Capacitacion y entrenamiento laboral vinculado al mercado
local.

Asesoria, financiamiento, incubaciéon y acompafiamiento a
proyectos productivos.

Convenios con empresas, asociaciones y actores publicos
y privados.

Acciones de fortalecimiento y reacondicionamiento de los
espacios destinados para el comercio local.
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Enfoque de los proyectos

Aumentar turismo municipal

Construir
lineales con enfoque turistico

Intervenir espacios para generar
una identidad local

Enfoque de los proyectos

Manejar el arbolado urbano de forma planificada

Implementar un programa de manejo sustentable
del arbolado

Garantizar el acceso a servicios basicos (agua
potable, drenaje, alumbrado, banquetas)

Mejorar la calidad del agua residual.

Perforar nuevos pozos de agua potable

Instalar bocas de tormenta en
estratégicos del municipio

puntos

Rehabilitar de manera integral las calles del
municipio

Descripcion breve

Campafias de promocion y mejora de accesos.

andadores y parques Aprovechamiento de paisajes naturales.

Proyecto integral de identidad local que atraiga al turismo.

Descripcion breve

Inventario, mantenimiento,
participacion ciudadana.

reforestacion 'y

Acciones técnicas para conservar areas verdes
y mejorar el ambiente.

Obras completas de infraestructura hidraulica,
sanitaria y urbana.

Rehabilitar y/o construir plantas de tratamiento.

Incrementar abastecimiento en cabecera

municipal.

Estas obras permiten mejorar el desalojo del
agua pluvial y reducir el riesgo de inundaciones
en las zonas mas vulnerables.

La intervencion incluye la renovacién de las
redes de drenaje y agua potable, asi como la
colocacién de concreto hidraulico para mejorar
su funcionalidad y durabilidad.
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Conectar vialidades marginadas

Garantizar una disposicion final adecuada de los
residuos generados en el municipio

Enfoque de los proyectos

Garantizar transito seguro para peatones y
vehiculos

Rehabilitar caminos

Construir infraestructura carretera

Crear campafias masivas de
movilidad

transito y

Construccion de calles la

movilidad interna.

para mejorar

La modernizacion del vertedero municipal
mediante tecnologia especializada permitira
manejar los residuos de manera mas segura,
eficiente y conforme a estdndares ambientales.

Descripcion breve

Rehabilitacion de puentes, banquetas,
senalizacion y vialidades.
Mejorar movilidad para acceso a salud,

educacion y comercio, con principal atenciéon en
comunidades indigenas

La ampliacion y rehabilitacion de la red vial facilita
la conexion regional y reduce tiempos de traslado
para la poblacion.

Capacitacion para uso de motos, vehiculos y
respeto vial.
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Enfoque de los proyectos

Mejorar la administracién del recurso humano
municipal

Crear Unidades Administrativas Municipales que

concentren tramites y servicios en un solo espacio

Habilitar espacios publicos destinados a servicios
de justicia

Modernizar los sistemas informaticos municipales
para fortalecer la transparencia institucional

Actualizar los valores catastrales

Regularizar y titular lotes

Implementar
participativo

un mecanismo de presupuesto

Descripcién breve

Capacitacion técnica y organizacional para
mejorar el desempeio del personal.

La Unidad Administrativa Municipal integra en
un mismo lugar diversos tramites y servicios
para facilitar su acceso a la poblacién.

Los espacios incluiran  servicios de
Procuraduria Social, Ministerio Publico,
Justicia Alternativa y otras instancias

orientadas a la resolucion de conflictos y la
asesoria ciudadana.

La actualizacion tecnolégica mejora la
transparencia al permitir que la informacion
publica se presente de manera comprensible,
oportuna y facil de consultar.

La actualizacion de valores catastrales
contribuye a mejorar la recaudacion
destinada al desarrollo urbano.

La regularizacion vy titulacion brinda un
procedimiento legal que permite otorgar
certeza juridica a las personas propietarias de
terrenos.

El presupuesto participativo permite que la
poblacién participe en la definicién de las
obras que deben considerarse prioritarias
para el municipio.
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Tematicas Especiales

Tres tematicas especiales han sido planteadas en el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza:
Busqueda integral y coordinada de personas desaparecidas, Mujeres libres de violencia y

Recuperacion y saneamiento del Rio Santiago.

A continuaciéon, se integran los resultados esperados y las estrategias regionales de las tres

tematicas especiales.

E1 Busqueda integral y coordinada de personas desaparecidas

Resultados esperados y estrategias

Resultado Esperado

RE1.1 En Jalisco disminuye la incidencia de casos de
personas desaparecidas.

RE1.2. En todo el estado, la busqueda de personas
desaparecidas se realiza con enfoque humanitario,
acompariamiento psicosocial y sin revictimizacion.

RE1.3. En Jalisco la localizaciéon de personas
desaparecidas y el acceso de las victimas de desaparicion
a la justicia contribuyen a reconstruir el tejido social.
RE1.4. El Sistema Estatal de Busqueda de Personas
cuenta con personal capacitado, especializado y
certificado para la aplicacion de los protocolos vigentes de
busqueda, investigacion y atencién a victimas, conforme a
los mas altos estandares internacionales en materia de
derechos humanos, perspectiva de género e interés
superior de la nifiez.

RE1.5. Aumenta la participacion y la coordinacion entre
dependencias de todos los 6rdenes de gobierno y la
sociedad civil para fortalecer la prevencion, la busqueda y
localizacién de personas desaparecidas, y la investigacion
y persecucion de los posibles delitos relacionados con la
desaparicion de personas en el estado de Jalisco.

RE1.6. Se reducen los riesgos de desaparicion con
campafas, programas de concientizacion, talleres de
autoproteccion, protocolos para docentes, simulacros
comunitarios, ferias de seguridad y redes de apoyo para
personas en situacién de movilidad, incluyendo difusion en
lenguas indigenas.

Estrategia Regional

EE1.1.1. Fortalecer la busqueda de personas desaparecidas
como proceso prioritario dentro de las instancias del Sistema
Estatal de Busqueda de Personas.

EE1.1.2. Fortalecer e incrementar el presupuesto de las
instituciones responsables de la busqueda de personas y la
atencion a victimas: la Vicefiscalia en Personas
Desaparecidas, la Comision de Busqueda de Personas del
Estado de Jalisco, la Secretaria de Inteligencia y Busqueda
de Personas, el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses y la
Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas.

EE1.2.1. Ampliar y descentralizar la atencion a familias de
personas desaparecidas en puntos clave del estado con una
perspectiva psicosocial y de busqueda en vida.

EE1.2.2. Otorgar apoyos econémicos a instituciones o
municipios, a través de la Red de Comunidades Solidarias,
para implementar proyectos de acompafiamiento psicosocial
a victimas de desaparicion de personas.

EE1.3.1. Fortalecer la capacidad de las instancias que
integran el Sistema Estatal de Busqueda de Personas, para la
pronta localizacién de personas desaparecidas en el estado.
EE1.4.1. Implementar un programa de formacién continua y
certificacion obligatoria para todo el personal del Sistema
Estatal de Busqueda de Personas, en coordinacién con
instancias nacionales e internacionales especializadas en
derechos humanos, busqueda, investigacion y atencién a
victimas, asegurando su actualizacion permanente conforme
a los estandares y protocolos vigentes.

EE1.5.1. Fortalecer la coordinacion interinstitucional y
vinculacion con familiares de victimas y organizaciones de la
sociedad civil para la busqueda con presuncién de vida.
EE1.5.2. Mejorar la eficiencia en el seguimiento de las
carpetas de investigacién ante el Ministerio Publico y la
persecucion penal ante los tribunales.

EE1.5.3 Fortalecer las capacidades institucionales para la
busqueda de personas desaparecidas con presuncion de
vida, y si fuera el caso, la identificacion forense con fines de
restitucion; con el fin de mejorar los procesos de investigacion
y procuracion de justicia.

EE1.6.1. Aplicar programas que atiendan las causas y el
contexto que generan condiciones de mayor riesgo y
vulnerabilidad frente a los delitos de desaparicion de
personas, con especial referencia a la marginacion, las
condiciones de pobreza, la violencia comunitaria, la presencia
de grupos delictivos, la operacion de redes de trata, los
antecedentes de otros delitos conexos, la desigualdad social,
asi como las caracteristicas de los grupos de poblacién en
condicion de vulnerabilidad e histéricamente discriminados.
EE1.6.2. Difundir campafias multimedia masivas de
prevencion y concientizacion que informen sobre los canales
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RE1.7. En Jalisco, las victimas de desaparicion, sus
familiares y seres queridos reciben atencién y

acompanamiento psicosocial.

de denuncia anénima e inmediata; los factores de riesgo; las
formas de prevenir posibles engafios a través de redes
sociales como falsas ofertas de trabajo, asi como los
protocolos de seguridad, incluyendo rutas seguras y sistemas
de alerta temprana.

EE1.6.3. Realizar actividades formativas, socioculturales,
ocupacionales y deportivas en favor de personas victimas de
violencia, a través de la Red de Comunidades Solidarias.
EE1.6.4. Disefiar e implementar campafias de prevencion
respecto a situaciones de riesgo en la desaparicion de Nifas,
Nifios y Adolescentes en Jalisco.

EE1.7.1. Brindar atencion psicosocial a personas localizadas,
asi como a sus familiares y seres queridos durante los
procesos de busqueda, investigacion y, cuando corresponda,
identificacion.

Resultados esperados y estrategias

Resultado Esperado

RE2.1. Se atienden de forma preventiva
los factores de riesgo individuales,
sociales y culturales que generan
violencias contra las mujeres por razén
de género.

RE2.2. Las instancias de gobierno
brindan atencién, acompafiamiento y
apoyo de forma calida, oportuna y
eficiente a las mujeres, nifas y
adolescentes victimas de violencias por
razon de género, a partir de la
implementacion de un Modelo estatal
de atencion unificado, integral y
articulado, apegado a los protocolos
internacionales en materia de derechos
humanos.

Estrategia Regional

EE2.1.1. Impulsar en coordinacion con los municipios del estado la
multiplicacion de las zonas de seguridad para disminuir la vulnerabilidad de las
mujeres en el espacio publico y comunitario que favorezcan la atencion y
orientacion inmediata y a distancia.

EE2.1.2. Implementar una estrategia que promueva la cultura de la inclusion y la
igualdad sustantiva, en las nifias, nifios y adolescentes (NNA) con perspectiva
de género y Derechos Humanos de NNA, que acuden a escuelas publicas y
privadas y que residen en comunidades con los mayores indices de violencia,
riesgo o vulnerabilidad para las NNA; considerando la formacion y
sensibilizacion de madres, padres y personas cuidadoras.

EE2.1.5. Promover en los municipios del estado la configuraciéon de caminos,
rutas y entornos escolares seguros.

EE2.1.6. Promover y vigilar la aplicacion de la Norma Oficial Mexicana
NOM-035-STPS-2018, Factores de Riesgo Psicosocial en el Trabajo,
Identificacion, Analisis y Prevencion y la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015, sobre Igualdad Laboral y No Discriminacion, en
instituciones publicas y privadas.

EEZ2.1.9. Desarrollar e implementar una politica publica estatal y un programa
Integral para la transformacion de las masculinidades para la Igualdad y el
cambio social, que considere procesos de formacién y prevencion, la
desnaturalizacién de la violencia machista.

EE2.1.10. Implementar programas y acciones para frenar y atender el embarazo
adolescente, fortaleciendo el Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes del Estado de Jalisco (GEPEAJAL) y en coordinacion efectiva con
grupos y asociaciones de la sociedad civil e instancias publicas.

EE2.2.1. Impulsar en coordinacion con los municipios del estado acciones para
su fortalecimiento institucional que consoliden las acciones de atencion de las
violencias contra las mujeres, considerando impulsar la creacion y el
fortalecimiento de Unidades de Atencién a Victimas de Violencia Familiar en
Razén de Género.

EE2.2.2. Atender y dar seguimiento al Programa para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias del
estado de Jalisco (PASE) y al Plan Estratégico de Seguimiento y segundo
dictamen de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM), asi
como los acuerdos y recomendaciones del Consejo Estatal para Prevenir
Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CEPAEVIM).

EEZ2.2.4. Reforzar en coordinacion con los municipios del estado su capacidad
institucional e infraestructura, recursos humanos y materiales, destinados para el
desarrollo de acciones y medidas de prevencién, atencion, seguridad y acceso a
la justicia de las Mujeres en Jalisco.

EE2.2.6. Impulsar y fortalecer las Unidades Especializadas Policiales de
Atencién a Mujeres Victimas de Violencia en las regiones (UEPAMVV).

EE2.2.7. Brindar procesos de capacitacion y formacion especializante y
profesionalizante de manera continua para el funcionariado de todas las
instancias de Gobierno estatales y municipales que brindan servicios de
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atencion y de primer respondiente a mujeres, nifias y adolescentes victimas de
violencia en razén de género.
EE2.2.8. Impulsar, en coordinacién con los municipios del estado, el
fortalecimiento de la profesionalizacion de las personas que participan en el
proceso de emisién, tramitacion y seguimiento a las medidas y érdenes de
proteccion en los cuerpos de seguridad de los municipios y del estado.
EEZ2.2.9. Fortalecer la difusion, capacitacion y aplicacion de la
NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios
para la prevencion y atencion.

RE2.3. Disminuye la prevalencia de las EEZ2.3.1. Desarrollar e implementar ecosistemas Pulsos de vida que integren

violencias contra las mujeres en el Unidades Especializadas Policiales de Atencion a Mujeres Victimas de
estado de Jalisco y su vida familiar y Violencias (UEPAMVV) que monitoreen y brinden seguimiento a los dispositivos
comunitaria es mas segura. de geolocalizacién entregados a mujeres en situacion de riesgo en Jalisco, asi

como zonas de seguridad Pulso de Vida.

EE2.3.3. Ampliar la Red de Centros de Justicia en todo Jalisco.

EE2.3.6. Realizar y actualizar los convenios de colaboracién con refugios e
instancias nacionales y estatales, publicas y privadas que brindan servicios de
atencion a mujeres victimas de violencia en razén de género.

EEZ2.3.11. Fortalecer la capacitacién para la implementacion del protocolo de
actuacion con perspectiva de género para la investigacion del delito de
feminicidio para el estado de Jalisco.

RE2.4. Se garantiza el acceso a la EE2.4.1. Impulsar la capacitacion, profesionalizacion e institucionalizacion de la
justicia y la reparacion del dafio a las perspectiva de género en los procesos de las diferentes instancias estatales y
mujeres, adolescentes y nifias victimas | municipales que se encargan de la imparticion y procuracion de justicia en casos
de violencias en raz6n de género. de violencia contra las mujeres por razén de género, con particular énfasis en

los delitos de feminicidio y desaparicion.

EE2.4.7. Brindar formacion a las policias especializadas en atencion de violencia
en razoén de género del estado en materia de servicios periciales y en el llenado
del informe policial homologado con perspectiva de género, a fin de fortalecer
las capacidades de las y los primeros respondientes.

Resultados esperados y estrategias

Resultado Esperado Estrategia Regional

RE1.1 En Jalisco disminuye la incidencia de casos EE1.1.1. Fortalecer la busqueda de personas desaparecidas como

de personas desaparecidas. proceso prioritario dentro de las instancias del Sistema Estatal de
Busqueda de Personas.
EE1.1.2. Fortalecer e incrementar el presupuesto de las instituciones
responsables de la busqueda de personas y la atencion a victimas: la
Vicefiscalia en Personas Desaparecidas, la Comision de Busqueda de
Personas del Estado de Jalisco, la Secretaria de Inteligencia y Busqueda
de Personas, el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses y la Comisién
Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas.

RE1.2. En todo el estado, la busqueda de personas EE1.2.1. Ampliar y descentralizar la atencion a familias de personas

desaparecidas se realiza con enfoque humanitario, desaparecidas en puntos clave del estado con una perspectiva psicosocial

acompafiamiento psicosocial y sin revictimizacion. |y de busqueda en vida.
EE1.2.2. Otorgar apoyos econémicos a instituciones o municipios, a
través de la Red de Comunidades Solidarias, para implementar proyectos
de acompafamiento psicosocial a victimas de desaparicion de personas.

RE1.3. En Jalisco la localizacién de personas EE1.3.1. Fortalecer la capacidad de las instancias que integran el Sistema
desaparecidas y el acceso de las victimas de Estatal de Busqueda de Personas, para la pronta localizaciéon de personas
desaparicion a la justicia contribuyen a reconstruir desaparecidas en el estado.

el tejido social.

RE1.4. El Sistema Estatal de Busqueda de EE1.4.1. Implementar un programa de formacion continua y certificacion
Personas cuenta con personal capacitado, obligatoria para todo el personal del Sistema Estatal de Busqueda de
especializado y certificado para la aplicacion de los Personas, en coordinacion con instancias nacionales e internacionales
protocolos vigentes de busqueda, investigaciony especializadas en derechos humanos, busqueda, investigacion y atencion
atencion a victimas, conforme a los mas altos a victimas, asegurando su actualizacion permanente conforme a los
estandares internacionales en materia de derechos estandares y protocolos vigentes.

humanos, perspectiva de género e interés superior

de la nifiez.
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RE1.5. Aumenta la participacion y la coordinacion
entre dependencias de todos los 6rdenes de
gobierno y la sociedad civil para fortalecer la

EE1.5.1. Fortalecer la coordinacién interinstitucional y vinculaciéon con
familiares de victimas y organizaciones de la sociedad civil para la
busqueda con presuncion de vida.

prevencion, la busqueda y localizacion de personas EE1.5.2. Mejorar la eficiencia en el seguimiento de las carpetas de

desaparecidas, y la investigacién y persecucion de
los posibles delitos relacionados con la
desaparicion de personas en el estado de Jalisco.

RE1.6. Se reducen los riesgos de desaparicion con
campafas, programas de concientizacion, talleres
de autoproteccion, protocolos para docentes,
simulacros comunitarios, ferias de seguridad y
redes de apoyo para personas en situacion de
movilidad, incluyendo difusion en lenguas
indigenas.

RE1.7. En Jalisco, las victimas de desaparicion,
sus familiares y seres queridos reciben atencién y
acompanamiento psicosocial.

investigacion ante el Ministerio Publico y la persecucién penal ante los
tribunales.

EE1.5.3 Fortalecer las capacidades institucionales para la busqueda de
personas desaparecidas con presuncion de vida, y si fuera el caso, la
identificacion forense con fines de restitucion; con el fin de mejorar los
procesos de investigacion y procuracion de justicia.

EE1.6.1. Aplicar programas que atiendan las causas y el contexto que
generan condiciones de mayor riesgo y vulnerabilidad frente a los delitos
de desaparicion de personas, con especial referencia a la marginacion,
las condiciones de pobreza, la violencia comunitaria, la presencia de
grupos delictivos, la operacién de redes de trata, los antecedentes de
otros delitos conexos, la desigualdad social, asi como las caracteristicas
de los grupos de poblacién en condicién de vulnerabilidad e
histéricamente discriminados.

EE1.6.2. Difundir campafas multimedia masivas de prevencion y
concientizacion que informen sobre los canales de denuncia anénima e
inmediata; los factores de riesgo; las formas de prevenir posibles engafios
a través de redes sociales como falsas ofertas de trabajo, asi como los
protocolos de seguridad, incluyendo rutas seguras y sistemas de alerta
temprana.

EE1.6.3. Realizar actividades formativas, socioculturales, ocupacionales y
deportivas en favor de personas victimas de violencia, a través de la Red
de Comunidades Solidarias.

EE1.6.4. Disefiar e implementar campafas de prevencion respecto a
situaciones de riesgo en la desaparicion de Nifias, Nifios y Adolescentes
en Jalisco.

EE1.7.1. Brindar atencion psicosocial a personas localizadas, asi como a
sus familiares y seres queridos durante los procesos de busqueda,
investigacion y, cuando corresponda, identificacion.
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La integridad de nifias, nifios y adolescentes, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la
garantia de derechos de todas las personas, la perspectiva de sustentabilidad y la accion ante el
cambio climatico, la promocién de la cultura de paz y el combate a la corrupcién, la transparencia y
rendicion de cuentas en el quehacer publico, implican la transversalizaciéon de estas tematicas, de
manera sistémica, intencionada y ordenada, para lograr una transformacion cultural hacia dentro del
gobierno y en la sociedad. En este apartado se presenta la estrategia para lograr la

transversalizacion de estas seis tematicas.

Resultado Esperado

RT1.1 En la entidad se garantiza el derecho
de nifias, nifios y adolescentes a una vida libre
de violencia, con intervenciones efectivas de
prevencion, atencion, proteccion y respuesta.

RT1.2 En Jalisco se atiende la salud mental
de nifias, nifios y adolescentes con personal
profesionalizado en etapas de desarrollo, lo
que favorece acciones efectivas para su
bienestar.

RT1.3 En Jalisco se implementa de forma
interinstitucional la Estrategia Estatal de
Atencion a la Primera Infancia, garantizando el
desarrollo integral de nifias y nifios de 0 a 5
afios y contribuyendo a reducir la desigualdad
social.

RT1.4 En Jalisco se reduce la tasa de
embarazo adolescente y se logra eliminar el
embarazo infantil.

RT1.5 Existe una disminucion significativa en
el ingreso de nifias, nifios y adolescentes en
Centros de Asistencia Social, garantizando
ambientes familiares favorables para su
bienestar integral.

RT1.6 Se garantiza la atencion, proteccion y
restitucion oportuna de derechos de las
nifieces en todo el territorio del estado de
Jalisco.

RT1.7 Se consolidan los Centros de Atencién
a la Nifiez (CAN) como espacios
educo-formativos que promueven el derecho a
la recreacion y formacién de nifas, nifios y
adolescentes.

Resultado Esperado

RT2.1. Las mujeres de Jalisco cuentan con
autonomia econdmica, acceden a trabajos
formales que les brindan seguridad social y
mecanismos laborales que permiten una
conciliacion familia-trabajo adecuada para su
bienestar.

Estrategia Regional

ET1.1.1. Implementar la estrategia “Ante la Violencia Contra Nifias, Nifios
y Adolescentes del Estado de Jalisco”.

ET1.1.2. Promover la aplicacion de mecanismos y protocolos de
actuacion en caso de identificacion y atencion de nifias, nifios y
adolescentes victimas de violencia, con pertinencia a las atribuciones de
cada nivel de atencion.

ET1.2.1. Implementar la estrategia “Para tenerte en mente” para atender
la salud mental y las adicciones con perspectiva de nifiez y adolescencia.

ET1.3.1. Implementar la Estrategia Estatal de Atencion a la Primera
Infancia.

ET1.3.2. Emprender acciones integrales que disminuyan las condiciones
que ponen en riesgo la supervivencia de nifias y nifios desde la gestacion
hasta los 5 afios de edad, principalmente en poblaciones en condiciones
de mayor vulnerabilidad.

ET1.4.2. Generar condiciones necesarias para garantizar el ejercicio de
los derechos sexuales y derechos reproductivos de las nifas, nifios y
adolescentes.

ET1.5.2. Implementar estrategias institucionales para garantizar el
derecho de nifias, nifios y adolescentes a vivir en ambientes familiares
que favorezcan su bienestar integral, y para reducir el nimero de
personas menores de edad sin cuidados parentales o que residan en
Centros de Asistencia Social.

ET1.6.1. Fortalecer la atencién, proteccion y restitucion de los derechos
de nifias, nifios y adolescentes a través de la regionalizacion de la
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

ET1.6.2. Atender, proteger y restituir oportunamente los derechos de
nifas, nifios y adolescentes en cada municipio de Jalisco, mediante la
creacion de mas Delegaciones Institucionales de la Procuraduria de
Proteccion.

ET1.7.1. Fortalecer la atencién integral a nifias, nifos y adolescentes
mediante la entrega de recursos econémicos a los Sistemas DIF
Municipales para la adquisicion de materiales educativos, deportivos,
alimentarios y tecnoldgicos, gestionados a través de convenios
coordinados por la Direccién de Prevencion del SEDIF.

ET1.7.2. Implementar procesos de socializacion comunitaria y diagnostico
territorial para la creacion de los Centros de Atencién a la Nifiez mediante
trabajo de campo con los SMDIF y nifias, nifios y adolescentes de los
municipios para la co-creacion y disefio del espacio coordinado por la
Direccion de Prevencion.

Estrategia Regional

ET2.1.1. Implementar un modelo integrador de politicas publicas para
incrementar la autonomia econémica de las mujeres de Jalisco que
considere brindar estabilidad econémica y seguridad social a las mujeres,
atendiendo su diversidad e interseccionalidad y con énfasis en mujeres en
situacién de viudez, madres jefas de familia, mujeres pertenecientes a
pueblos originarios y en condicion y situacién de vulnerabilidad.
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ET2.1.3. Impulsar la autonomia econémica de las mujeres en contextos
urbanos y rurales, brindandoles capacitacion, financiamiento y
acompafamiento para que aperturen emprendimientos.

ET2.1.4. Fortalecer a las empresas y proyectos econémicos liderados por
mujeres, promoviendo su inclusién en los sectores econdémicos en
crecimiento y fortaleciendo su consolidacién y formalizacion con asesoria,
acompafamiento y apoyos econémicos.

ET2.1.5. Impulsar la inclusion de mas mujeres al sector formal de trabajo y
la multiplicacién de oferta de trabajo formal con perspectiva de cuidado y
para personas cuidadoras.

ET2.1.6. Disefiar e impulsar politicas y programas que incentiven la
corresponsabilidad familiar, entre mujeres y hombres, en materia de
cuidados y reconocer las buenas practicas laborales en el sector publico y
privado, en la incorporacién de medidas que promuevan la
corresponsabilidad en los hogares y familias, como lo son: horarios
flexibles, dias econdmicos, licencias parentales, modelo de trabajo hibrido
(semipresencial o virtual) y/o telematico, licencias para cuidar a personas
enfermas o en situaciones de emergencia, ampliaciéon de permisos de
paternidad, incorporar apoyos para servicios de cuidados y de lactancia.
ET2.1.7. Crear un distintivo en igualdad laboral que reconozca el
cumplimiento de las normas en la materia y brinde incentivos a empresas
que la promuevan.

ET2.1.8. Multiplicar las alternativas laborales y de capacitacion para el
trabajo de las mujeres privadas de su libertad, mujeres trans, personas no
binarias, lesbianas, mujeres migrantes y mujeres con discapacidad,
pertenecientes a pueblos originarios y en condicion de vulnerabilidad.

RT2.2 Las mujeres y nifias de Jalisco ET2.2.1. Desarrollar programas, acciones y politicas publicas que
incrementan los grados de escolaridad permitan que las mujeres de Jalisco atendiendo su diversidad, sus
concluidos y acceden a educacion técnica, condiciones sociales, econdmicas y de cuidado, cuenten con las
continua o especializante que fomenta la condiciones necesarias para concluir sus procesos de formacién y
mejora gradual de su desarrollo personal, educacion basica, media superior y superior, técnica, de actualizacion o
profesional y de sus ingresos. especializante, desde un enfoque interseccional.

ET2.2.2. Fomentar el desarrollo de habilidades STEAM en nifas,
adolescentes y mujeres.

ET2.2.3. Impulsar la formacion técnica y especializante de las mujeres
con becas educativas internacionales, nacionales y estatales y la
promocion de la oferta educativa del estado y los municipios en sus
formatos presencial, semipresencial y a distancia.

ET2.2.4. Fortalecer los programas que otorguen apoyos para la atencion
de las personas que requieren cuidados para que las mujeres cuidadoras
cuenten con el tiempo que les permita acceder a oportunidades
educativas, laborales, de recreacion, autocuidado y de desarrollo.
ET2.2.5. Promover que las mujeres terminen sus estudios de educacion
técnica, media superior y superior.

ET2.2.6. Promover el desarrollo de estancias de cuidado en centros
educativos y comunitarios.

ET2.2.7. Acercar a las mujeres el acceso a los programas de
regularizacion y formacién técnica en plataformas digitales en formato
educativo a distancia y asincronico.

RT2.3 Las mujeres, adolescentes y nifias de ET2.3.1. Acercar y ampliar la cobertura de los servicios de Salud tanto de
Jalisco tienen acceso a servicios integrales de = prevencion como de atencion a las mujeres, adolescentes y nifias de
salud de forma oportuna, preventiva y Jalisco, a través de mecanismos y modelos de atencién que consideren
eficiente a partir de modelos de servicio que las labores de trabajo no remunerado, de crianza y de cuidado que en su
atienden su condicion de cuidadoras, con mayoria realizan.

enfoque interseccional. ET2.3.2. Fortalecer el Modelo de intervencion para la prevencion del

embarazo adolescente, promoviendo la educacion y el acceso a la
informacion, difusion de protocolos, programas y mecanismos de la
Secretaria de Salud, SIPINNA y juventudes Jalisco en centros escolares y
comunitarios y campafas de comunicacion.

ET2.3.3. Capacitar al personal de salud en perspectiva de género y
desarrollar protocolos para la atencién de las mujeres, atendiendo a su
interseccionalidad, diversidad y condicidn de cuidadoras.

ET2.3.4. Fortalecer los mecanismos de prevencion y monitoreo de riesgos
en el embarazo, para reducir los indices de muerte materno-infantil.
ET2.3.5. Promover la creacion de centros de atencion especializada para
atender la salud mental de las mujeres en todas las regiones de Jalisco e
impulsar campafias de autocuidado y redes de colaboracién por la salud
de las nifias y mujeres de Jalisco.

ET2.3.6. Fortalecer las acciones del GEPEAJAL y la Ruta NAME (Ruta
para la Atencion y Proteccion Integral de Nifias y Adolescentes Madres
y/o Embarazadas Menores de 15 afios en el Estado de Jalisco) y la
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RT2.4 Las mujeres de Jalisco incrementan su
presencia en espacios de toma de decisiones
de los diferentes sectores sociales, e
impulsan agendas de politica publica con
perspectiva de género.

RT2.5 En Jalisco, se avanza en la
redistribucién de las tareas de cuidado y las
mujeres que requieren de cuidados y las que
realizan trabajos de cuidados, desarrollan su
autonomia.

Resultado Esperado

RT3.2. En Jalisco se garantiza una atencion
igualitaria, accesible e integral, con especial
énfasis en la poblacion mas marginada, en
areas clave para las juventudes como
seguridad, salud mental, sexual y fisica,
empleo, adicciones y violencia.

RT3.3. Incrementa la autonomia y
participacion de personas con discapacidad
en su vida diaria, mejorando su inclusion
social, bienestar emocional y calidad de vida,
con menor aislamiento.

RT3.4. Jalisco cuenta con servicios,
estructuras y programas dignos para todas las
personas de la poblacion LGBTIQ+ que
residen o transitan por el estado.

vinculacion efectiva con organizaciones de la sociedad civil, grupos e
instancias que trabajen en temas de educacion sexual integral y derechos
sexuales y reproductivos, con enfoque de género y del trabajo con
hombres y masculinidades.

ET2.3.7. Garantizar el acceso y acompafamiento de las mujeres,
adolescentes y nifias a la interrupcion legal del embarazo.

ET2.4.1. Desarrollar modelos de intervencion para el empoderamiento,
autonomia y el impulso de los liderazgos de las mujeres que multipliquen
su participacion en espacios comunitarios, comités vecinales y
organizaciones gremiales, sindicales y politicas.

ET2.4.2. Impulsar la formacion y fortalecimiento para el desarrollo del
liderazgo y autonomia politica de las mujeres.

ET2.4.3. Generar estrategias de comunicacion efectiva y asertiva para
visibilizar acciones y prevenir comportamientos y practicas sociales
asociadas al machismo y sexismo, y promover la configuracién de
masculinidades positivas con enfoque en la igualdad sustantiva.

ET2.4.4. Implementar acciones para la prevencion y atencion oportuna y
efectiva de la violencia politica contra las mujeres en razén de género,
tanto al interior de la administracion publica, los partidos politicos,
instituciones académicas, las universidades, los sindicatos, los medios de
comunicacion y en organizaciones politicas y de la sociedad civil.
ET2.4.5. Fortalecer las acciones con perspectiva de género y de
masculinidades para desarticular los estereotipos de género en el
personal docente, el estudiantado y las asociaciones de padres y madres
de familia.

ET2.4.6. Fortalecer los procesos de transversalizacion de la perspectiva
de género en la administracion publica estatal y municipal e impulsar el
desarrollo de politicas publicas con perspectiva de género en la toma de
decisiones para la planeacién urbana.

ET2.5.2. Impulsar la implementacion de guarderias nocturnas y el modelo
de escuelas de tiempo completo tanto en el sector publico como en el
privado.

ET2.5.3. Otorgar apoyos econémicos a mujeres cuidadoras de grupos en
condicién de vulnerabilidad.

ET2.5.4. Promover la creacion de espacios integrales comunitarios de
cuidado

ET2.5.5. Promover que se otorguen prestaciones laborales por labor de
cuidado en el sector publico y privado.

ET2.5.6. Implementar acciones con perspectiva de nifiez y de género para
erradicar los estereotipos de género y promover la corresponsabilidad
familiar.

ET2.5.7. Impulsar la instalacion del sistema de cuidados en los municipios
del estado de Jalisco.

ET2.5.8. Realizar acciones culturales que desmitifiquen los estereotipos y
roles de género en materia de cuidados.

ET2.5.9. Consolidar el Sistema Integral de Cuidados de Jalisco y
fortalecer el modelo del entorno de cuidados del estado de Jalisco.

Estrategia Regional

ET3.2.1. Prevenir el deterioro de la salud y el aumento de la violencia
mediante programas integrales que proporcionen informacion y
herramientas necesarias para lograrlo.

ET3.2.2. Ofrecer oportunidades para estudiar inglés basico y
especializado mediante la entrega de becas.

ET3.3.1. Celebrar convenios para canalizar y acompafar a las personas
usuarias, trabajando en conjunto con instituciones de salud, educacion
especial y organizaciones de la sociedad civil que atienden a personas
con discapacidad.

ET3.4.1. Impulsar la creaciéon de convenios con asociaciones y
dependencias para disefiar, difundir e implementar protocolos de atencion,
capacitaciones, servicios y programas dignos para todas las personas de
la poblacion LGBTIQ+ que residen o transitan por el estado.
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Resultado Esperado

RT4.1 Se incorporan criterios ambientales y
de sustentabilidad en la planificacion
estratégica institucional de mediano y largo
plazo, asegurando su aplicacion en politicas,
programas y presupuestos.

RT4.2 Se consolidan mecanismos de
colaboracion multiactoral que garantizan una
accion climatica coordinada entre
instituciones, ciudadania, academia, sector
privado y los tres niveles de gobierno.

RT4.3. En Jalisco se establece una politica
climatica integral de largo plazo con objetivos
claros, metas medibles y mecanismos
accesibles de seguimiento, evaluacion y
rendicion de cuentas.

RT4.5 En Jalisco se fortalece la resiliencia de
comunidades y sectores estratégicos frente al
cambio climatico, con procesos efectivos de
adaptacion territorial y sectorial.

RT4.6 Se fortalece la conservacion,
restauracion y aprovechamiento sustentable
de recursos naturales y ecosistemas que
brindan servicios ambientales y actuan como
sumideros de carbono, favoreciendo el
bienestar y la salud de la poblacion.

Resultado Esperado

RT5.2 Se implementan estrategias eficaces
de coordinacion interinstitucional en el sector
publico para fomentar una cultura de paz que
atienda las causas que generan las
violencias.

RT5.3 Las y los habitantes de Jalisco tienen
acceso a programas publicos para fomentar el
dialogo y la resolucién de conflictos mediante
mecanismos alternativos que promuevan la
conciliacion y la imparticion de justicia.

RT5.5 Las nifas, nifios y adolescentes
cuentan con espacios publicos bien
disefiados, seguros y accesibles para jugar y
convivir sin miedo a la violencia.

RT5.6 Las autoridades municipales de las
regiones de Jalisco propician condiciones
institucionales para la generacion de
mecanismos de gobernanza y participacion
ciudadana en la construccion de una cultura
de paz.

RT5.7 La participacion ciudadana se
consolida como un componente de la
seguridad ciudadana en Jalisco y los
diferentes grupos poblacionales cuentan con

Estrategia Regional

ET4.1.4. Fortalecer las capacidades institucionales del personal publico
mediante procesos de capacitacién, sensibilizacién y formacion continua
en temas ambientales para consolidar una administracion comprometida
con la sustentabilidad.

ET4.2.1. Fortalecer mecanismos permanentes de didlogo y colaboracion
interinstitucional y multiactor, para mejorar la coordinacion y efectividad de
la accién climatica.

ET4.2.3. Replicar y escalar los programas actuales efectuados en las
cadenas agroalimentarias de aguacate, agave y carne de bovino, para
implementar practicas sostenibles que contribuyan a la mitigacion y
adaptacién al cambio climatico.

ET4.3.2. Priorizar la asignacion y acceso a recursos publicos y privados
para la implementacion de politicas climaticas, a través de presupuestos
etiquetados y esquemas de financiamiento orientados a fortalecer las
acciones concretas frente al cambio climatico.

ET4.5.1. Desarrollar planes de adaptacion climatica con base en
diagndsticos de vulnerabilidad regional, para aumentar la resiliencia de
comunidades y ecosistemas ante fendmenos meteorologicos extremos.
ET4.5.2. Fortalecer las capacidades locales de gestion de riesgos
mediante infraestructura resiliente y sistemas de alerta temprana, para
proteger vidas y medios de subsistencia ante desastres naturales.
ET4.5.3. Actualizar el Atlas Estatal de Riesgos, incorporando de forma
mas completa los escenarios y riesgos del cambio climatico, basandose
en los ultimos reportes del IPCC.

ET4.6.1. Impulsar la conservacion y restauraciéon de ecosistemas
estratégicos alineados a la Estrategia Estatal para la Reduccion de
Emisiones por Deforestacion y Degradacién Forestal (EEREDD+), para
incrementar la resiliencia climatica y potenciar el secuestro de carbono.

Estrategia Regional

ET5.2.1. Elaborar diagnosticos colaborativos sobre las violencias
existentes en los distintos ambitos publicos, para socializarlos entre las
entidades y dependencias para su adecuada atencién y vinculacion
institucional.

ET5.2.3. Implementar una estrategia de comunicacioén agil y objetiva que
coadyuve a la confianza hacia las autoridades de seguridad, mitigue la
desinformacion y contribuya a la prevencion social de la violencia y evite
la victimizacion.

ET5.3.1. Fortalecer la implementacién de programas de formacion y
capacitacion de personas mediadoras en el servicio publico y lideres
comunitarios y vecinales.

ET5.3.2. Ampliar la oferta de servicios de resolucién de conflictos
comunitarios y vecinales de forma presencial o a través del uso de
tecnologias de la informacién.

ET5.5.1. Implementar talleres y consultas de participacion para nifas,
nifos y adolescentes que les permitan expresar sus ideas y deseos sobre
parques y espacios publicos de recreacién seguros.

ET5.6.1. Promover dialogos de gobernanza entre las y los habitantes de
las regiones de Jalisco, para la construccion de paz en las comunidades y
territorios desde los diversos contextos.

ET5.6.2. Fortalecer las capacidades institucionales de los municipios en
los procesos de paz y conciliacion para integrar la participacion
ciudadana.

ET5.7.1. Fortalecer los Consejos Ciudadanos para identificar las
necesidades particulares en materia de seguridad, por municipio y region.
ET5.7.2. Crear la Red para la Seguridad Ciudadana que se integre por
organismos publicos, sociales, gremiales, barriales, municipales, vecinales
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oportunidades de influir en el disefio,
ejecucion y evaluacion de las acciones y
politicas de seguridad.

y privados, asi como por personas que colaboren en las acciones por la
seguridad ciudadana.

T6 Transparencia, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion

Resultado Esperado

RT6.1 Las dependencias del Poder Ejecutivo
incrementan su eficacia en la asignacion y
disposicién de recursos humanos y
financieros.

RT6.2 La ciudadania conoce los
mecanismos de denuncia existentes en la
Contraloria del Estado.

RT6.3 En Jalisco la ciudadania participa
activamente en la supervision de los
Programas Sociales Estatales.

RT6.4 Jalisco cuenta con una administraciéon
publica eficiente en la prestacién de bienes y
servicios a la ciudadania.

RT6.5 Disminuyen los margenes de
impunidad por faltas administrativas y
hechos de corrupcion.

Estrategia Regional

ET6.1.2. Promover el uso de las herramientas tecnolégicas para el proceso
de entrega-recepcion como instrumento de rendicion de cuentas
institucional.

ET6.1.3. Fortalecer las capacidades institucionales de los entes publicos
del Poder Ejecutivo de Jalisco mediante la implementacion de acciones
formativas.

ET6.2.1. Difundir los mecanismos de denuncia entre la ciudadania a través
de campafias de comunicacion institucional con enfoque territorial y de
accesibilidad.

ET6.2.2. Atender de forma oportuna las denuncias mediante la
digitalizacion de procesos internos y la capacitacion continua al personal
responsable.

ET6.3.1. Reforzar la conformacion y seguimiento de los Comités de
Contraloria Social conforme a la norma correspondiente.

ET6.4.2. Desarrollar la estrategia para la digitalizacién, asi como el uso de
las tecnologias de la informacion, en los bienes y servicios publicos que
prestan los entes publicos estatales y municipales.

ET6.5.2. Fortalecer mecanismos que garanticen el acceso a la informacion
publica y la proteccion de los datos personales con la finalidad de
transparentar las decisiones y acciones gubernamentales.

Proyectos estratégicos de tematicas transversales

Proyecto Objetivo Descripcion Alineacién a
resultados
esperados

T1 Desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes

Estrategia Nacional La implementacion en el estado de la Integrar acciones, servicios y RT1.1

para la Prevencion Estrategia Nacional para la Prevencion = programas de prevencion, asi como

del Embarazo en del Embarazo Adolescente tiene como = protocolos de atencién, y ofrecer

Adolescentes objetivo reducir el numero de capacitaciones a todas las personas

embarazos adolescentes e infantiles, que atienden adolescentes,
con absoluto respeto a los derechos fortaleciendo las capacidades
humanos, particularmente los institucionales para prevenir, atender y
derechos sexuales y reproductivos. erradicar el embarazo infantil y
adolescente.
Estrategia Ante la Garantizar los derechos humanos de Integrar acciones coordinadas para la RT1.2

Violencia Contra
Nifas, Nifios y
Adolescentes

las nifas, nifios y adolescentes en el
estado de Jalisco, para que vivan una
vida libre de violencia, con un
desarrollo integral, proteccién de su
integridad personal, derecho a la vida,
la supervivencia, acceso a la
alimentacién, preservacion de la
unidad familiar, condiciones de
bienestar y derecho a recibir buen trato
y consideracion por parte de sus
familias o de quienes tienen su guarda
y custodia de manera mas efectiva.
Para ello, es fundamental implementar
un conjunto de acciones inmediatas
para la prevencion, proteccion y
atencion de la violencia contra las
nifas, nifios y adolescentes, tanto en
sus hogares como en situaciones de
mayor vulneracioén; asi como
garantizar la restitucién plena e
integral de sus derechos.

definicién de estrategias de
prevencion, protocolos de atencion y
ofrecer capacitaciones a todas las
personas primer-respondientes, asi
como brindar atencién para fortalecer
las capacidades institucionales
destinadas a prevenir, atender y
erradicar la violencia contra nifias,
nifos y adolescentes
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Estrategia de salud
mental dirigida a
ninas, nifos y
adolescentes

Estrategia Estatal
de Atencion a la
Primera Infancia

Coordinar las acciones que se realizan
desde el gobierno para la atencién de
la Salud Mental y adicciones en nifias,
nifios y adolescentes, asegurando su
acceso a servicios de salud de calidad
para garantizar su bienestar fisico y
mental.

Garantizar a nifias y nifios menores de
6 afios, el ejercicio efectivo de sus
derechos a la supervivencia, desarrollo
integral y prosperidad, educacion,
proteccion, participacion y vida libre de
violencia, atendiendo las brechas de
desigualdad existentes entre estratos
sociales, regiones geograficas y
géneros, asi como a la diversidad
inherente a cada persona

T3 Garantia y proteccion efectiva de derechos humanos

Juventud
Consciente:
Rompiendo Tabues

Rumbo a una
sociedad de iguales

Brindar el conocimiento y las
herramientas de salud sexual integral.

Caminar hacia una sociedad sin
prejuicios, con mayor inclusiéon y
garantia de los derechos de todas las
personas de la diversidad sexual

Integrar acciones coordinadas de RT1.4
estrategias de prevencién y protocolos
de atencion, asi como ofrecer
capacitaciones a todas las personas
primer-respondientes y de atencion,
con el fin de fortalecer las
capacidades institucionales para
prevenir y atender la salud mental y
las adicciones de nifias, nifios y
adolescentes.

Integrar acciones, servicios y
programas y capacitar a todas las
personas que ofrecen atencién a la
primera infancia y fortalecer las
capacidades institucionales para
atender de manera integral a nifias y
nifios de la primera infancia

RT1.3

Se imparte un taller de sexualidad RT3.2
integral. Posteriormente se realiza la
aplicacion de pruebas de ETS
(hepatitis, sifilis y VIH), mientras se
brinda el servicio de orientacién,
asignacion e implementacion de
métodos anticonceptivos (DIU de
cobre, implante subdérmico, pastillas
anticonceptivas, parche y anillo
hormonal, y condones)

Generar esquemas de capacitacion
dirigidas a funcionarios publicos para
la homologacion de pautas de
prestacion de servicios para la
poblacién de diversidad sexual y como
abordar lenguaje, espacios seguros e
inclusion con el objetivo de facilitar los
procesos de canalizacién entre
municipios/instancias.

RT3.4

T4 Desarrollo sustentable y accién ante el cambio climatico

Consolidacioén del

Asegurar un sistema robusto, oficial y

Sistema de transparente de Monitoreo, Reporte y
Medicion, Reporte y  Verificacion (MRV) de acciones
Verificacién climaticas.

(SIMEREV).

T5 Gobernanza y cultura de paz

Agenda de paz
Jalisco

Generar y visibilizar espacios para la
construccion de una cultura de paz,
con un enfoque de gobernanza
participativa.

RT4.1
RT4.2

Operar y consolidar el SIMEREV
como una plataforma digital para
capturar acciones climaticas de
dependencias estatales y actores
clave, con criterios técnicos y
procesos de validacion.

RT5.1
RT5.3
RT5.5
RTS5.7

Se trata de impulsar la participacion
ciudadana, con una amplia
convocatoria a las y los habitantes de
Jalisco, para identificar o generar
acciones, campafas o buenas
practicas en materia de cultura de
Paz, que permitan fomentar la
colaboracion multisectorial en la
prevencion de las violencias.
Encontrar los puntos de coincidencia
para avanzar en la recuperacion de la
confianza y transitar hacia la
reconciliacién social.

T6 Transparencia, rendicién de cuentas y combate a la corrupcion

Mapa interactivo de
fiscalizacién

Verificar el ejercicio eficiente y
transparente de los recursos publicos a
fin de detectar, prevenir y corregir
posibles desviaciones, irregularidades
0 riesgos.

Permite a la ciudadania consultar de RT6.1
forma transparente, accesible y
georreferenciada la informacion

relativa a auditorias, revisiones y

acciones de fiscalizacion en obra

publica.
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Sistema de
Denuncias (SIDEN)

Implementacion de
mecanismos de
Contraloria Social
en Programas
Estatales de
Desarrollo Social

Recibir y canalizar denuncias
ciudadanas sobre presuntas
irregularidades en el ejercicio de la
funcion publica, garantizando un
proceso accesible, confidencial y
transparente que contribuya al
combate a la corrupcion y al
fortalecimiento de la confianza
ciudadana en las instituciones.
Fomentar la participacién ciudadana
para la vigilancia de los Programas
Estatales de Desarrollo Social
mediante el mecanismo de Contraloria
Social.

Cualquier persona mediante la RT6.2
presentacion de indicios o elementos

de prueba podra denunciar actos y

omisiones que impliquen

responsabilidad administrativa de los
servidores publicos.

Implementar mecanismos de RT6.3
Contraloria Social en Programas

Estatales de Desarrollo Social.
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Construir un desarrollo incluyente y cada vez mas equitativo, implica actuar concretamente en favor
de quienes enfrentan condiciones estructurales de desventaja. Desde cada eje tematico, se plantea
la estrategia para atender a los nueve grupos prioritarios en la regién: Nifias, nifios y adolescentes,
Juventudes, Mujeres, Personas adultas mayores, Personas con discapacidad, Personas de

comunidades y pueblos indigenas, Personas de la comunidad LGBT+ y Personas cuidadoras

1. Regién tranquila y en paz

Estrategia

E1.2.1.1. Consolidar programas especificos
de desarrollo comunitario que inhiban la
incorporacion de personas al crimen
organizado.

E1.2.2.1. Implementar Laboratorios de
Seguridad Ciudadana (SEGULABS) para el
registro, la medicién, correlacion e
intervencion de variables asociadas a la
seguridad personal, urbana y comunitaria.

E1.2.3.1. Implementar medidas de
prevencion dirigidas a nifias, nifios y
adolescentes mediante programas
educativos, campanfas de sensibilizacion,
consejos juveniles, apoyo psicosocial y la
proteccion de sus derechos.

E1.2.5.1. Certificar a las personas
integrantes de las areas dedicadas a la
prevencion social y comunitaria, y a la
ciudadania interesada, en el estandar de
competencia “EC0684 Gestion de las
estrategias de seguridad y convivencia
ciudadana” que establece los requisitos de
desempefio, aptitudes, conocimientos y
productos del trabajo que la persona
profesional de prevencion debera demostrar
con relacién a la planificacion,
implementacién, evaluacion, control y
mejora de estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana.

E1.4.2.1. Dotar de herramientas y capacitar
al personal en el uso de las tecnologias de
la informacion para el fortalecimiento y
modernizacién de las instituciones de
procuracion de justicia.

E1.4.7.1. Consolidar la coordinacién
interinstitucional para la atencion,
prevencion, investigacion y sancion a las
conductas violentas que afectan a las nifas,
nifos, adolescentes y mujeres.

E1.5.2.4. Apoyar en forma multidisciplinaria
la desincorporacion de aquellas personas
adultas y adolescentes que fueron
reclutadas por el crimen organizado para
facilitar su transicion hacia la reinsercion
social.

E1.6.2.1. Implementar programas
comunitarios, institucionales y hospitalarios

Accion Estratégica

AE1.2.1.1.1. Consolidar programas especificos de
desarrollo comunitario dirigidos a nifias, nifios y
adolescentes, fomentando espacios seguros y
actividades recreativas que prevengan su
incorporacion al crimen organizado y promuevan el
respeto a sus derechos en el contexto de la
seguridad ciudadana.

AE1.2.2.1.1. Implementar Laboratorios de Seguridad
Ciudadana (SEGULABS) para el registro, la
medicioén, correlacién e intervencién de variables
asociadas a la seguridad personal, urbana y
comunitaria, enfocandose en los factores de riesgo
de nifas, nifos y adolescentes.

AE1.2.3.1.1. Implementar medidas de prevencion
dirigidas a nifias, nifios y adolescentes mediante
programas educativos, que fortalezcan su desarrollo
integral y reduzcan su exposicién a la violencia y la
delincuencia, garantizando la proteccion efectiva de
sus derechos.

AE1.2.5.1.1. Certificar a integrantes de areas de
prevencion interesados en competencias de gestion
de estrategias de seguridad y convivencia
ciudadana, dirigidas a la atencién de nifias, nifios y
adolescentes, para proteger sus derechos, fomentar
su desarrollo integral y reducir factores de riesgo
vinculados a la violencia.

AE1.4.2.1.1. Dotar de herramientas y capacitar al
personal en el uso de tecnologias de la informacion,
incorporando criterios de atencién diferenciada hacia
nifas, nifios y adolescentes, para fortalecer y
modernizar las instituciones de procuracion de
justicia, garantizando procesos mas agiles y
sensibles en la integracion de carpetas de
investigacion.

AE1.4.7.1.1. Consolidar la coordinacién
interinstitucional en competencias de gestion de
estrategias de atencion, prevencion, investigacion y
sancién de conductas violentas, dirigidas a la
atencion de nifias, nifios y adolescentes, para
garantizar su proteccion integral y el ejercicio pleno
de sus derechos.

AE1.5.2.4.1. Apoyar en forma multidisciplinaria la
desincorporacion de adolescentes reclutados por el
crimen organizado, para facilitar su transicién hacia
la reinsercién social mediante programas de
acompafamiento psicolégico, educativo y
comunitario.

AE1.6.2.1.1. Implementar programas comunitarios e
institucionales con enfoque en Nifias, Nifios y

Responsable

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

FE

FE

INJALRESO

PCJAL
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Estrategia

de preparacion, y establecimiento de
convenios con municipios para fortalecer
capacidades.

E1.6.3.2. Institucionalizar los mecanismos
de evaluacion postincidentes y analisis de
mejores practicas.

E1.6.5.2. Fortalecer estrategias de
comunicacion interna y externa, con un
enfoque en la gestion del riesgo y la imagen
institucional.

EE1.6.1. Aplicar programas que atiendan las
causas y el contexto que generan
condiciones de mayor riesgo y
vulnerabilidad frente a los delitos de
desapariciéon de personas, con especial
referencia a la marginacién, las condiciones
de pobreza, la violencia comunitaria, la
presencia de grupos delictivos, la operacion
de redes de trata, los antecedentes de otros
delitos conexos, la desigualdad social, asi
como las caracteristicas de los grupos de
poblacién en condicién de vulnerabilidad e
histéricamente discriminados.

EE1.6.2. Difundir campafias multimedia
masivas de prevencién y concientizacion
que informen sobre los canales de denuncia
anonima e inmediata; los factores de riesgo;
las formas de prevenir posibles engafios a
través de redes sociales como falsas ofertas
de trabajo, asi como los protocolos de
seguridad, incluyendo rutas seguras y
sistemas de alerta temprana.

EE1.6.4. Disefar e implementar campanas
de prevencién respecto a situaciones de
riesgo en la desaparicion de Nifias, Nifios y
Adolescentes en Jalisco.

EE2.1.1. Impulsar en coordinacién con los
municipios del estado la multiplicacién de
las zonas de seguridad para disminuir la
vulnerabilidad de las mujeres en el espacio
publico y comunitario que favorezcan la
atencion y orientacion inmediata 'y a
distancia.

ET5.2.3. Implementar una estrategia de
comunicacion agil y objetiva que coadyuve a
la confianza hacia las autoridades de
seguridad, mitigue la desinformacion y
contribuya a la prevencion social de la
violencia y evite la victimizacion.

Accion Estratégica Responsable
Adolescentes para aumentar las capacidades para
enfrentar los riesgos.

AE1.6.3.2.1. Institucionalizar los mecanismos de PCJAL
evaluacion post-incidentes de situaciones de

desastre con enfoque en conocer la experiencia de

personas en viviendas que integran nifnas, nifos y
adolescentes, para mejorar nuestras practicas

AE1.6.5.2.1. Fortalecer estrategias de comunicacién =~ PCJAL
externa, con un enfoque en la gestién del riesgo en

Nifias, Nifios y Adolescentes.

AEE1.6.1.1. Aplicar programas que atiendan las Vicefiscalia de
causas Y el contexto que generan condiciones de Personas

riesgo de desaparicion, dirigidos a la atencion de Desaparecidas
nifas, nifios y adolescentes, para garantizar su Comision Estatal
proteccion integral mediante camparias de de Busqueda de
concientizacion, talleres de autoproteccion y Personas

protocolos escolares.

AEE1.6.2.1. Difundir campafias de comunicacion Vicefiscalia de
masivas sobre prevencion y concientizacion, Personas
dirigidas a la atencion de nifias, nifios y Desaparecidas
adolescentes, para reducir riesgos de desaparicion Comisién Estatal
mediante protocolos de seguridad escolar, talleres de Busqueda de
de autoproteccion y sistemas de alerta temprana. Personas
AEE1.6.4.1. Disefar e implementar campafas de Vicefiscalia de
prevencion de desaparicion dirigidas a nifias, nifosy =~ Personas
adolescentes en Jalisco, orientadas a identificar y Desaparecidas

reducir situaciones de riesgo de desaparicién, con el = Comisién Estatal
proposito de fortalecer su seguridad y garantizar su de Busqueda de
derecho a una vida libre de violencia. Personas
AEE2.1.10.1. Desarrollar el programa y las acciones = SISEMH

para frenar y atender el embarazo adolescente en

coordinacion efectiva del GEPEAJAL con grupos y

asociaciones de la sociedad civil e instancias

publicas.
AET5.2.3.1. Implementar camparias de Coordinacion
comunicacion dirigidas a nifias, nifios y General de

adolescentes, con materiales ludicos y pedagogicos Comunicacién
que fomenten la confianza hacia las autoridades de Centro de
seguridad y eviten la revictimizacion. Prevencion
Social del Estado
de Jalisco
SPPC
CGES
Consejo
Ciudadano de
Seguridad

2. Laregién crece para todas y todos

Estrategia

E2.1.1.3. Incrementar el acceso a servicios
de cuidados adecuados para nifias y nifios
en situacion de vulnerabilidad.

Accion Estratégica Responsable
AE2.1.1.3.1. Incrementar el acceso a servicio de SSAS
cuidados como alimentacién, educacién y/o salud

para apoyar el desarrollo integral de nifas, nifios y

adolescentes en situacion de vulnerabilidad

contribuyendo con la disminucién de las carencias

sociales en Jalisco.
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Estrategia
E2.1.2.1. Disminuir el gasto de las familias
en condicién de vulnerabilidad por ingresos.

E2.2.1.1. Rehabilitar la infraestructura
educativa con un enfoque integral,
sostenible e innovador en todos los
planteles publicos de educacion.
E2.2.1.2. Rehabilitar y equipar la
infraestructura educativa y tecnolégica de
los planteles publicos de educacion.

E2.2.3.1. Potenciar y consolidar el
aprendizaje basado en proyectos, las
metodologias activas y la evaluacién de
aprendizajes para que las nifias, nifios y
jovenes desarrollen su pensamiento critico,
colaborativo, su formacion de caracter y la
capacidad de resolver problemas reales
E2.2.4.1. Implementar acciones de fomento
al desarrollo y cuidado integral en las
escuelas, que contribuyan a la preservacion
de la salud, desarrollo sustentable,
seguridad escolar, desarrollo humano, social
y cultural.

E2.2.4.2. Brindar al alumnado herramientas
utiles e innovadoras para que desarrollen
las habilidades para la vida de manera
integral. Esto incluye competencias en
matematicas, ciencias, tecnologia,
ingenieria y artes; habilidades
comunicativas, lectoras y de pensamiento
l6gico, asi como la capacidad de
concentracion, el espiritu autocritico y el
bienestar socioemocional.

E2.3.2.4. Fortalecer el primer nivel de
atencion, particularmente lo relacionado a
prevencion y promocién de estilos de vida
saludables.

E2.3.4.1. Fortalecer la atencion de la
primera infancia para asegurar el pleno
desarrollo de las nifias y nifios, reducir el
riesgo de enfermedades y contribuir a la
construccion de un piso parejo y la
reduccion de brechas de desigualdad.

E2.3.4.4. Asegurar la atenciéon médica
integral de las personas con VIH, incluyendo
la prevencion de la transmision, el control de
quienes viven con VIH y la reduccién a cero
de las transmisiones verticales de esta
enfermedad y otras enfermedades de
transmision sexual.

E2.3.4.5. Establecer un modelo de atencién
a la salud mental y adicciones que privilegie
la psicoeducacion para la prevencion de los
problemas de salud mental, y contemple la
calidad y regulacién de la prestacion de
servicios en materia de adicciones.

E2.4.4.2. Programar actividades dirigidas a
grupos prioritarios y en condicion de

Accion Estratégica

AE2.1.2.1.1. Contribuir con la disminucién del
gasto en educacion de los hogares con nifias,
nifios y adolescentes.

AE2.2.1.1.1. Rehabilitar la infraestructura SEJ
educativa en preescolar, primaria y secundaria

para promover el desarrollo de las y los

estudiantes.

AE2.2.1.2.1. Rehabilitar y equipar la SEJ
infraestructura educativa y tecnoldgica en los

planteles de preescolar, primaria y secundaria

para promover el aprendizaje de las y los

estudiantes.

AE2.2.3.1.1. Implementar proyectos escolares SEJ
donde nifas, nifos y adolescentes desarrollen

soluciones a problematicas del entorno utilizando
metodologias activas para fomentar su

aprendizaje.

Responsable
SSAS

AE2.2.4.1.1. Desarrollar programas integrales de SEJ
bienestar infantil y adolescente que incluyan

hébitos de vida saludable, educacién ambiental,
proyectos de sustentabilidad, espacios seguros

para convivencia, actividades artisticas y

culturales que fortalezcan el desarrollo humano y

social.

AE2.2.4.2.1. Implementar programas escolares en =~ SEJ
nifias, nifios y adolescentes de aprendizaje

STEAM y desarrollo de habilidades sociales que

permitan potenciar sus capacidades de manera

integral.

AE2.3.2.4.1. Desarrollar estrategias y acciones SSJ
como el fortalecimiento de la infraestructura en

salud y los programas en salud para reforzar el

primer nivel de atencién, con especial énfasis en

la prevencion de enfermedades y la promocion de

estilos de vida saludables en nifias, nifios y

adolescentes, sin distingo de sus caracteristicas,
ideologias o comunidades de procedencia.

AE2.3.4.1.1. Implementar politicas publicas o SSJ
estrategias para fortalecer la atencién de la

primera infancia y la salud en nifias, nifios,

adolescentes, como la politica publica 1000 dias,

a fin de reducir el riesgo de enfermedades y

contribuir a la reduccién de brechas de

desigualdad.

AE2.3.4.4.1. Implementar politicas publicas, SSJ
programas y estrategias de prevencion combinada

desde el programa estatal del VIH: ITS y VHC, asi

como, el Consejo Estatal para la Prevencion del

SIDA (COESIDA) para asegurar la atencion

médica integral de nifias, nifios y adolescentes

con VIH para disminuir este padecimiento, al igual

que, otras enfermedades e infecciones de

transmisién sexual.

AE2.3.4.5.1. Implementar programas y estrategias =~ SSJ
para establecer un modelo de atencion a la salud
mental y adicciones en nifias, nifios y
adolescentes que privilegie la psicoeducacion,
como la estrategia Para Tenerte en Mente y las
acciones del Instituto Jalisciense de Salud Mental
y Adicciones, para prevenir problemas de salud
mental y adicciones.

AE2.4.4.2.1. Disefar e implementar programas y
actividades escolares y comunitarias dirigidas a

Secretaria de
Cultura
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Estrategia
vulnerabilidad, garantizando entornos y
espacios seguros.

E2.5.1.1. Potencializar la infraestructura con
enfoque multifuncional y de gestién
publica-privada.

E2.5.1.2. Proyectar y disefiar instalaciones
deportivas especializadas en el estado,
como centros regionales, albercas, pistas de
atletismo.

E2.5.1.4. Implementar un modelo integral
del deporte que incluya deporte social,
actividad fisica, capacitacion municipal,
academias deportivas, polideportivos, mega
eventos, deteccién de talentos y deporte
adaptado.

E2.5.2.2. Atender a mas de 30 mil familias
mediante la intervencion de 250 instructores
de actividad fisica.

E2.5.2.3. Implementar un programa
transversal para promover la activacion
fisica y los habitos de vida saludable, con el
objetivo de que Jalisco salga del Top 10 de
estados con mayor obesidad infantil y adulta
en México.

E2.6.2.2. Brindar asesoria juridica gratuita y
patrocinio a todas las personas que no
cuentan con oficinas cercanas de
Procuraduria Social, por medio de un
modulo itinerante

E2.6.2.2. Brindar asesoria juridica gratuita y
patrocinio a todas las personas que no
cuentan con oficinas cercanas de
Procuraduria Social, por medio de un
modulo itinerante.

E2.7.3.1. Ampliar los espacios, servicios y
apoyos para la atencion integral de
personas en situacion de calle o en contexto
de movilidad, mediante el fortalecimiento de
la capacidad instalada y operativa de
municipios, organizaciones de la sociedad
civil, albergues y centros de asistencia
social, asi como la articulacion con los
sectores privado y académico para mejorar
continuamente los modelos de atencién
estatal y municipales.

ET1.1.1. Implementar la estrategia “Ante la
Violencia Contra Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Jalisco”.

ET1.1.2. Promover la aplicacion de
mecanismos y protocolos de actuacion en
caso de identificacion y atencion de nifias,
nifios y adolescentes victimas de violencia,
con pertinencia a las atribuciones de cada
nivel de atencion.

ET1.2.1. Implementar la estrategia “Para
tenerte en mente” para atender la salud
mental y las adicciones con perspectiva de
nifiez y adolescencia.

ET1.3.1. Implementar la Estrategia Estatal
de Atencion a la Primera Infancia.

Accion Estratégica

nifias, nifios y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad, que ofrezcan apoyo educativo,
recreativo y socioemocional en entornos seguros
para asegurar su bienestar y participacion activa
en la sociedad.

AE2.5.1.1.1. Disefiar y adecuar espacios con
enfoque multifuncional e inclusivo donde nifas,
nifios y adolescentes tengan acceso a actividades
fisicas y recreativas.

AE2.5.1.2.1. Desarrollar centros deportivos y
espacios especializados adaptados para nifas,
nifios y adolescentes, ofreciendo actividades
fisicas con programas que fomenten participacion,
recreacion e integracion social.

AE2.5.1.4.1. Implementar un modelo integral del
deporte para nifias, nifios y adolescentes que
contribuya a reducir indices de sedentarismo y
enfermedades crénicas en la comunidad.

AE2.5.2.2.1. Implementar programas de actividad
fisica dirigida a nifas, nifios y adolescentes a
través de 250 instructores especializados, con el
fin de atender a mas de 30 mil familias.
AE2.5.2.3.1. Implementar un programa para
promover la activacion fisica y los habitos de vida
saludable, orientada a las nifias, nifios y
adolescentes de Jalisco mediante el proyecto
RETO, con el objetivo de disminuir la obesidad.

AE2.6.2.2.1. Ofrecer asesoria juridica gratuita a
nifas, nifios y adolescentes, brindando orientacion
legal y acompafamiento y patrocinio en temas
relacionados con sus derechos.

AE2.6.2.2.4. Proporcionar servicios de defensoria
y representacion juridica a nifias, nifios y
adolescentes juventudes lo que impulsa la
equidad y garantiza que puedan ejercer
plenamente su derecho ante los tribunales.
AE2.7.3.1.1. Fortalecer espacios, servicios y
apoyos dirigidos a nifias, nifios y adolescentes en
situacion de calle, mediante albergues, centros de
asistencia y programas comunitarios adaptados a
su edad, garantizando atencion integral,
alimentacion, cuidado emocional y recreacion.

AET1.1.1.1. Implementar la estrategia “Ante la
Violencia Contra Nifas, Nifios y Adolescentes del
Estado de Jalisco” dirigida a nifias, nifios y
adolescentes, para garantizar su derecho a una
vida libre de violencia mediante acciones de
prevencion, atencion, proteccion y respuesta
integral.

AET1.1.2.1. Promover la aplicacion de
mecanismos y protocolos de actuacién en casos
de violencia hacia nifias, nifos y adolescentes,
con pertinencia a las atribuciones de cada nivel de
atencion, para fortalecer su proteccion y garantizar
procesos de atencion efectivos.

AET1.2.1.1. Implementar la estrategia “Para
tenerte en mente” para la salud mental de nifias y
mujeres adolescentes, para prevenir riesgos
psicosociales y adicciones.

AET1.3.1.1. Implementar la Estrategia Estatal de
Atencién a la Primera Infancia dirigida a nifias y

Responsable

CODE

CODE

CODE

CODE

CODE

Procuraduria
Social

Procuraduria
Social

SEDIF

SIPINNA

SIPINNA

SIPINNA

SESIPINNA
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Estrategia

ET1.3.2. Emprender acciones integrales que
disminuyan las condiciones que ponen en
riesgo la supervivencia de nifias y nifios
desde la gestacion hasta los 5 afios de
edad, principalmente en poblaciones en
condiciones de mayor vulnerabilidad.
ET1.4.2. Generar condiciones necesarias
para garantizar el ejercicio de los derechos
sexuales y derechos reproductivos de las
nifas, nifios y adolescentes.

ET1.5.2. Implementar estrategias
institucionales para garantizar el derecho de
nifas, nifos y adolescentes a vivir en
ambientes familiares que favorezcan su
bienestar integral, y para reducir el nimero
de personas menores de edad sin cuidados
parentales o que residan en Centros de
Asistencia Social.

ET1.6.1. Fortalecer la atencion, proteccion y
restitucion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes a través de la regionalizacion
de la Procuraduria de Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes.

ET1.6.2. Atender, proteger y restituir
oportunamente los derechos de nifias, nifios
y adolescentes en cada municipio de
Jalisco, mediante la creacion de mas
Delegaciones Institucionales de la
Procuraduria de Proteccién.

ET1.7.1. Fortalecer la atencion integral a
nifas, nifios y adolescentes mediante la
entrega de recursos econémicos a los
Sistemas DIF Municipales para la
adquisicion de materiales educativos,
deportivos, alimentarios y tecnologicos,
gestionados a través de convenios
coordinados por la Direccion de Prevencion
del SEDIF.

ET1.7.2. Implementar procesos de
socializaciéon comunitaria y diagnostico
territorial para la creacién de los Centros de
Atencion a la Nifiez mediante trabajo de
campo con los SMDIF y nifas, nifios y
adolescentes de los municipios para la
co-creacion y disefo del espacio coordinado
por la Direccion de Prevencion.

Accion Estratégica

nifios de 0 a 5 afos, para garantizar su desarrollo
integral y reducir desigualdades.

AET1.3.2.1. Emprender acciones integrales para
la supervivencia y el bienestar de nifias y nifios de
0 a 5 afios, desde la gestacion, especialmente en
contextos de mayor vulnerabilidad, para reducir
riesgos y favorecer su desarrollo pleno.

Responsable

SIPINNA

AET1.4.2.1. Generar condiciones necesarias para SIPINNA
garantizar los derechos sexuales y reproductivos
de nifias, ninos y adolescentes, para prevenir
embarazos tempranos y promover su desarrollo
integral.

AET1.5.2.1. Implementar estrategias
institucionales para garantizar ambientes
familiares favorables a nifias, nifios y
adolescentes, para reducir su ingreso a Centros
de Asistencia Social.

SIPINNA

AET1.6.1.1. Fortalecer la atencion, proteccion y SIPINNA
restitucion de derechos de nifias, nifios y
adolescentes mediante la regionalizacion de la
Procuraduria de Proteccion, para garantizar una
cobertura mas cercana y efectiva en todo el
territorio estatal.

AET1.6.2.1. Atender, proteger y restituir los
derechos de nifias, nifios y adolescentes en cada
municipio mediante la creacién de Delegaciones
Institucionales de la Procuraduria de Proteccion,
para asegurar respuesta oportuna y eficaz.

SIPINNA

AET1.7.1.1. Fortalecer la atencion integral a nifias, = SIPINNA
nifios y adolescentes en los Centros de Atencion a

la Nifiez (CAN), mediante recursos econémicos

canalizados a los SMDIF para materiales

educativos, deportivos, alimentarios y

tecnologicos, para garantizar su derecho a la

recreacion y formacién integral.

AET1.7.2.1. Implementar procesos de SIPINNA
socializacion comunitaria y diagndstico territorial

con nifias, nifos y adolescentes, en coordinaciéon

con los SMDIF, para co-crear y disefiar los

Centros de Atencion a la nifiez como espacios

seguros y formativos.

3. Economia que avanza en la regién

Estrategia

E3.10.11.6. Implementar PLAi Kids.

4. Laregién cuida su tierra

Estrategia

E4.1.1.5 Gestionar mecanismos, servicios y
proyectos que faciliten el involucramiento
ciudadano en el manejo, proteccion y
conservacion de la biodiversidad, mediante
un programa permanente de educacion
ambiental que promueva la conciencia y
accion comunitaria.

Accién Estratégica Responsable

AE3.10.11.6.1. Implementar PLAi Kids. PLAI

Accion Estratégica

AE4.1.1.5.1. Gestionar mecanismos, servicios y
proyectos que faciliten el involucramiento de
nifas, nifios y adolescentes en el manejo,
proteccion y conservacion de la biodiversidad,
mediante un programa permanente de educacion
ambiental que promueva la conciencia y accién
comunitaria. Aplica para ROP de FIPRODEFO.

Responsable
SEMADET
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Estrategia

E4.1.3.1 Elaborar el Programa de Gestiéon
para Mejorar la Calidad del Aire de Jalisco y
el Inventario integrado de contaminantes
criterio y Gases de Efecto Invernadero, asi
como establecer mesas de trabajo
intergubernamentales y ciudadanas para dar
seguimiento a indicadores para la mejora de
la calidad del aire de Jalisco.

E4.1.4.1 Impulsar que los municipios
cuenten con al menos un instrumento basico
de ordenamiento territorial vigente y
armonizado con la normatividad estatal y
federal, para garantizar su operacion
eficiente bajo un sistema de coordinacién
intermunicipal y regional.

E4.1.4.2 Actualizar el marco normativo
estatal en materia de ordenamiento y
planeacion territorial, asegurando su
alineacion con la legislacion federal y su
aplicaciéon homogénea en todo Jalisco.
E4.5.2.2. Implementar campafias de
sensibilizacion enfocadas a las personas
con mayor participacion en hechos viales,
con énfasis en posicionar mensajes sobre el
sistema seguro; promover comportamientos
seguros entre las personas usuarias de la
via, aumentar la percepcién de riesgo
respecto a la velocidad.

E4.7.2.1 Implementar acciones de vivienda
orientadas al mejoramiento de espacios
habitacionales —como pisos firmes, nuevas
cubiertas, instalaciones de bafio y cocina,
asi como adaptaciones para la accesibilidad
universal— que contribuyan a la reduccion
del rezago habitacional cualitativo en
Jalisco.

E4.7.2.2 Generar acciones para la
ampliacion de viviendas mediante la
construccion de nuevos espacios habitables,
con el objetivo de disminuir el hacinamiento.
ET4.2.1 Fortalecer mecanismos
permanentes de dialogo y colaboracion
interinstitucional y multiactor, para mejorar la
coordinacion y efectividad de la accién
climatica.

ET4.2.2 Promover la armonizacién de las
politicas sectoriales con las de desarrollo
sustentable, mediante mecanismos de
articulacion multiactoral que fortalezcan la
accion climatica coordinada entre
instituciones gubernamentales, ciudadania,
academia y sector privado.

ET4.2.3 Replicar y escalar los programas
actuales efectuados en las cadenas
agroalimentarias de aguacate, agave y
carne de bovino, para implementar practicas
sostenibles que contribuyan a la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico.

ET4.3.1 Fortalecer los marcos normativos y
programaticos, como la Ley Estatal de
Cambio Climatico, garantizando la
implementacion de metas claras,
indicadores de seguimiento y mecanismos
de rendicion de cuentas efectivos sobre
accion climatica

ET4.5.1 Desarrollar planes de adaptacion
climatica con base en diagndsticos de
vulnerabilidad regional, para aumentar la

Accion Estratégica

AE4.1.3.1.1. Comunicar la forma de consultar y
proteger de los efectos de la mala calidad del aire
a las nifas, nifos, adolescentes para el resguardo
de su salud.

AE4.1.4.1.1. Elaborar Ordenamientos Territoriales
que garanticen acciones de participacion
ciudadana dirigidas a nifias, nifios y adolescentes
para que se garantice su participacion en los
procesos de planeacion.

AE4.1.4.2.1. Disefar iniciativas normativas que
incluyan en su proceso grupos de discusion
enfocados a nifios, nifias y adolescentes para
garantizar los derechos este grupo en las
iniciativas que se propongan.

AE4.5.2.2.1. Implementar campafas de
sensibilizacion enfocadas en nifias, nifios y
adolescentes con énfasis en promover
comportamientos seguros como personas
usuarias de la via.

AE7.2.1.1. Implementar obras de mejoramiento de
vivienda como piso firme, cubiertas nuevas,
mejoramiento en instalaciones hidrosanitarias en
hogares donde vivan nifias, nifios y adolescentes,
con el propdsito de prevenir enfermedades y
asegurar su bienestar.

AE7.2.2.1. Construir recamaras adicionales para
nifas, nifios y adolescentes en proyectos de
ampliacion de vivienda, con el propésito de
garantizar privacidad.

AET4.2.1.1. Garantizar la participacion de las
nifias, nifios y adolescentes en los mecanismos
permanentes de dialogo y colaboracion
interinstitucional y multiactor, mediante su
representacion en el Consejo Estatal de Cambio
Climatico.

AET4.2.2.1. Considerar las necesidades y
aportaciones de las nifias, nifios y adolescentes
en la armonizacion de politicas de desarrollo rural
y sustentable, promoviendo que las estrategias de
mitigacion y resiliencia sean sensibles a sus
contextos.

AET4.2.3.1. Considerar la participacién de las
nifas, nifios y adolescentes en la réplica y
escalamiento de programas en las cadenas
agroalimentarias de aguacate, agave y carne de
bovino, promoviendo practicas sostenibles
adaptadas a sus contextos.

AET4.3.1.1. Incorporar la perspectiva de las nifias,
nifios y adolescentes en el fortalecimiento de
marcos normativos y programaticos, asegurando
que las metas, indicadores y mecanismos de
rendicidon de cuentas contemplen sus necesidades
y derechos frente al cambio climatico.

AET4.5.1.1. Incorporar la perspectiva y las
necesidades de nifias, nifios y adolescentes en los
diagnésticos de vulnerabilidad regional, para
asegurar que los planes de adaptacion climatica

Responsable
SEMADET

SEMADET

SEMADET

SETRAN

IJALVI

IJALVI

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET
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Estrategia

resiliencia de comunidades y ecosistemas
ante fendmenos meteoroldgicos extremos.
ET4.5.2 Fortalecer las capacidades locales
de gestion de riesgos mediante
infraestructura resiliente y sistemas de alerta
temprana, para proteger vidas y medios de
subsistencia ante desastres naturales.

Accion Estratégica
fortalezcan su resiliencia frente a fendémenos
meteoroldgicos extremos.

AET4.5.2.1. Asegurar que los sistemas de alerta
temprana y la infraestructura resiliente contemplen
criterios de accesibilidad e inclusion para nifias

nifios y adolescentes.

5. Gobiernos cercanos y transparentes

Estrategia

E5.2.1.1. Organizar y promover esquemas
de participacion mediante la vinculacion
ciudadana que permita llegar a los
diferentes sectores y grupos de la poblacion
donde las voces de todas y todos sean
tomadas en cuenta.

E5.2.1.2. Supervisar que los insumos
generados por los Consejos de Participacion
y Planeacion reflejen las perspectivas de los
grupos histéricamente excluidos y se
incorporen en los instrumentos de
planeacion.

E5.2.2.1. Promover que la socializacion de
informacion sea clara, accesible y oportuna
para facilitar el didlogo publico, la
deliberacion informada y la concertacién de
propuestas en los procesos de participacion
ciudadana.

E5.2.2.2. Impulsar procesos de formacion,
capacitacion y organizacion ciudadana que
fortalezcan el conocimiento y uso efectivo
de los mecanismos de participacion
establecidos por la Ley en la materia.

E5.2.3.2. Establecer esquemas de
colaboracion con la ciudadania mediante el
uso de herramientas y aplicaciones digitales
que faciliten el involucramiento social en los
asuntos publicos.

E5.2.4.1. Fortalecer la participacion
ciudadana en los consejos de planeacion
como espacios para influir en la toma de
decisiones publicas para lograr consolidar el
involucramiento social.

E5.2.5.2. Establecer mecanismos
transparentes, publicos y de facil acceso,
para el seguimiento, monitoreo y rendicion
de cuentas de los objetivos y metas
establecidas por las dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo.

E5.6.3.1. Desarrollar campanfias y
actividades participativas que fomenten la
identificacion y practica cotidiana de valores
como la honestidad, responsabilidad,
integridad entre otros.

ET5.2.3. Implementar una estrategia de
comunicacion agil y objetiva que coadyuve a
la confianza hacia las autoridades de
seguridad, mitigue la desinformacion y
contribuya a la prevencion social de la
violencia y evite la victimizacion.

Accion Estratégica

AES5.2.1.1.1. Detonar procesos de vinculaciéon
ciudadana a nivel territorial por parte de la
Secretaria de Planeacion y Participacion

Ciudadana para organizar espacios participativos

donde nifias, nifios y adolescentes tengan la

posibilidad de que sus propuestas sean tomadas

en cuenta en sus comunidades.

AE5.2.1.2.1. Garantizar que los instrumentos de

planeacién integren la vision de nifias, nifios y
adolescentes a partir de la aportacion de

especialistas en la materia, de manera que sus

necesidades e intereses estén plenamente
considerados.

AE5.2.2.1.1. Disefar contenidos digitales y fisicos

por parte de la Secretaria de Planeacion y

Participacion Ciudadana dirigidos a nifias, nifios y

adolescentes con la finalidad de facilitar la

deliberacién y concertacion de propuestas para

participar activamente en asuntos publicos.

AE5.2.2.2.1. Impartir cursos y capacitaciones de

manera presencial y virtual por parte de la
Secretaria de Planeacion y Participacion

Ciudadana a nifas, nifios y adolescentes sobre los

16 mecanismos de participacién ciudadana
establecidos por la Ley en la materia con la
finalidad de motivar la activacion de dichos
mecanismos.

AE5.2.3.2.1. Desarrollar una plataforma digital por

parte de la Secretaria de Planeacion y

Participacion Ciudadana para el involucramiento
de nifas, nifios y adolescentes con la finalidad de

facilitar su participacion en asuntos publicos.

AEb5.2.4.1.1. Fortalecer la participacion de nifas,

nifios y adolescentes en los Consejos de

Planeacion, contemplando en las sesiones sus

aportaciones y necesidades respecto al

cumplimiento de los objetivos establecidos en los

instrumentos de planeacion.
AEb5.2.5.2.1. Establecer mecanismos
transparentes, publicos y de facil acceso,

adaptados a las necesidades de nifias, nifios y
adolescentes, que les permitan dar seguimiento y

monitorear el cumplimiento de los objetivos y

metas, para garantizar su derecho a la informacién
y a la participacion en la planeacion de la entidad.

AE5.6.3.1.1. Participar en las campafias y
actividades que fomenten en nifias, nifios y

adolescentes la identificacién y practica cotidiana
de valores como la honestidad, responsabilidad,

integridad entre otros.

AET5.2.3.1. Implementar campafias de
comunicacion dirigidas a nifias, nifios y
adolescentes, con materiales ludicos y

pedagodgicos que fomenten la confianza hacia las

autoridades de seguridad y eviten la
revictimizacion.

Responsable

SEMADET

Responsable
SPPC

SPPC

SPPC

SPPC

SPPC

SPPC

SPPC

Contraloria del
Estado

Coordinacién
General de
Comunicacion
Centro de
Prevencion social
del Estado de
Jalisco

SPPC
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Estrategia

ET5.5.1. Implementar talleres y consultas de

participacion para nifias, nifios y

adolescentes que les permitan expresar sus

ideas y deseos sobre parques y espacios
publicos de recreacion seguros.

1. Regién tranquila y en paz

Estrategia

E1.2.1.1. Consolidar programas
especificos de desarrollo comunitario que
inhiban la incorporacion de personas al
crimen organizado.

E1.2.3.1. Implementar medidas de
prevencion dirigidas a nifias, nifios y
adolescentes mediante programas
educativos, campanfas de sensibilizacion,
consejos juveniles, apoyo psicosocial y la
proteccion de sus derechos.

E1.2.4.1. Establecer la Red Estatal de
Colmenas como espacios que promuevan
la cooperacion, solidaridad y equidad a
través de diversas actividades culturales,
educativas y de salud integral, que
contribuyan a reducir factores de riesgo
que favorecen la generacion de violencia y
delincuencia.

E1.2.4.2. Renovar centros culturales y
casas de la cultura en el interior del
estado, asi como rehabilitar espacios
publicos, accesibles y funcionales para
fomentar la convivencia y el bienestar
comunitario.

E1.2.5.1. Certificar a las personas
integrantes de las areas dedicadas a la
prevencion social y comunitaria, y a la
ciudadania interesada, en el estandar de
competencia “EC0684 Gestion de las
estrategias de seguridad y convivencia
ciudadana” que establece los requisitos de
desempefio, aptitudes, conocimientos y
productos del trabajo que la persona
profesional de prevencion debera
demostrar con relacion a la planificacion,
implementacién, evaluacion, control y
mejora de estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana.

E1.4.2.1. Dotar de herramientas y
capacitar al personal en el uso de las
tecnologias de la informacion para el
fortalecimiento y modernizacion de las
instituciones de procuracion de justicia.

E1.4.7.1. Consolidar la coordinacién
interinstitucional para la atencion,
prevencion, investigacion y sancion a las
conductas violentas que afectan a las
nifas, nifos, adolescentes y mujeres.

Accion Estratégica

AET5.5.1.1. Implementar talleres y consultas de
participacion para nifias, nifios y adolescentes que
les permitan expresar sus ideas y deseos sobre
parques y espacios publicos de recreacion
seguros.

Accion Estratégica

AE1.2.1.1.2. Consolidar programas especificos de
desarrollo comunitario para jévenes, orientados a
fortalecer sus oportunidades de participacion social y
laboral, con el fin de inhibir su incorporacién al
crimen organizado y garantizar sus derechos en el
marco de la seguridad ciudadana.

AE1.2.3.1.2. Implementar medidas de prevencion
dirigidas a jovenes, mediante programas educativos
y de sensibilizaciéon que fortalezcan sus proyectos
de vida y reduzcan su exposicién a la violencia y la
delincuencia, garantizando la proteccion efectiva de
sus derechos.

AE1.2.4.1.1. Establecer la Red Estatal de Colmenas
con programas culturales, educativos y de
emprendimiento dirigidos a jovenes, para fomentar
su participacion activa en la comunidad y reducir
factores de riesgo que favorecen la generacién de
violencia y delincuencia.

AE1.2.4.2.1. Renovar centros culturales y casas de
la cultura en el interior del estado con actividades
artisticas, deportivas y de formacion dirigidas a
jévenes, para fomentar la convivencia comunitaria y
reducir factores de riesgo vinculados a la violencia y
la delincuencia.

AE1.2.5.1.2. Certificar a integrantes de areas de
prevencion interesados en competencias de gestion
de estrategias de seguridad y convivencia
ciudadana, dirigidas a la atencion de jovenes, para
fortalecer su participacion comunitaria y disminuir
factores de riesgo asociados a la delincuencia.

AE1.4.2.1.2. Dotar de herramientas y capacitar al
personal en el uso de tecnologias de la informacion,
incorporando criterios de atencién diferenciada hacia
jovenes, para fortalecer y modernizar las
instituciones de procuracion de justicia, garantizando
procesos mas agiles y sensibles en la integracion de
carpetas de investigacion.

AE1.4.7.1.2. Consolidar la coordinacion
interinstitucional en competencias de gestion de
estrategias de atencién, prevencion, investigacion y
sancién de conductas violentas, dirigidas a la
atencion de joévenes, para prevenir situaciones de
riesgo y fortalecer su seguridad en entornos
comunitarios.

Responsable

CGES
Consejo
Ciudadano de
Seguridad
SPPC

Responsable

Consejo Estatal de
Seguridad Publica

Consejo Estatal de
Seguridad Publica

Consejo Estatal de
Seguridad Publica

Consejo Estatal de
Seguridad Publica

Consejo Estatal de
Seguridad Publica

FE

FE
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Estrategia

E1.5.2.4. Apoyar en forma
multidisciplinaria la desincorporacion de
aquellas personas adultas y adolescentes
que fueron reclutadas por el crimen
organizado para facilitar su transiciéon
hacia la reinsercion social.

EE1.6.1. Aplicar programas que atiendan
las causas y el contexto que generan
condiciones de mayor riesgo y
vulnerabilidad frente a los delitos de
desaparicion de personas, con especial
referencia a la marginacion, las
condiciones de pobreza, la violencia
comunitaria, la presencia de grupos
delictivos, la operacién de redes de trata,
los antecedentes de otros delitos conexos,
la desigualdad social, asi como las
caracteristicas de los grupos de poblacién
en condicion de vulnerabilidad e
histéricamente discriminados.

EE1.6.2. Difundir campafias multimedia
masivas de prevencién y concientizacion
que informen sobre los canales de
denuncia anénima e inmediata; los
factores de riesgo; las formas de prevenir
posibles engafios a través de redes
sociales como falsas ofertas de trabajo,
asi como los protocolos de seguridad,
incluyendo rutas seguras y sistemas de
alerta temprana.

ET5.2.3. Implementar una estrategia de
comunicacion agil y objetiva que coadyuve
a la confianza hacia las autoridades de
seguridad, mitigue la desinformacion y
contribuya a la prevencion social de la
violencia y evite la victimizacion.

ET5.7.1. Fortalecer los Consejos
Ciudadanos para identificar las
necesidades particulares en materia de
seguridad, por municipio y region.

Accion Estratégica

AE1.5.2.4.2. Apoyar en forma multidisciplinaria la
desincorporacion de jévenes reclutados por el
crimen organizado, para fortalecer sus proyectos de
vida y facilitar su integracion productiva y social en
entornos comunitarios seguros.

AEE1.6.1.2. Aplicar programas que atiendan las
causas y el contexto que generan condiciones de
riesgo de desaparicion, dirigidos a la atencién de
jovenes, para reducir su vulnerabilidad a través de
actividades comunitarias, ferias de seguridad y
redes de apoyo.

AEE1.6.2.2. Difundir campafias de comunicacion
masivas sobre prevencion y concientizacion,
dirigidas a la atencion de jovenes, para evitar su
exposicién a engafos en redes sociales y falsas
ofertas de trabajo, promoviendo rutas seguras y
canales de denuncia inmediata.

AET5.2.3.2. Implementar campafas digitales y en
redes sociales orientadas a juventudes, que
mitiguen la desinformacién y promuevan la
prevencion social de la violencia.

AET5.7.1.1. Fortalecer la participacién de las
juventudes en los Consejos Ciudadanos de
Seguridad, a fin de identificar y atender las
necesidades particulares en materia de seguridad
por municipio y region, impulsando su voz en el
disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas
publicas

2. Laregién crece para todas y todos

Estrategia
E2.1.2.1. Disminuir el gasto de las familias

en condicién de vulnerabilidad por ingresos.

E2.2.1.1. Rehabilitar la infraestructura
educativa con un enfoque integral,
sostenible e innovador en todos los
planteles publicos de educacion.
E2.2.1.2. Rehabilitar y equipar la
infraestructura educativa y tecnolégica de
los planteles publicos de educacion.

E2.2.3.1. Potenciar y consolidar el
aprendizaje basado en proyectos, las
metodologias activas y la evaluacién de
aprendizajes para que las nifas, nifios y
jévenes desarrollen su pensamiento critico,
colaborativo, su formacion de caracter y la
capacidad de resolver problemas reales.
E2.2.4.1. Implementar acciones de fomento
al desarrollo y cuidado integral en las

Accion Estratégica

AE2.1.2.1.3. Coadyuvar con la disminucién del
gasto en movilidad de hogares con jévenes.
AE2.2.1.1.2. Rehabilitar la infraestructura
educativa en preparatoria para promover el
desarrollo de las y los estudiantes.

AE2.2.1.2.2. Rehabilitar y equipar la
infraestructura educativa y tecnoldgica en los
planteles de preparatoria para promover el
aprendizaje de las y los estudiantes.

AE2.2.3.1.2. Implementar proyectos escolares
donde jovenes desarrollen soluciones a
problematicas del entorno utilizando metodologias
activas para fomentar su aprendizaje

AE2.2.4.1.2. Desarrollar programas integrales de
bienestar para jovenes que incluyan habitos de

Responsable
INJALRESO

Vicefiscalia de
Personas
Desaparecidas
Comisién Estatal
de Busqueda de
Personas

Vicefiscalia de
Personas
Desaparecidas
Comisién Estatal
de Busqueda de
Personas

Coordinacion
General de
Comunicacién
Centro de
Prevencién Social
del Estado de
Jalisco

SPPC

CGES

Centro de
Prevencion Social
del Estado de
Jalisco

SPPC

CGES

Responsable
SSAS

SEJ

SEJ

SEJ

SEJ
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Estrategia

escuelas, que contribuyan a la preservacion
de la salud, desarrollo sustentable,
seguridad escolar, desarrollo humano, social
y cultural.

E2.2.4.2. Brindar al alumnado herramientas
Utiles e innovadoras para que desarrollen
las habilidades para la vida de manera
integral. Esto incluye competencias en
matematicas, ciencias, tecnologia,
ingenieria y artes; habilidades
comunicativas, lectoras y de pensamiento
l6gico, asi como la capacidad de
concentracion, el espiritu autocritico y el
bienestar socioemocional.

E2.3.2.1. Asegurar servicios médicos de
calidad y a la vanguardia en todos los
niveles de atencién y todas las regiones del
estado, que cuenten con infraestructura,
equipamiento y personal necesario

E2.3.2.4. Fortalecer el primer nivel de
atencién, particularmente lo relacionado a
prevencion y promocién de estilos de vida
saludables.

E2.3.4.4. Asegurar la atencién médica
integral de las personas con VIH, incluyendo
la prevencion de la transmisién, el control de
quienes viven con VIH y la reduccion a cero
de las transmisiones verticales de esta
enfermedad y otras enfermedades de
transmision sexual.

E2.3.4.5. Establecer un modelo de atencion
a la salud mental y adicciones que privilegie
la psicoeducacion para la prevencion de los
problemas de salud mental, y contemple la
calidad y regulacion de la prestacion de
servicios en materia de adicciones.

E2.4.4.2. Programar actividades dirigidas a
grupos prioritarios y en condicion de
vulnerabilidad, garantizando entornos y
espacios seguros.

E2.5.1.1. Potencializar la infraestructura con
enfoque multifuncional y de gestion
publica-privada.

E2.5.1.2. Proyectar y disefiar instalaciones
deportivas especializadas en el estado,
como centros regionales, albercas, pistas de
atletismo.

E2.5.1.4. Implementar un modelo integral
del deporte que incluya deporte social,
actividad fisica, capacitacion municipal,
academias deportivas, polideportivos, mega
eventos, deteccion de talentos y deporte
adaptado.

E2.5.2.2. Atender a mas de 30 mil familias
mediante la intervencién de 250 instructores
de actividad fisica.

Accion Estratégica

vida saludable, educacion ambiental, proyectos de
sustentabilidad, espacios seguros para la
convivencia, actividades artisticas y culturales que
fortalezcan el desarrollo humano y social.
AE2.2.4.2.2. Implementar programas escolares en = SEJ
jovenes de aprendizaje STEAM y desarrollo de
habilidades sociales que permitan potenciar sus
capacidades de manera integral.

Responsable

AE2.3.2.1.2. Implementar estrategias y SSJ
mecanismos para asegurar servicios médicos de

calidad e innovadores, con infraestructura,

equipamiento y personal necesario, en todos los

niveles de atencién, en todas las regiones del

estado y para todas y todos los jévenes.

(02,09,12)

AE2.3.2.4.2. Desarrollar estrategias y acciones SSJ
como el fortalecimiento de la infraestructura en

salud y los programas en salud para reforzar el

primer nivel de atencién, con especial énfasis en

la prevencién de enfermedades y la promocion de

estilos de vida saludables en juventudes, sin

distingo de sus caracteristicas, ideologias o

comunidades de procedencia.

AE2.3.4.4.2. Implementar politicas publicas, SSJ
programas y estrategias de prevencion combinada

desde el programa estatal del VIH: ITS y VHC, asi

como, el Consejo Estatal para la Prevencion del

SIDA (COESIDA) para asegurar la atencion

médica integral de jovenes con VIH para disminuir

este padecimiento, al igual que, otras

enfermedades e infecciones de transmisicion

sexual.

AE2.3.4.5.2. Implementar programas y estrategias = SSJ
para establecer un modelo de atencion a la salud
mental y adicciones en juventudes que privilegie la
psicoeducacioén, como la estrategia Para Tenerte
en Mente y las acciones del Instituto Jalisciense
de Salud Mental y Adicciones, para prevenir
problemas de salud mental y adicciones.
AE2.4.4.2.2. Disefiar e implementar programas y
actividades dirigidas a jévenes en situacion de
vulnerabilidad, que ofrezcan apoyo educativo,
recreativo y socioemocional en entornos seguros
para asegurar su bienestar y participacion activa
en la sociedad.

AE2.5.1.1.2. Disefiar y adecuar espacios con
enfoque multifuncional e inclusivo donde jévenes
tengan acceso a actividades fisicas y recreativas.
AE2.5.1.2.2. Desarrollar centros deportivos y
espacios especializados adaptados para jovenes,
ofreciendo actividades fisicas con programas que
fomenten participacion, recreacién e integracion
social.

AE2.5.1.4.2. Implementar un modelo integral del
deporte para jévenes que contribuya a reducir
indices de sedentarismo y enfermedades crénicas
en la comunidad.

Secretaria de
Cultura

CODE

CODE

CODE

AE2.5.2.2.2. Implementar programas de actividad CODE
fisica dirigida a juventudes a través de 250
instructores especializados, con el fin de atender a

mas de 30 mil familias.
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Estrategia

E2.5.2.3. Implementar un programa
transversal para promover la activacion
fisica y los habitos de vida saludable, con el
objetivo de que Jalisco salga del Top 10 de
estados con mayor obesidad infantil y adulta
en México.

E2.6.1.1. Ampliar la cobertura de servicios
por medio de la apertura de oficinas de la
Procuraduria Social en mas municipios de
Jalisco.

E2.6.2.2. Brindar asesoria juridica gratuita y
patrocinio a todas las personas que no
cuentan con oficinas cercanas de
Procuraduria Social, por medio de un
madulo itinerante.

ET1.1.1. Implementar la estrategia “Ante la
Violencia Contra Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Jalisco”

ET1.2.1. Implementar la estrategia “Para
tenerte en mente” para atender la salud
mental y las adicciones con perspectiva de
nifiez y adolescencia.

ET1.4.2. Generar condiciones necesarias
para garantizar el ejercicio de los derechos
sexuales y derechos reproductivos de las
nifias, nifios y adolescentes.

Accion Estratégica

AE2.5.2.3.2. Implementar un programa para
promover la activacion fisica y los habitos de vida
saludable, orientada a las juventudes de Jalisco
mediante el proyecto RETO, con el objetivo de
disminuir la obesidad.

AE2.6.1.1.3. Adaptar la atencién a medios
electrénicos que permitan agilizar tiempos y
traslados de personas pertenecientes a pueblos y
comunidades indigenas o con necesidades
especificas.

AE2.6.2.2.5. Proporcionar servicios de defensoria
y representacion juridica a juventudes lo que
impulsa la equidad y garantiza que puedan ejercer
plenamente su derecho ante los tribunales.

AET1.1.1.2. Validar, enriquecer, aprobar,
apropiarse e implementar Estrategia Integral para
la Prevencion y Atencién del Reclutamiento y
Utilizacion de Nifas, Nifios, Adolescentes y
Juventudes por Grupos Delictivos en Jalisco, para
garantizar su derecho a una vida libre de violencia
mediante acciones de prevencion, atencion,
proteccion y respuesta integral.

AET1.2.1.2. Implementar la estrategia “Para
tenerte en mente” para jévenes, para fortalecer su
bienestar emocional y prevenir conductas de
riesgo.

AET1.4.2.2. Generar condiciones necesarias para
garantizar los derechos sexuales y reproductivos
de las juventudes, para prevenir embarazos
tempranos y promover su desarrollo integral.

3. Economia que avanza en la regién

Estrategia

E3.1.1.1. Tecnificar y modernizar las
unidades de produccién en todos los
sectores productivos.

E3.2.3.1. Facilitar la generacion y atraccion
de empleos especializados en sectores
estratégicos, alineados con las demandas
del mercado laboral.

E3.2.3.2. Fortalecer la vinculacion de
empleabilidad entre sector empresarial,
academia y gobierno a través de programas
publicos, asegurando que las personas
egresadas, adquieran experiencia practica
acorde a las necesidades productivas del
estado y mejorando la empleabilidad en
sectores clave.

E3.3.4.2. Promover la transformacién
cultural mediante el disefio de campafas de
concientizacion y la elaboracion de cursos
para la poblacién.

E3.5.1.1. Implementar el programa Crece tu
Negocio Al Estilo Jalisco para otorgar
incentivos econdmicos a negocios formales
e informales, promoviendo su formalizacién
y crecimiento.

E3.5.1.2. Desarrollar una campana integral
de sensibilizacién y capacitacion para
personas empresarias y personas

Accion Estratégica

AE3.1.1.1.1. Impulsar el desarrollo econémico de
las y los jévenes del campo en Jalisco mediante la
entrega de apoyos econémicos para el desarrollo
de proyectos productivos del sector primario y/o
con valor agregado, fomentando el
emprendimiento y su participacion activa 'y
sostenible en el desarrollo del sector rural.
AE3.2.3.1.1. Facilitar la generacion y atraccion de
empleos especializados en sectores estratégicos
para la juventud de Jalisco, alineados con las
demandas del mercado laboral.

AE3.2.3.2.1. Fortalecer la vinculacion de
empleabilidad entre sector empresarial, academia
y gobierno a través de programas publicos,
asegurando que lo egresados y aprendices,
adquieran experiencia practica acorde a las
necesidades productivas del estado y mejorando
la empleabilidad de las juventudes en sectores
clave.

AE3.3.4.2.1. Implementar un programa de
capacitacion que desarrolle la cultura del ahorro
energético en las juventudes de Jalisco
contribuyendo al uso eficiente de la energia que
se traduzca en una disminucion de su consumo y
la mitigacion de gases de efecto invernadero.
AE3.5.1.1.1. Incluir en el programa Crece tu
Negocio Al Estilo Jalisco para otorgar incentivos
econdmicos a negocios formales e informales de
las y los jévenes, promoviendo su formalizacién y
crecimiento

AE3.5.1.2.1. Desarrollar una campafa integral de
sensibilizacion y capacitacion, enfocada en la
importancia de la formalizacion laboral y el

Responsable
CODE

Procuraduria
Social

Procuraduria
Social

SIPINNA

SIPINNA

SIPINNA

Responsable
SADER

SEDECO

SEDECO

SEDES

STPS

STPS
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Estrategia

trabajadoras, enfocada en la importancia de
la formalizacion laboral y el cumplimiento de
la legislacion vigente.

E3.5.2.1. Organizar ferias de empleo
dirigidas a diferentes municipios y grupos
poblacionales, facilitando la vinculacién
entre personas empleadoras y personas
trabajadoras.

E3.5.3.1. Fomentar el trabajo responsable y
la armonia laboral a través del Distintivo
Responsabilidad Laboral al Estilo Jalisco
(DiReLab).

E3.5.3.2 Impulsar el cumplimiento de la
normatividad en seguridad y salud laboral
mediante el fortalecimiento de la cultura de
la responsabilidad, a través de
capacitaciones dirigidas a personas
empleadoras, trabajadoras y sociedad en
general.

E3.5.4.1. Evaluar y optimizar la carga de
trabajo y los procesos jurisdiccionales,
mejorando la eficiencia para concluir y
resolver juicios laborales de manera mas
agil.

E3.7.1.1. Fortalecer los centros educativos
en regiones con baja cobertura, equipados
con tecnologia avanzada y conectividad de
alta velocidad, que operen bajo un modelo
innovador donde converjan ofertas
educativas alineadas a las necesidades del
sector productivo con modelos educativos
innovadores, optimizando recursos y
ampliando el alcance territorial del sistema
educativo.

E3.7.1.2. Establecer un programa de
incentivos para el desarrollo del talento y
acompafamiento al alumnado, en
colaboracion con otras dependencias
publicas e instituciones privadas, que
atienda especificamente las barreras de
acceso y permanencia identificadas en cada
region, priorizando grupos en condicion de
vulnerabilidad mediante esquemas de
financiamiento mixto entre gobierno,
instituciones educativas y sector productivo
local.

E3.7.2.2. Disefiar e implementar un
programa de certificaciones especificas
alineadas a las competencias demandadas
por el mercado laboral, que complementen
los programas académicos, las
competencias de segundo idioma,
habilidades blandas y permitan al alumnado
y a las personas egresadas adaptar
rapidamente su perfil profesional a las
exigencias cambiantes de los sectores
estratégicos regionales

E3.7.3.3. Fortalecer la conexion de internet
en las instalaciones de las Universidades y
Tecnoldgicos a través de la Red Jalisco.

E3.7.3.4. Consolidar un ecosistema
institucional donde las actividades
culturales, artisticas y deportivas sean parte
esencial del desarrollo profesional y
personal del alumnado, contribuyendo al
fortalecimiento de competencias

transversales valoradas en el ambito laboral.

Accion Estratégica
cumplimiento de la legislacién vigente, que incluya
a las juventudes.

AE3.5.2.1.1. Organizar ferias de empleo dirigidas
a diferentes municipios, facilitando la vinculacion
entre personas empleadoras y juventudes
buscadoras de empleo.

AE3.5.3.1.1. Fomentar el trabajo responsable y la
armonia laboral en las juventudes a través del
Distintivo Responsabilidad Laboral al Estilo Jalisco
(DiReLab).

AE3.5.3.2.1. Fomentar el trabajo responsable y la
armonia laboral en las juventudes a través de
capacitaciones brindadas a patrones, trabajadores
y publico en general para el cumplimiento de la
normatividad de seguridad y salud en el trabajo.

AE3.5.4.1.1. Evaluar y optimizar la carga de
trabajo y los procesos jurisdiccionales, mejorando
la eficiencia para concluir y resolver juicios
laborales de manera mas agil para las juventudes
de Jalisco.

AE3.7.1.1.1. Fortalecer los centros educativos en
regiones con baja cobertura, equipados con
tecnologia avanzada y conectividad de alta
velocidad, que operen bajo un modelo innovador
donde converjan ofertas educativas alineadas a
las necesidades del sector productivo, con
especial impulso a la formacion y desarrollo de
nuevas generaciones, optimizando recursos y
ampliando el alcance territorial del sistema
educativo en Jalisco.

AE3.7.1.2.1. Establecer un programa de incentivos
para el desarrollo del talento y acompafiamiento al
alumnado, en colaboracioén con otras
dependencias publicas e instituciones privadas,
que atienda especificamente las barreras de
acceso y permanencia identificadas en cada
region, priorizando a jévenes, mediante esquemas
de financiamiento mixto entre gobierno,
instituciones educativas y sector productivo local.

AE3.7.2.2.1. Disefiar e implementar un programa
de certificaciones especificas alineadas a las
competencias demandadas por el mercado
laboral, que complementen los programas
académicos, el dominio de un segundo idiomay el
desarrollo de habilidades blandas, fortaleciendo el
potencial de talento emergente para que las
personas participantes y egresadas adapten
rapidamente su perfil profesional a las exigencias
cambiantes de los sectores estratégicos
regionales.

AE3.7.3.3.1. Fortalecer la conexién de internet en
las instalaciones de las Universidades y
Tecnoldgicos a través de la Red Jalisco,
garantizando el acceso para potenciar el
aprendizaje, la investigacion y el desarrollo del
talento emergente.

AE3.7.3.4.1. Consolidar un ecosistema
institucional donde las actividades culturales,
artisticas y deportivas sean parte esencial del
desarrollo profesional y personal de las y los
jovenes de Jalisco, contribuyendo al
fortalecimiento de competencias transversales
valoradas en el ambito laboral.

Responsable

STPS

STPS

STPS

STPS

SICyT
Subsecretaria de
Educacién
Superior

SICyT
Subsecretaria de
Educacion
Superior

SICyT
Subsecretaria de
Educacion
Superior

SICyT
Subsecretaria de
Educacion
Superior

SICyT
Subsecretaria de
Educacion
Superior
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Estrategia

E3.9.2.2. Promover eventos como
mecanismo de comunicacion que incluya
todos los estratos sociales e intercambio
intergeneracional, como herramienta de
construccion de comunidad.

E3.10.2.2. Establecer programas de
mentoria con expertas y expertos
internacionales para guiar a nuevos
talentos.

E3.10.11.2. Incrementar la oferta propia y
presencial PLAI (actualizacion de
herramientas tecnoldgicas).

E3.10.11.7. Dirigir la oferta a grupos
estratégicos o en condicion de
vulnerabilidad.

4. Laregion cuida su tierra

Estrategia

E4.1.1.1. Promover el aprovechamiento
sustentable en el sector productivo mediante
buenas practicas agrosilvopastoriles y
mecanismos de compensacion por servicios
ambientales, para impulsar cadenas
productivas libres de deforestacion en
sectores estratégicos.

E4.1.1.5. Gestionar mecanismos, servicios y
proyectos que faciliten el involucramiento
ciudadano en el manejo, proteccion y
conservacion de la biodiversidad, mediante
un programa permanente de educacion
ambiental que promueva la conciencia y
accion comunitaria.

E4.1.2.3. Promover practicas productivas
sustentables compatibles con la
conservacion de la cuenca mediante
incentivos, asistencia técnica y certificacion
ambiental para fortalecer la gestion integral
del territorio.

E4.1.3.1. Elaborar el Programa de Gestion
para Mejorar la Calidad del Aire de Jalisco y
el Inventario integrado de contaminantes
criterio y Gases de Efecto Invernadero, asi
como establecer mesas de trabajo
intergubernamentales y ciudadanas para dar
seguimiento a indicadores para la mejora de
la calidad del aire de Jalisco

E4.1.4.1. Impulsar que los municipios
cuenten con al menos un instrumento basico
de ordenamiento territorial vigente y
armonizado con la normatividad estatal y
federal, para garantizar su operacion
eficiente bajo un sistema de coordinaciéon
intermunicipal y regional.

E4.1.4.2. Actualizar el marco normativo
estatal en materia de ordenamiento y
planeacion territorial, asegurando su
alineacion con la legislacion federal y su
aplicacién homogénea en todo Jalisco.
E4.5.2.2. Implementar campafias de
sensibilizacion enfocadas a las personas
con mayor participacion en hechos viales,
con énfasis en posicionar mensajes sobre el
sistema seguro; promover comportamientos
seguros entre las personas usuarias de la
via, aumentar la percepcioén de riesgo
respecto a la velocidad.

E4.5.2.3. Reforzar los mecanismos de
obtencidn de licencias de conducir, para

Accion Estratégica

AE3.9.3.2.2. Promover eventos como herramienta
de construccion de comunidad con un enfoque de

atencion para juventudes.

AE3.10.2.2.1. Establecer programas de mentoria
con expertas y expertos internacionales para guiar

a nuevos talentos jévenes de Jalisco.

AE3.10.11.2.1. Ofrecer programas para el

desarrollo de habilidades blandas para juventudes.

AE3.10.11.7.1. Poner a disposicion de las y los
jévenes que desean continuar o incrementar su

educacion formativa, los cursos o programas que

la Plataforma ofrece.

Accion Estratégica

AE4.1.1.1.1. Elaborar estudios técnicos,

justificativos y planes de manejo que garanticen

acciones de participacion ciudadana de las

juventudes, para que se garantice su participacion
en la consulta y construccion de los instrumentos.

AE4.1.1.5.2. Gestionar mecanismos, servicios y
proyectos que faciliten el involucramiento de las

juventudes en el manejo, proteccion y
conservacion de la biodiversidad, mediante un
programa permanente de educaciéon ambiental

que promueva la conciencia y acciéon comunitaria.

Aplica para ROP de FIPRODEFO.
AE4.1.2.3.1. Promover en las Juventudes
practicas productivas sustentables compatibles
con la conservacion de la cuenca, mediante
incentivos, asistencia técnica y certificacion
ambiental para fortalecer la gestion integral del
territorio.

AE4.1.3.1.2. Comunicar la forma de consultar y
proteger de los efectos de la mala calidad del aire

a las juventudes para el resguardo de su salud.

AE4.1.4.1.2. Elaborar Ordenamientos Territoriales

que garanticen acciones de participacion
ciudadana dirigidas a juventudes para que se
garantice su participacion en los procesos de
planeacion.

AE4.1.4.2.2. Disefar iniciativas normativas que
incluyan en su proceso grupos de discusion
enfocados a juventudes para garantizar los

derechos de este grupo en las iniciativas que se

propongan.
AE4.5.2.2.2. Implementar campafias de
sensibilizacion enfocadas en juventudes con

énfasis en posicionar mensajes sobre el sistema
seguro; promover comportamientos seguros entre

las personas usuarias de la via, aumentar la
percepcion de riesgo respecto a la velocidad.

AE4.5.2.3.1. Reforzar los mecanismos de

obtencién de licencias de conducir, para asegurar

Responsable
AGEEJ

CCD
PLAI

CCD
PLAI

CCD
PLAI

Responsable

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SETRAN

SETRAN
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Estrategia

asegurar que todas las personas
conductoras tengan mayor conocimiento
sobre normas y cultura vial, asi como pericia
al conducir. Este fortalecimiento contribuira
a disminuir la presencia de personas no
calificadas para conducir en las vias.
E4.7.1.1. Articular alianzas con diferentes
sectores, publico y privado, para garantizar
la oferta asequible de vivienda que
demandan las personas jaliscienses.

E4.7.1.2. Fortalecer la autoproduccién de
vivienda mediante el acompafiamiento
técnico, la regularizacién del suelo y el
acceso a financiamiento, para ampliar la
oferta de vivienda adecuada y asequible en
Jalisco.

ET4.1.2. Evaluar los avances en la
transversalizacién ambiental dentro de la
administracion publica estatal para
identificar areas de mejora y reforzar la
integracion de la agenda ambiental en todas
las dependencias.

ET4.2.1. Fortalecer mecanismos
permanentes de dialogo y colaboracién
interinstitucional y multiactor, para mejorar la
coordinacion y efectividad de la accién
climatica.

ET4.2.2. Promover la armonizacién de las
politicas sectoriales con las de desarrollo
sustentable, mediante mecanismos de
articulacion multiactoral que fortalezcan la
accion climatica coordinada entre
instituciones gubernamentales, ciudadania,
academia y sector privado.

ET4.2.3. Replicar y escalar los programas
actuales efectuados en las cadenas
agroalimentarias de aguacate, agave y
carne de bovino, para implementar practicas
sostenibles que contribuyan a la mitigacién y
adaptacion al cambio climatico.

ET4.3.1. Fortalecer los marcos normativos y
programaticos, como la Ley Estatal de
Cambio Climatico, garantizando la
implementacion de metas claras,
indicadores de seguimiento y mecanismos
de rendicién de cuentas efectivos sobre
accion climatica.

ET4.4.1. Impulsar la transicion energética y
movilidad sustentable en sectores
estratégicos mediante coordinacion
interinstitucional, para reducir emisiones de
gases de efecto invernadero y fomentar
modelos de desarrollo bajos en carbono.
ET4.6.1. Impulsar la conservacion y
restauracion de ecosistemas estratégicos
alineados a la Estrategia Estatal para la
Reduccion de Emisiones por Deforestacion
y Degradacion Forestal (EEREDD+), para
incrementar la resiliencia climatica y
potenciar el secuestro de carbono.

Accion Estratégica

que las y los jévenes tengan mayor conocimiento
sobre normas y cultura vial, asi como pericia al
conducir y con ello disminuir la presencia de
personas jévenes no calificadas para conducir en
las vias.

AE4.7.1.1.1. Construir vivienda asequible y brindar
programas de crédito, asi como esquemas de
arrendamiento social para juventudes, mediante
alianzas con el sector privado, con el proposito de
facilitar su acceso temprano a una vivienda
adecuada.

AE4.7.1.2.1. Impulsar la construccion de espacios
seguros para hogares con jévenes mediante
proyectos de autoproduccién de vivienda, con el
propésito de garantizar su desarrollo en entornos
saludables y libres de riesgos.

AET4.1.2.1. Fortalecer la participacion de las y los
jévenes en la validacion de la politica publica de
cambio climatico mediante su representacion
activa en el Consejo Estatal de Cambio Climatico.

AET4.2.1.2. Garantizar la participacion de las
juventudes en los mecanismos permanentes de
didlogo y colaboracion interinstitucional y
multiactor, mediante su representacion en el
Consejo Estatal de Cambio Climatico.

AET4.2.2.2. Considerar las necesidades y
aportaciones de las juventudes en la armonizacion
de politicas de desarrollo rural y sustentable,
promoviendo que las estrategias de mitigacion y
resiliencia sean sensibles a sus contextos.

AET4.2.3.2. Considerar la participacién de las
juventudes en la réplica y escalamiento de
programas en las cadenas agroalimentarias de
aguacate, agave y carne de bovino, promoviendo
practicas sostenibles adaptadas a sus contextos.

AET4.3.1.2. Incorporar la perspectiva de las
juventudes en el fortalecimiento de marcos
normativos y programaticos, asegurando que las
metas, indicadores y mecanismos de rendicion de
cuentas contemplen sus necesidades y derechos
frente al cambio climatico.

AET4.4.1.1. Incorporar criterios de accesibilidad,
seguridad e inclusion de juventudes en las
iniciativas de transicion energética y movilidad
sustentable, para garantizar que los modelos
bajos en carbono respondan a las necesidades de
la poblacién.

AET4.6.1.1. Incorporar salvaguardas sociales y
ambientales en los proyectos de conservacion y
restauracion de ecosistemas estratégicos,
garantizando la participacién y derechos de
juventudes rurales, y evitando impactos negativos
sobre comunidades y biodiversidad.

5. Gobiernos cercano y transparente

Estrategia

E5.2.1.1. Organizar y promover esquemas
de participacién mediante la vinculacion
ciudadana que permita llegar a los
diferentes sectores y grupos de la poblacién

Accion Estratégica

AES5.2.1.1.2. Detonar procesos de vinculacion
ciudadana a nivel territorial por parte de la
Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana para organizar espacios participativos

Responsable

IJALVI

IJALVI

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET

Responsable
SPPC
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Estrategia

donde las voces de todas y todos sean
tomadas en cuenta.

E5.2.1.2. Supervisar que los insumos
generados por los Consejos de Participacion
y Planeacion reflejen las perspectivas de los
grupos histéricamente excluidos y se
incorporen en los instrumentos de
planeacion.

E5.2.2.1. Promover que la socializacion de
informacion sea clara, accesible y oportuna
para facilitar el didlogo publico, la
deliberacion informada y la concertacion de
propuestas en los procesos de participacion
ciudadana.

E5.2.2.2. Impulsar procesos de formacion,
capacitacion y organizacion ciudadana que
fortalezcan el conocimiento y uso efectivo
de los mecanismos de participacion
establecidos por la Ley en la materia.

E5.2.3.2. Establecer esquemas de
colaboracion con la ciudadania mediante el
uso de herramientas y aplicaciones digitales
que faciliten el involucramiento social en los
asuntos publicos.

E5.2.4.1. Fortalecer la participacion
ciudadana en los consejos de planeacion
como espacios para influir en la toma de
decisiones publicas para lograr consolidar el
involucramiento social.

ET3.2.1. Prevenir el deterioro de la salud y
el aumento de la violencia mediante
programas integrales que proporcionen
informacion y herramientas necesarias para
lograrlo.

ET3.2.2. Ofrecer oportunidades para
estudiar inglés basico y especializado
mediante la entrega de becas.

ET5.2.3. Implementar una estrategia de
comunicacion agil y objetiva que coadyuve a
la confianza hacia las autoridades de
seguridad, mitigue la desinformacion y
contribuya a la prevencion social de la
violencia y evite la victimizacion.

ET5.5.1. Implementar talleres y consultas de
participacion para nifias, nifos y
adolescentes que les permitan expresar sus
ideas y deseos sobre parques y espacios
publicos de recreacion seguros.

ET5.7.1. Fortalecer los Consejos
Ciudadanos para identificar las necesidades
particulares en materia de seguridad, por
municipio y region.

Accion Estratégica

donde las juventudes tengan la posibilidad de que
sus propuestas sean tomadas en cuenta en sus
comunidades.

AES5.2.1.2.2. Garantizar que los instrumentos de
planeacion integren la vision de las juventudes a
partir de la aportacion de especialistas en la
materia, de manera que sus necesidades e
intereses estén plenamente considerados.

AE5.2.2.1.2. Disefiar contenidos digitales y fisicos
por parte de la Secretaria de Planeacién y
Participacion Ciudadana dirigidos a las juventudes
con la finalidad de facilitar la deliberacién y
concertacion de propuestas para participar
activamente en asuntos publicos.

AEb.2.2.2.2. Impartir cursos y capacitaciones de
manera presencial y virtual por parte de la
Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana a juventudes sobre los 16 mecanismos
de participacion ciudadana establecidos por la Ley
en la materia con la finalidad de motivar la
activacion de dichos mecanismos.

AES5.2.3.2.2. Desarrollar una plataforma digital por
parte de la Secretaria de Planeacion y
Participacion Ciudadana para el involucramiento
de las juventudes con la finalidad de facilitar su
participacion en asuntos publicos.

AEb.2.4.1.2. Fortalecer la participacion de las
juventudes en los Consejos de Planeacion,
contemplando en las sesiones sus aportaciones y
necesidades respecto al cumplimiento de los
objetivos establecidos en los instrumentos de
planeacion.

AET3.2.1.1. Prevenir el deterioro de la salud y el
aumento de la violencia mediante programas
integrales dirigidos a las juventudes, que
proporcionen informacién y herramientas para
fortalecer su bienestar fisico, mental y social,
asegurando una atencion igualitaria, accesible e
integral en contextos de marginacion y riesgo.
AET3.2.2.1. Ofrecer oportunidades para estudiar
inglés basico y especializado mediante la entrega
de becas a jovenes, orientadas a fortalecer sus
competencias académicas y profesionales,
garantizando una atencion igualitaria, accesible e
integral en areas clave para su desarrollo y
prevencion de riesgos sociales.

AET5.2.3.2. Implementar campafias digitales y en
redes sociales orientadas a juventudes, que
mitiguen la desinformacion y promuevan la
prevencion social de la violencia.

AET5.5.1.2. Implementar talleres y consultas de
participacion para juventudes que les permitan
expresar sus ideas y deseos sobre parques y
espacios publicos de recreacion seguros.

AET5.7.1.1. Fortalecer la participacion de las
juventudes en los Consejos Ciudadanos de
Seguridad, a fin de identificar y atender las
necesidades particulares en materia de seguridad
por municipio y region, impulsando su voz en el
disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas
publicas.

Responsable

SPPC

SPPC

SPPC

SPPC

SPPC

Subsecretaria de
Derechos
Humanos

Subsecretaria de
Derechos
Humanos

Coordinacion
General de
Comunicacién
Centro de
Prevencién Social
del Estado de
Jalisco

SPPC

CGES

SPPC

Centro de
Prevencién Social
del Estado de
Jalisco

SPPC

CGES
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1. Regién tranquila y en paz

Estrategia

E1.2.1.1. Consolidar programas
especificos de desarrollo comunitario que
inhiban la incorporacion de personas al
crimen organizado.

E1.2.2.1. Implementar Laboratorios de
Seguridad Ciudadana (SEGULABS) para
el registro, la medicion, correlacion e
intervencion de variables asociadas a la
seguridad personal, urbana y comunitaria.

E1.2.4.1. Establecer la Red Estatal de
Colmenas como espacios que promuevan
la cooperacion, solidaridad y equidad a
través de diversas actividades culturales,
educativas y de salud integral, que
contribuyan a reducir factores de riesgo
que favorecen la generacion de violencia y
delincuencia.

E1.2.4.2. Renovar centros culturales y
casas de la cultura en el interior del
estado, asi como rehabilitar espacios
publicos, accesibles y funcionales para
fomentar la convivencia y el bienestar
comunitario.

E1.2.5.1. Certificar a las personas
integrantes de las areas dedicadas a la
prevencion social y comunitaria, y a la
ciudadania interesada, en el estandar de
competencia “EC0684 Gestién de las
estrategias de seguridad y convivencia
ciudadana” que establece los requisitos de
desempefio, aptitudes, conocimientos y
productos del trabajo que la persona
profesional de prevencion debera
demostrar con relacion a la planificacion,
implementacién, evaluacion, control y
mejora de estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana.

E1.4.2.1. Dotar de herramientas y
capacitar al personal en el uso de las
tecnologias de la informacién para el
fortalecimiento y modernizacion de las
instituciones de procuracion de justicia.

E1.4.7.1. Consolidar la coordinacién
interinstitucional para la atencion,
prevencion, investigacion y sancion a las
conductas violentas que afectan a las
nifas, nifos, adolescentes y mujeres.

E1.6.4.2. Profesionalizar al personal,
promocién del liderazgo y establecimiento
de un servicio profesional de carrera.
EE1.6.1. Aplicar programas que atiendan
las causas y el contexto que generan
condiciones de mayor riesgo y
vulnerabilidad frente a los delitos de
desaparicion de personas, con especial
referencia a la marginacion, las
condiciones de pobreza, la violencia
comunitaria, la presencia de grupos
delictivos, la operacién de redes de trata,

Accion Estratégica

AE1.2.1.1.3. Consolidar programas especificos de
desarrollo comunitario enfocados en mujeres, que
fortalezcan sus capacidades de organizacion,
autonomia y acceso a entornos seguros, con el
propdsito de prevenir su incorporacion al crimen
organizado y promover activamente sus derechos
en el ambito de la seguridad ciudadana.
AE1.2.2.1.2. Implementar Laboratorios de Seguridad
Ciudadana (SEGULABS) para el registro, la
medicion, correlacion e intervencién de variables
asociadas a la seguridad personal, urbana y
comunitaria, enfocandose en los factores de riesgo
de mujeres.

AE1.2.4.1.2. Establecer la Red Estatal de Colmenas
con actividades de empoderamiento,
acompafnamiento integral y promocion de la salud
dirigidas a mujeres, para fortalecer su seguridad y
reducir factores de riesgo vinculados a la violencia y
la delincuencia.

AE1.2.4.2.2. Renovar centros culturales y casas de
la cultura en el interior del estado con espacios de
empoderamiento, expresion artistica y
acompanamiento integral dirigidos a mujeres, para
fortalecer su seguridad y bienestar, reduciendo
factores de riesgo asociados a la violencia.
AE1.2.5.1.3. Certificar a integrantes de areas de
prevencion interesados en competencias de gestion
de estrategias de seguridad y convivencia
ciudadana, dirigidas a la atencién de mujeres, para
impulsar acciones de proteccion, prevencion de
violencia y fortalecimiento de su seguridad integral.

AE1.4.2.1.3. Dotar de herramientas y capacitar al
personal en el uso de tecnologias de la informacion,
incorporando criterios de atencién diferenciada hacia
mujeres, para fortalecer y modernizar las
instituciones de procuracion de justicia, garantizando
procesos mas agiles y sensibles en la integracion de
carpetas de investigacion.

AE1.4.7.1.3. Consolidar la coordinacién
interinstitucional en competencias de gestion de
estrategias de atencién, prevencion, investigacion y
sancién de conductas violentas, dirigidas a la
atencion de mujeres, para garantizar su derecho a
una vida libre de violencia y acceso a la justicia.
AE1.6.4.2.1. Promocién del liderazgo de mujeres
dentro del servicio profesional de carrera.

AEE1.6.1.3. Aplicar programas que atiendan las
causas y el contexto que generan condiciones de
riesgo de desaparicion, dirigidos a la atencién de
mujeres, para prevenir la violencia y la trata de
personas mediante talleres de autoproteccion,
protocolos de actuacién y acompafiamiento
comunitario.

Responsable
Consejo Estatal de
Seguridad Publica

Consejo Estatal de
Seguridad Publica

Consejo Estatal de
Seguridad Publica

Consejo Estatal de
Seguridad Publica

Consejo Estatal de
Seguridad Publica

FE

FE

PCJAL

Vicefiscalia de
Personas
Desaparecidas.
Comision Estatal
de Busqueda de
Personas.
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Estrategia

los antecedentes de otros delitos conexos,
la desigualdad social, asi como las
caracteristicas de los grupos de poblacién
en condicién de vulnerabilidad e
histéricamente discriminados.

EE1.6.2. Difundir campafias multimedia
masivas de prevencion y concientizacion
que informen sobre los canales de
denuncia anénima e inmediata; los
factores de riesgo; las formas de prevenir
posibles engafios a través de redes
sociales como falsas ofertas de trabajo,
asi como los protocolos de seguridad,
incluyendo rutas seguras y sistemas de
alerta temprana.

EE2.1.4. Instalar un observatorio de
comunicacion estatal para visibilizar y
denunciar las violencias y la cosificacion
de las mujeres en medios de
comunicacion.

EE2.1.8. Implementar una politica integral
estatal para la prevencion de las
violencias en razén de género en Jalisco,
orientada a la disminucion de riesgos
psicosociales y la deconstruccion de
estereotipos de género en nifiez,
adolescencias y juventudes en todos los
ambitos en los que se manifiestan las
violencias contra las mujeres, desde un
enfoque de interculturalidad, e
interseccionalidad.

EE2.1.9. Desarrollar e implementar una
politica publica estatal y un programa
Integral para la transformacion de las
masculinidades para la Igualdad y el
cambio social, que considere procesos de
formacion y prevencion, la
desnaturalizacion de la violencia machista.
EE2.2.1. Impulsar en coordinacién con los
municipios del estado acciones para su
fortalecimiento institucional que consoliden
las acciones de atencion de las violencias
contra las mujeres, considerando impulsar
la creacion y el fortalecimiento de
Unidades de Atencion a Victimas de
Violencia Familiar en Razén de Género.
EE2.2.2. Atender y dar seguimiento al
Programa para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la violencia contra
las mujeres, adolescentes y nifias del
estado de Jalisco (PASE) y al Plan
Estratégico de Seguimiento y segundo
dictamen de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres (AVGM), asi
como los acuerdos y recomendaciones del
Consejo Estatal para Prevenir Atender y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CEPAEVIM).

EE2.2.4. Reforzar en coordinacién con los
municipios del estado su capacidad
institucional e infraestructura, recursos
humanos y materiales, destinados para el
desarrollo de acciones y medidas de
prevencion, atencion, seguridad y acceso
a la justicia de las Mujeres en Jalisco.
EE2.2.6. Impulsar y fortalecer las
Unidades Especializadas Policiales de
Atencién a Mujeres Victimas de Violencia
en las regiones (UEPAMVV).

Accion Estratégica

AEE1.6.2.3. Difundir campafias de comunicacion
masivas sobre prevencion y concientizacion,
dirigidas a la atencion de mujeres, para prevenir
situaciones de violencia y trata de personas
mediante la promocién de protocolos de seguridad,
sistemas de alerta temprana y redes comunitarias
de apoyo.

AEE2.1.4.1. Participar en el desarrollo de proyecto y
su promocion para la instalacion del observatorio de
comunicacion estatal para visibilizar y denunciar las
violencias y la cosificacion de las mujeres en medios
de comunicacion

AEE2.1.8.1. Disefiar una politica integral estatal
para la prevencion de las violencias en razén de
género en Jalisco, orientada a la disminucion de
riesgos psicosociales y la deconstruccion de
estereotipos de género en nifiez, adolescencias y
juventudes en todos los &mbitos en los que se
manifiestan las violencias contra las mujeres, desde
un enfoque de interculturalidad, e interseccionalidad.

AEE2.1.9.1. Disefiar la politica publica estatal y el
programa Integral para la transformacién de las
Masculinidades para la Igualdad y el cambio social,
que considere procesos de formacion y prevencion,
la desnaturalizacion de la violencia machista.

AEE2.2.1.1. Desarrollar el proyecto estatal para
impulsar acciones para el fortalecimiento
institucional de los municipios para la atencién de
las violencias contra las mujeres

AEE2.2.2.1. Atender y dar seguimiento al Programa
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias
del estado de Jalisco (PASE) y al Plan Estratégico
de Seguimiento y segundo dictamen de la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM).

AEE2.2.4.1. Fortalecer en coordinacién con los
municipios del estado su capacidad institucional
para el desarrollo de acciones y medidas de
prevencion de las Mujeres en Jalisco.

AEE2.2.6.1. Impulsar y fortalecer las Unidades
Especializadas Policiales de Atencion a Mujeres
Victimas de Violencia en los municipios que integran
las diferentes regiones.

Responsable

Vicefiscalia de
Personas
Desaparecidas.
Comision Estatal
de Busqueda de
Personas.

SISEMH

SISEMH

SISEMH

SISEMH

SISEMH

SISEMH
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Estrategia

EE2.2.12. Disefiar una estrategia de
atencion para personas con presuncion de
generacion de violencias en razén de
género desde la perspectiva de cultura de
paz.

EE2.3.1. Desarrollar e implementar
ecosistemas Pulsos de vida que integren
Unidades Especializadas Policiales de
Atencién a Mujeres Victimas de Violencias
(UEPAMVV) que monitoreen y brinden
seguimiento a los dispositivos de
geolocalizacién entregados a mujeres en
situacion de riesgo en Jalisco, asi como
zonas de seguridad Pulso de Vida.
EE2.4.8. Crear la Unidad Estatal de
Monitoreo de Personas Presuntas
Generadoras de Violencia contra las
Mujeres, a fin de brindar un seguimiento a
los riesgos de peligrosidad y violencia
latente.

ET5.2.3. Implementar una estrategia de
comunicacion agil y objetiva que coadyuve
a la confianza hacia las autoridades de
seguridad, mitigue la desinformacion y
contribuya a la prevencion social de la
violencia y evite la victimizacion.

ET5.7.1. Fortalecer los Consejos
Ciudadanos para identificar las
necesidades particulares en materia de
seguridad, por municipio y region.

Accion Estratégica

AEE2.2.12.1. Disefiar la estrategia de atencion para
personas con presuncion de generacion de
violencias en razén de género desde la perspectiva
de cultura de paz.

AEE2.3.1.1. Colaborar con las instancias
competentes en el desarrollo de los proyectos para
implementar los ecosistemas Pulsos de vida que
integren Unidades Especializadas Policiales de
Atencién a Mujeres Victimas de Violencias
(UEPAMVV) que monitoreen y brinden seguimiento
a los dispositivos de geolocalizacion entregados a
mujeres en situacion de riesgo en Jalisco, asi como
zonas de seguridad Pulso de Vida.

AEE2.4.8.1. Disefar con las instancias competentes
el proyecto de creacion de la Unidad estatal de
monitoreo de personas presuntas generadoras de
violencia contra las mujeres a fin de brindar un
seguimiento a los riesgos de peligrosidad y violencia
latente.

AET5.2.3.3. Implementar materiales de
comunicacion accesibles para mujeres,
garantizando claridad, pertinencia y
acompafiamiento en la informacién sobre seguridad
ciudadana.

AET5.7.1.2. Fortalecer la participacién de las
mujeres en los Consejos Ciudadanos de Seguridad,
con el proposito de visibilizar y atender las
necesidades diferenciadas en materia de seguridad
por municipio y region, garantizando su incidencia
en el disefio, ejecucion y evaluacion de las acciones
publicas.

2. Laregién crece para todas y todos

Estrategia

E2.1.1.4. Mejorar el ejercicio de los
derechos sociales de las personas que
requieren cuidados y de quienes los
proporcionan.

E2.1.2.1. Disminuir el gasto de las familias
en condicion de vulnerabilidad por ingresos.
E2.3.2.4. Fortalecer el primer nivel de
atencion, particularmente lo relacionado a
prevencion y promocion de estilos de vida
saludables.

E2.3.4.1. Fortalecer la atencién de la
primera infancia para asegurar el pleno
desarrollo de las nifias y nifios, reducir el
riesgo de enfermedades y contribuir a la
construccién de un piso parejo y la
reduccion de brechas de desigualdad.
E2.3.4.3. Promover la integracion de una
red para la atencion integral de la salud
materna y perinatal desde la etapa
preconcepcional, que contribuya a reducir la
muerte materna.

E2.3.4.4. Asegurar la atencién médica
integral de las personas con VIH, incluyendo

Accion Estratégica
AE2.1.1.4.1. Mejorar el ejercicio de los derechos
sociales de las mujeres.

AE2.1.2.1.4. Coadyuvar con la disminucién del
gasto en movilidad de hogares con mujeres.
AE2.3.2.4.3. Desarrollar estrategias y acciones
como el fortalecimiento de la infraestructura en
salud y los programas en salud para reforzar el
primer nivel de atencién, con especial énfasis en
la prevencién de enfermedades y la promocién de
estilos de vida saludables en mujeres, sin distingo
de sus caracteristicas, ideologias o comunidades
de procedencia.

AE2.3.4.1.2. Implementar politicas publicas o
estrategias para fortalecer la atencién de la
primera infancia y la salud en mujeres, como la
politica publica 1000 dias, a fin de reducir el riesgo
de enfermedades y contribuir a la reduccién de
brechas de desigualdad.

AE2.3.4.3.1. Impulsar estrategias y participar en
trabajos interinstitucionales como la politica de
1000 dias y el subcomité de muerte materna y
perinatal, para promover la integracion de una red
para la atencion integral de mujeres a fin de
garantizar la salud materna y perinatal y contribuir
a reducir la muerte materna.

AE2.3.4.4.3. Implementar politicas publicas,
programas y estrategias de prevencion combinada

Responsable
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Estrategia

la prevencién de la transmision, el control de
quienes viven con VIH y la reduccién a cero
de las transmisiones verticales de esta
enfermedad y otras enfermedades de
transmision sexual.

E2.3.5.1. Asegurar la atencién de la
Interrupcién Legal del Embarazo conforme a
la normativa vigente, asi como la expansién
del programa Aborto Seguro.

E2.4.4.2. Programar actividades dirigidas a
grupos prioritarios y en condicion de
vulnerabilidad, garantizando entornos y
espacios seguros.

E2.5.1.2. Proyectar y disefiar instalaciones
deportivas especializadas en el estado,
como centros regionales, albercas, pistas de
atletismo.

E2.5.1.4. Implementar un modelo integral
del deporte que incluya deporte social,
actividad fisica, capacitacion municipal,
academias deportivas, polideportivos, mega
eventos, deteccién de talentos y deporte
adaptado.

E2.5.2.1. Establecer una estructura de
representacion del modelo de gobierno con
enfoque social hacia mujeres y personas
adultas mayores, que permita vincular y
desdoblar proyectos deportivos.

E2.5.2.2. Atender a mas de 30 mil familias
mediante la intervencion de 250 instructores
de actividad fisica.

E2.5.2.3. Implementar un programa
transversal para promover la activacion
fisica y los habitos de vida saludable, con el
objetivo de que Jalisco salga del Top 10 de
estados con mayor obesidad infantil y adulta
en México.

E2.6.2.2. Brindar asesoria juridica gratuita y
patrocinio a todas las personas que no
cuentan con oficinas cercanas de
Procuraduria Social, por medio de un
mddulo itinerante.

E2.6.2.2. Brindar asesoria juridica gratuita y
patrocinio a todas las personas que no
cuentan con oficinas cercanas de
Procuraduria Social, por medio de un
mddulo itinerante.

ET1.1.1. Implementar la estrategia “Ante la
Violencia Contra Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Jalisco”.

ET1.1.2. Promover la aplicaciéon de
mecanismos y protocolos de actuacion en
caso de identificacion y atencion de nifias,
nifos y adolescentes victimas de violencia,
con pertinencia a las atribuciones de cada
nivel de atencion.

ET1.2.1. Implementar la estrategia “Para
tenerte en mente” para atender la salud

Accion Estratégica

desde el programa estatal del VIH: ITS y VHC, asi
como, el Consejo Estatal para la Prevencion del
SIDA (COESIDA) para asegurar la atenciéon
médica integral de mujeres con VIH para disminuir
este padecimiento, al igual que, otras
enfermedades e infecciones de transmision
sexual.

AE2.3.5.1.1. Desarrollar estrategias y acciones
para fortalecer el programa de aborto seguro en
las unidades de salud y asegurar la atencién de la
Interrupcién Legal del Embarazo en mujeres que
asi lo requieran, a fin de garantizar los derechos y
la salud de este grupo prioritario.

AE2.4.4.2.3. Disefar e implementar programas y
actividades comunitarias dirigidas a mujeres en
situacion de vulnerabilidad, que ofrezcan apoyo
recreativo y socioemocional en entornos seguros
para asegurar su bienestar y participacion activa
en la sociedad.

AE2.5.1.2.3. Desarrollar centros deportivos y
espacios especializados adaptados para mujeres,
ofreciendo actividades fisicas con programas que
fomenten participacion, recreacién e integracién
social.

AE2.5.1.4.3. Implementar un modelo integral del
deporte para mujeres que contribuya a reducir
indices de sedentarismo y enfermedades crénicas
en la comunidad.

AE2.5.2.1.1. Disenfar la estructura de
representacion del modelo de gobierno con
enfoque social hacia mujeres, que permita vincular
y desdoblar proyectos deportivos.

AE2.5.2.2.3. Implementar programas de actividad
fisica dirigida a mujeres a través de 250
instructores especializados, con el fin de atender a
mas de 30 mil familias.

AE2.5.2.3.3. Implementar un programa para
promover la activacion fisica y los habitos de vida
saludable, orientada a las mujeres de Jalisco
mediante el proyecto RETO, con el objetivo de
disminuir la obesidad.

AE2.6.2.2.2. Ofrecer asesoria juridica gratuita
dirigida a mujeres, brindando orientacion legal y
acompafiamiento en temas relacionados con sus
derechos.

AE2.6.2.2.6. Proporcionar servicios de defensoria
y representacion juridica a mujeres lo que impulsa
la equidad y garantiza que puedan ejercer
plenamente su derecho ante los tribunales.

AET1.1.1.3. Implementar la estrategia “Ante la
Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Jalisco” dirigida a nifias, nifios y
adolescentes, con perspectiva de género, para
garantizar su derecho a una vida libre de violencia
mediante acciones de prevencion, atencion,
proteccion y respuesta integral.

AET1.1.2.2. Promover la aplicacion de
mecanismos y protocolos de actuacién en casos
de violencia hacia nifias y mujeres adolescentes,
con pertinencia a las atribuciones de cada nivel de
atencion, para fortalecer su proteccion y garantizar
procesos de atencion efectivos.

AET1.2.1.3. Implementar la estrategia “Para
tenerte en mente” para la salud mental de
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mental y las adicciones con perspectiva de
nifiez y adolescencia.

ET1.3.1. Implementar la Estrategia Estatal
de Atencién a la Primera Infancia.

ET1.4.2. Generar condiciones necesarias
para garantizar el ejercicio de los derechos
sexuales y derechos reproductivos de las
nifas, nifios y adolescentes.

ET2.1.2. Desarrollar politicas publicas para
mejorar la conciliacion vida personal, laboral
y familiar, con perspectiva de distribucién
igualitaria de los cuidados.

ET2.1.6. Disefiar e impulsar politicas y
programas que incentiven la
corresponsabilidad familiar, entre mujeres y
hombres, en materia de cuidados y
reconocer las buenas practicas laborales en
el sector publico y privado, en la
incorporacion de medidas que promuevan la
corresponsabilidad en los hogares y
familias, como lo son: horarios flexibles, dias
econdmicos, licencias parentales, modelo
de trabajo hibrido (semipresencial o virtual)
yl/o telematico, licencias para cuidar a
personas enfermas o en situaciones de
emergencia, ampliacion de permisos de
paternidad, incorporar apoyos para servicios
de cuidados y de lactancia.

ET2.1.7. Crear un distintivo en igualdad
laboral que reconozca el cumplimiento de
las normas en la materia y brinde incentivos
a empresas que la promuevan.

ET2.2.1. Desarrollar programas, acciones y
politicas publicas que permitan que las
mujeres de Jalisco atendiendo su
diversidad, sus condiciones sociales,
econdmicas y de cuidado, cuenten con las
condiciones necesarias para concluir sus
procesos de formacién y educacion basica,
media superior y superior, técnica, de
actualizacion o especializante, desde un
enfoque interseccional.

ET2.4.1. Desarrollar modelos de
intervencion para el empoderamiento,
autonomia y el impulso de los liderazgos de
las mujeres que multipliquen su
participacion en espacios comunitarios,
comités vecinales y organizaciones
gremiales, sindicales y politicas.

ET2.4.3. Generar estrategias de
comunicacion efectiva y asertiva para
visibilizar acciones y prevenir
comportamientos y practicas sociales
asociadas al machismo y sexismo, y
promover la configuracién de
masculinidades positivas con enfoque en la
igualdad sustantiva.

ET2.5.1. Disefar e implementar politicas
publicas para la redistribucion de las tareas
de cuidado al interior de las familias, en la
comunidad y grupos domésticos.

Accion Estratégica

mujeres, para prevenir riesgos psicosociales y
adicciones.

AET1.3.1.2. Implementar la Estrategia Estatal de
Atencion a la Primera Infancia dirigida a nifias y
nifios de 0 a 5 afios, contemplando los derechos
de las mujeres madres, para garantizar su
desarrollo integral y reducir desigualdades de las
dos poblaciones.

AET1.4.2.3. Generar condiciones necesarias para
garantizar los derechos sexuales y reproductivos
de nifias y mujeres adolescentes, para prevenir
embarazos tempranos y promover su desarrollo
integral.

AET2.1.2.1. Impulsar iniciativas de colaboracién
con el sector publico y privado, para fomentar la
creacion de medidas de conciliaciéon
corresponsable y la distribucién igualitaria de los
cuidados para que deje de ser trabajo considerado
exclusivo de las mujeres.

AET2.1.6.1. Generar acuerdos de colaboracion
con organismos del sector publico y privado, para
la incorporacion de medidas que incentiven la
corresponsabilidad familiar, entre mujeres y
hombres, en materia de cuidados y reconozcan
las buenas practicas laborales en la materia.

AET2.1.7.1. Generar acuerdos de colaboracion
para implementar el programa de distintivos de
igualdad laboral que reconozca la creacién de
entornos de trabajo inclusivos y seguros para las
mujeres.

AET2.2.1.1. Disefar el plan de trabajo
interinstitucional e intersectorial (publico y privado)
para que las mujeres de Jalisco, atendiendo su
diversidad, sus condiciones sociales, econdmicas
y de cuidado, cuenten con las condiciones
necesarias para concluir sus procesos de
formacién de educacion basica, media superior y
superior, técnica, de actualizacion o
especializante, desde un enfoque interseccional.

AET2.4.1.1. Desarrollar un modelo de intervencion
para el empoderamiento y el impulso de los
liderazgos de las mujeres que multipliquen su
participacion en espacios comunitarios, comités
vecinales y organizaciones gremiales, sindicales y
politicas.

AET2.4.3.1. Elaborar una guia de criterios para el
disefio, ejecucion y evaluacion de campafas de
prevencion de la violencia contra las mujeres y de
masculinidades por la igualdad.

AET2.5.1.1. Disefiar e impulsar un programa de
visibilizacion y sensibilizacion de la
corresponsabilidad de los cuidados, para que
estos dejen de ser trabajo considerado exclusivo

Responsable
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Accion Estratégica
de las mujeres y generar un cambio cultural en la
concepcion de los trabajos de cuidados.

3. Economia que avanza en la regién

Estrategia

E3.1.1.1. Tecnificar y modernizar las
unidades de produccion en todos los
sectores productivos.

E3.2.1.1. Fomentar la profesionalizacion
empresarial a través de programas publicos,
con incentivos y capacitaciones que permita
el fortalecimiento a empresas de los
sectores industria, comercio y servicios, en
todas las regiones de Jalisco.

E3.2.1.2. Impulsar la creacion de empleo
formal mediante programas publicos de
apoyo a MiPyMEs, atraccion de inversion en
sectores estratégicos y retencion de talento,
en todas las regiones de Jalisco, utilizando
incentivos para promover la
profesionalizacion de empresas y la
atraccion de inversiones.

E3.2.3.1. Facilitar la generacién y atraccion
de empleos especializados en sectores
estratégicos, alineados con las demandas
del mercado laboral.

E3.5.1.1. Implementar el programa Crece tu
Negocio Al Estilo Jalisco para otorgar
incentivos econdémicos a negocios formales
e informales, promoviendo su formalizacion
y crecimiento.

E3.5.1.2. Desarrollar una campana integral
de sensibilizacién y capacitacion para
personas empresarias y personas
trabajadoras, enfocada en la importancia de
la formalizacion laboral y el cumplimiento de
la legislacion vigente.

E3.5.2.1. Organizar ferias de empleo
dirigidas a diferentes municipios y grupos
poblacionales, facilitando la vinculacién
entre personas empleadoras y personas
trabajadoras.

E3.5.2.2. Promover la reincorporacién
laboral de mujeres diagnosticadas con
cancer, creando un entorno de trabajo
inclusivo y adecuado que favorezca su
integracion al ecosistema laboral.

E3.5.3.1. Fomentar el trabajo responsable y
la armonia laboral a través del Distintivo
Responsabilidad Laboral al Estilo Jalisco
(DiReLab).

E3.5.3.2 Impulsar el cumplimiento de la
normatividad en seguridad y salud laboral
mediante el fortalecimiento de la cultura de
la responsabilidad, a través de
capacitaciones dirigidas a personas
empleadoras, trabajadoras y sociedad en
general.

E3.5.4.1. Evaluar y optimizar la carga de
trabajo y los procesos jurisdiccionales,
mejorando la eficiencia para concluir y
resolver juicios laborales de manera mas
agil.

Accion Estratégica

AE3.1.1.1.2. Impulsar el desarrollo econdmico de
las mujeres del campo en Jalisco mediante la
entrega de apoyos econdmicos para el desarrollo
de proyectos productivos del sector primario y/o
con valor agregado, fomentando el
emprendimiento y su participacién activa 'y
sostenible en el desarrollo del sector rural.
AE3.2.1.1.1. Impulsar a las empresas para la
contratacion de mujeres, mediante mayor puntaje
en los criterios de valoracion de las ROPs de los
programas publicos dedicadas a industria,
comercio y servicios.

AE3.2.1.2.2. Disefar politicas publicas que
promuevan la corresponsabilidad en la
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar
de las mujeres en Jalisco, para asegurar su
acceso a trabajos formales dignos y condiciones
igualitarias.

AE3.2.3.1.2. Facilitar la generacion y atraccion de
empleos especializados en sectores estratégicos
para las mujeres de Jalisco, alineados con las
demandas del mercado laboral.

AE3.5.1.1.2. Incluir en el programa Crece tu
Negocio Al Estilo Jalisco para otorgar incentivos
econdmicos a negocios formales e informales de
los mujeres de Jalisco, promoviendo su
formalizacioén y crecimiento.

AE3.5.1.2.2. Desarrollar una campana integral de
sensibilizacion y capacitacion, enfocada en la
importancia de la formalizacion laboral y el
cumplimiento de la legislacién vigente que incluya
a las mujeres.

AE3.5.2.1.2. Organizar ferias de empleo dirigidas
a diferentes municipios, facilitando la vinculacion
entre personas empleadoras y mujeres
buscadoras de empleo.

AE3.5.2.2.1. Impulsar la preparacion previa a la
vinculacion laboral en las mujeres mediante un
enfoque integral e inclusivo que considere sus
contextos y necesidades especificas, para
promover una insercion laboral equitativa y
sostenible.

AE3.5.3.1.2. Fomentar el trabajo responsable y la
armonia laboral en las mujeres a través del
Distintivo Responsabilidad Laboral al Estilo Jalisco
(DiReLab).

AE3.5.3.2.2. Fomentar el trabajo responsable y la
armonia laboral en las mujeres a través de
capacitaciones brindadas a patrones, trabajadores
y publico en general para el cumplimiento de la
normatividad de seguridad y salud en el trabajo.

AE3.5.4.1.2. Evaluar y optimizar la carga de
trabajo y los procesos jurisdiccionales, mejorando
la eficiencia para concluir y resolver juicios
laborales de manera mas agil para las mujeres de
Jalisco.
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E3.7.1.2. Establecer un programa de
incentivos para el desarrollo del talento y
acompafniamiento al alumnado, en
colaboracién con otras dependencias
publicas e instituciones privadas, que
atienda especificamente las barreras de
acceso y permanencia identificadas en cada
region, priorizando grupos en condicion de
vulnerabilidad mediante esquemas de
financiamiento mixto entre gobierno,
instituciones educativas y sector productivo
local.

E3.10.11.7. Dirigir la oferta a grupos
estratégicos o en condicién de
vulnerabilidad.

4. Laregion cuida su tierra

Estrategia

E4.1.1.1. Promover el aprovechamiento
sustentable en el sector productivo mediante
buenas practicas agrosilvopastoriles y
mecanismos de compensacion por servicios
ambientales, para impulsar cadenas
productivas libres de deforestacion en
sectores estratégicos.

E4.1.1.5. Gestionar mecanismos, servicios y
proyectos que faciliten el involucramiento
ciudadano en el manejo, proteccion y
conservacion de la biodiversidad, mediante
un programa permanente de educacion
ambiental que promueva la conciencia y
accién comunitaria.

E4.1.2.3. Promover practicas productivas
sustentables compatibles con la
conservacion de la cuenca mediante
incentivos, asistencia técnica y certificacion
ambiental para fortalecer la gestion integral
del territorio.

E4.1.3.1. Elaborar el Programa de Gestion
para Mejorar la Calidad del Aire de Jalisco y
el Inventario integrado de contaminantes
criterio y Gases de Efecto Invernadero, asi
como establecer mesas de trabajo
intergubernamentales y ciudadanas para dar
seguimiento a indicadores para la mejora de
la calidad del aire de Jalisco.

E4.1.4.1. Impulsar que los municipios
cuenten con al menos un instrumento basico
de ordenamiento territorial vigente y
armonizado con la normatividad estatal y
federal, para garantizar su operacion
eficiente bajo un sistema de coordinacion
intermunicipal y regional.

E4.1.4.2. Actualizar el marco normativo
estatal en materia de ordenamiento y
planeacion territorial, asegurando su
alineacion con la legislacion federal y su
aplicacion homogénea en todo Jalisco.
E4.5.7.1. Expandir y reforzar el sistema de
bicicletas publicas hacia zonas de alta
demanda con la creacion de mas kildmetros
de infraestructura segregada para la
movilidad activa y mejora de las superficies
de rodamiento.

E4.6.1.3. Conformar consejos ciudadanos
metropolitanos representativos, con
presencia de distintos sectores (vecinales,

Accion Estratégica

AE3.7.1.2.2. Establecer un programa de incentivos
para el desarrollo del talento y acompafiamiento al
alumnado, en colaboracién con otras
dependencias publicas e instituciones privadas,
que atienda especificamente las barreras de
acceso y permanencia identificadas en cada
region, priorizando a mujeres, mediante esquemas
de financiamiento mixto entre gobierno,
instituciones educativas y sector productivo local.

AE3.10.11.7.2. Poner a disposicion de las mujeres
que desean continuar o incrementar su educacion
formativa, los cursos o programas que la
Plataforma ofrece.

Accion Estratégica

AE4.1.1.1.2. Elaborar estudios técnicos,
justificativos y planes de manejo que garanticen
acciones de participacion ciudadana de las
mujeres, para que se garantice su participacion en
la consulta y construccién de los instrumentos.

AE4.1.1.5.3. Gestionar mecanismos, servicios y
proyectos que faciliten el involucramiento de
mujeres en el manejo, proteccion y conservacion
de la biodiversidad, mediante un programa
permanente de educacion ambiental que
promueva la conciencia y accion comunitaria.
Aplica para ROP de FIPRODEFO.

AE4.1.2.3.2. Promover en las mujeres practicas
productivas sustentables compatibles con la
conservacion de la cuenca, mediante incentivos,
asistencia técnica y certificacién ambiental para
fortalecer la gestion integral del territorio

AE4.1.3.1.3. Comunicar la forma de consultar y
proteger de los efectos de la mala calidad del aire
a las mujeres para el resguardo de su salud.

AE4.1.4.1.3. Elaborar Ordenamientos Territoriales
que garanticen acciones de participacion
ciudadana dirigidas a mujeres para que se
garantice su participacion en los procesos de
planeacién.

AE4.1.4.2.3. Disefar iniciativas normativas que
incluyan en su proceso grupos de discusion
enfocados a mujeres para garantizar los derechos
de este grupo en las iniciativas que se propongan.

AE4.5.7.1.2. Fortalecer la participacion de las
mujeres en el uso de la bicicleta a través de la
Biciescuela itinerante.

AE4.6.1.3.2. Promover la participacion efectiva de
mujeres en los Consejos Ciudadanos
Metropolitanos.

Responsable
SICyT
Subsecretaria de
Educacion
Superior

CCD
PLAI

Responsable

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SETRAN

IMEPLAN
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Estrategia

académicos, empresariales, ambientales,
jévenes, etc.).

E4.7.1.1. Articular alianzas con diferentes
sectores, publico y privado, para garantizar
la oferta asequible de vivienda que
demandan las personas jaliscienses.

E4.7.1.2. Fortalecer la autoproduccién de
vivienda mediante el acompafiamiento
técnico, la regularizacién del suelo y el
acceso a financiamiento, para ampliar la
oferta de vivienda adecuada y asequible en
Jalisco.

E4.7.2.1. Implementar acciones de vivienda
orientadas al mejoramiento de espacios
habitacionales —como pisos firmes, nuevas
cubiertas, instalaciones de bafio y cocina,
asi como adaptaciones para la accesibilidad
universal— que contribuyan a la reduccion
del rezago habitacional cualitativo en
Jalisco.

E4.7.2.2. Generar acciones para la
ampliacion de viviendas mediante la
construccién de nuevos espacios habitables,
con el objetivo de disminuir el hacinamiento.
ET4.1.2. Evaluar los avances en la
transversalizacién ambiental dentro de la
administracion publica estatal para
identificar areas de mejora y reforzar la
integracion de la agenda ambiental en todas
las dependencias.

ET4.2.1. Fortalecer mecanismos
permanentes de dialogo y colaboracién
interinstitucional y multiactor, para mejorar la
coordinacion y efectividad de la accién
climatica.

ET4.2.2. Promover la armonizacion de las
politicas sectoriales con las de desarrollo
sustentable, mediante mecanismos de
articulacion multiactoral que fortalezcan la
accion climatica coordinada entre
instituciones gubernamentales, ciudadania,
academia y sector privado.

ET4.2.3. Replicar y escalar los programas
actuales efectuados en las cadenas
agroalimentarias de aguacate, agave y
carne de bovino, para implementar practicas
sostenibles que contribuyan a la mitigacién y
adaptacion al cambio climatico.

ET4.3.1. Fortalecer los marcos normativos y
programaticos, como la Ley Estatal de
Cambio Climatico, garantizando la
implementacién de metas claras,
indicadores de seguimiento y mecanismos
de rendicion de cuentas efectivos sobre
accion climatica.

ET4.5.1. Desarrollar planes de adaptacion
climatica con base en diagnodsticos de
vulnerabilidad regional, para aumentar la
resiliencia de comunidades y ecosistemas
ante fendmenos meteoroldgicos extremos.

ET4.5.2. Fortalecer las capacidades locales
de gestidn de riesgos mediante
infraestructura resiliente y sistemas de alerta
temprana, para proteger vidas y medios de
subsistencia ante desastres naturales.
ET4.6.1. Impulsar la conservacion y
restauracion de ecosistemas estratégicos

Accion Estratégica

AE4.7.1.1.2. Construir y brindar acompafiamiento
especializado para mujeres en proyectos de
vivienda asequible, con el propdsito de
incrementar su acceso a soluciones habitacionales
seguras y fortalecer su patrimonio.

AE4.7.1.2.2. Facilitar el acceso a financiamiento y
acompafnamiento técnico a mujeres jefas de hogar
en proyectos de autoproduccién de vivienda, con
el proposito de consolidar su patrimonio y
fortalecer su autonomia

AE4.7.2.1.2. Implementar obras de mejoramiento
de vivienda como piso firme, cubiertas nuevas,
mejoramiento en instalaciones hidrosanitarias en
hogares priorizando aquellos hogares con mujeres
como jefa de familia, con el propésito de reducir la
sobrecarga doméstica y favorecer su calidad de
vida.

AE4.7.2.2.2. Ampliar viviendas con espacios
independientes para mujeres en situacién de
hacinamiento, con el propdsito de reforzar su
seguridad y privacidad dentro del hogar.
AET4.1.2.2. Fortalecer la participacién de las
mujeres en la validacion de la politica publica de
cambio climatico mediante su representacion
activa en el Consejo Estatal de Cambio Climatico.

AET4.2.1.3. Garantizar la participacion de las
mujeres en los mecanismos permanentes de
dialogo y colaboracion interinstitucional y
multiactor, mediante su representacion en el
Consejo Estatal de Cambio Climatico.

AET4.2.2.3. Considerar las necesidades y
aportaciones de las mujeres en la armonizacion de
politicas de desarrollo rural y sustentable,
promoviendo que las estrategias de mitigacion y
resiliencia sean sensibles a sus contextos.

AET4.2.3.3. Considerar la participacion de las
mujeres en la réplica y escalamiento de
programas en las cadenas agroalimentarias de
aguacate, agave y carne de bovino, promoviendo
practicas sostenibles adaptadas a sus contextos.

AETA4.3.1.3. Incorporar la perspectiva de las
mujeres en el fortalecimiento de marcos
normativos y programaticos, asegurando que las
metas, indicadores y mecanismos de rendicion de
cuentas contemplen sus necesidades y derechos
frente al cambio climatico.

AET4.5.1.2. Incorporar la perspectiva y las
necesidades de las mujeres en los diagndsticos de
vulnerabilidad regional, para asegurar que los
planes de adaptacion climatica fortalezcan su
resiliencia frente a fendmenos meteorolégicos
extremos.

AET4.5.2.2. Asegurar que los sistemas de alerta
temprana y la infraestructura resiliente contemplen
criterios de accesibilidad e inclusion para mujeres.

AET4.6.1.2. Incorporar salvaguardas sociales y
ambientales en los proyectos de conservacion y

Responsable

IJALVI

IJALVI

IJALVI

IJALVI

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET
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Estrategia

alineados a la Estrategia Estatal para la
Reduccion de Emisiones por Deforestacion
y Degradacion Forestal (EEREDD+), para
incrementar la resiliencia climatica y
potenciar el secuestro de carbono.

Accion Estratégica

restauracion de ecosistemas estratégicos,
garantizando la participacién y derechos de
mujeres rurales, y evitando impactos negativos
sobre comunidades y biodiversidad.

5. Gobiernos cercano y transparente

Estrategia

E5.2.1.1. Organizar y promover esquemas
de participacion mediante la vinculacion
ciudadana que permita llegar a los
diferentes sectores y grupos de la poblacién
donde las voces de todas y todos sean
tomadas en cuenta.

E5.2.1.2. Supervisar que los insumos
generados por los Consejos de Participacion
y Planeacion reflejen las perspectivas de los
grupos histéricamente excluidos y se
incorporen en los instrumentos de
planeacion.

E5.2.2.1. Promover que la socializacion de
informacion sea clara, accesible y oportuna
para facilitar el dialogo publico, la
deliberacion informada y la concertacion de
propuestas en los procesos de participacion
ciudadana.

E5.2.2.2. Impulsar procesos de formacion,
capacitacion y organizacion ciudadana que
fortalezcan el conocimiento y uso efectivo
de los mecanismos de participacion
establecidos por la Ley en la materia.

E5.2.3.2. Establecer esquemas de
colaboracion con la ciudadania mediante el
uso de herramientas y aplicaciones digitales
que faciliten el involucramiento social en los
asuntos publicos.

E5.2.4.1. Fortalecer la participacion
ciudadana en los consejos de planeacion
como espacios para influir en la toma de
decisiones publicas para lograr consolidar el
involucramiento social.

ET5.2.3. Implementar una estrategia de
comunicacion agil y objetiva que coadyuve a
la confianza hacia las autoridades de
seguridad, mitigue la desinformacion y
contribuya a la prevencion social de la
violencia y evite la victimizacion.

ET5.7.1. Fortalecer los Consejos
Ciudadanos para identificar las necesidades
particulares en materia de seguridad, por
municipio y regioén.

Accion Estratégica

AES5.2.1.1.3. Detonar procesos de vinculacion
ciudadana a nivel territorial por parte de la
Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana para organizar espacios participativos
donde las mujeres tengan la posibilidad de que
sus propuestas sean tomadas en cuenta en sus
comunidades.

AE5.2.1.2.3. Garantizar que los instrumentos de
planeacion integren la vision de las mujeres a
partir de la aportacion de especialistas en la
materia, de manera que sus necesidades e
intereses estén plenamente considerados.

AE5.2.2.1.3. Disefiar contenidos digitales y fisicos
por parte de la Secretaria de Planeacion y
Participacion Ciudadana dirigidos a las mujeres
con la finalidad de facilitar la deliberacién y
concertacion de propuestas para participar
activamente en asuntos publicos.

AEb.2.2.2.3. Impartir cursos y capacitaciones de
manera presencial y virtual por parte de la
Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana a mujeres sobre los 16 mecanismos de
participacion ciudadana establecidos por la Ley en
la materia con la finalidad de motivar la activacién
de dichos mecanismos.

AE5.2.3.2.3. Desarrollar una plataforma digital por
parte de la Secretaria de Planeacion y
Participacion Ciudadana para el involucramiento
de las mujeres con la finalidad de facilitar su
participacion en asuntos publicos.

AEb.2.4.1.3. Fortalecer la participacion de las
mujeres en los Consejos de Planeacion,
contemplando en las sesiones sus aportaciones y
necesidades respecto al cumplimiento de los
objetivos establecidos en los instrumentos de
planeacion.

AET5.2.3.3. Implementar materiales de
comunicacion accesibles para mujeres,
garantizando claridad, pertinencia y
acompafiamiento en la informacion sobre
seguridad ciudadana.

AET5.7.1.2. Fortalecer la participacion de las
mujeres en los Consejos Ciudadanos de
Seguridad, con el propésito de visibilizar y atender
las necesidades diferenciadas en materia de
seguridad por municipio y region, garantizando su
incidencia en el disefio, ejecucién y evaluacion de
las acciones publicas.

Responsable

Responsable
SPPC

SPPC

SPPC

SPPC

SPPC

SPPC

Coordinacion
General de
Comunicacion
Centro de
Prevencion Social
del Estado de
Jalisco

SPPC

CGES

Centro de
Prevencion Social
del Estado de
Jalisco

SPPC

CGES
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Personas Adultas Mayores

1. Regién tranquila y en paz

Estrategia

E1.2.5.1. Certificar a las personas
integrantes de las areas dedicadas a la
prevencion social y comunitaria, y a la
ciudadania interesada, en el estdndar de
competencia “EC0684 Gestion de las
estrategias de seguridad y convivencia
ciudadana” que establece los requisitos de
desempefio, aptitudes, conocimientos y
productos del trabajo que la persona
profesional de prevencion debera
demostrar con relacion a la planificacion,
implementacion, evaluacion, control y
mejora de estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana.

E1.4.2.1. Dotar de herramientas y
capacitar al personal en el uso de las
tecnologias de la informacién para el
fortalecimiento y modernizacion de las
instituciones de procuracion de justicia.

E1.4.7.1. Consolidar la coordinacién
interinstitucional para la atencion,
prevencion, investigacion y sancion a las
conductas violentas que afectan a las
nifas, nifios, adolescentes y mujeres.

E1.6.3.2. Institucionalizar los mecanismos
de evaluacion postincidentes y analisis de
mejores practicas.

EE1.6.1. Aplicar programas que atiendan
las causas y el contexto que generan
condiciones de mayor riesgo y
vulnerabilidad frente a los delitos de
desaparicion de personas, con especial
referencia a la marginacion, las
condiciones de pobreza, la violencia
comunitaria, la presencia de grupos
delictivos, la operacion de redes de trata,
los antecedentes de otros delitos conexos,
la desigualdad social, asi como las
caracteristicas de los grupos de poblacién
en condicién de vulnerabilidad e
histéricamente discriminados.

EE1.6.2. Difundir campafias multimedia
masivas de prevencion y concientizacion
que informen sobre los canales de
denuncia anénima e inmediata; los
factores de riesgo; las formas de prevenir
posibles engafios a través de redes
sociales como falsas ofertas de trabajo,
asi como los protocolos de seguridad,
incluyendo rutas seguras y sistemas de
alerta temprana.

ET5.3.2. Ampliar la oferta de servicios de
resolucion de conflictos comunitarios y
vecinales de forma presencial o a través
del uso de tecnologias de la informacion.

Accion Estratégica

AE1.2.5.1.8. Certificar a integrantes de areas de
prevencion interesados en competencias de gestion
de estrategias de seguridad y convivencia
ciudadana, dirigidas a la atencion de personas
adultas mayores, para impulsar su proteccion
integral, fortalecer redes comunitarias y reducir
riesgos de violencia.

AE1.4.2.1.8. Dotar de herramientas y capacitar al
personal en el uso de tecnologias de la informacion,
incorporando criterios de atencion diferenciada hacia
personas adultas mayores, para fortalecer y
modernizar las instituciones de procuracion de
justicia, garantizando procesos mas agiles y
sensibles en la integracion de carpetas de
investigacion.

AE1.4.7.1.8. Consolidar la coordinacion
interinstitucional en competencias de gestion de
estrategias de atencion, prevencion, investigacion y
sancion de conductas violentas, dirigidas a la
atencion de personas adultas mayores, para
asegurar su proteccion integral y fortalecer
mecanismos de prevencién ante la violencia.
AE1.6.3.2.3. Institucionalizar los mecanismos de
evaluacion post-incidentes de situaciones de
desastre con enfoque en conocer la experiencia de
personas en viviendas que integran personas
adultas mayores, para mejorar nuestras practicas.
AEE1.6.1.7. Aplicar programas que atiendan las
causas y el contexto que generan condiciones de
riesgo de desaparicion, dirigidos a la atencion de
personas adultas mayores, para fortalecer su
proteccion mediante campafas de concientizacion,
simulacros de autoproteccién y acompafiamiento
comunitario.

AEE1.6.2.7. Difundir campafias de comunicacion
masivas sobre prevencion y concientizacion,
dirigidas a la atencién de personas adultas mayores,
para fortalecer su proteccion frente a engafios,
extorsiones y desapariciéon, mediante informacion
clara sobre factores de riesgo y canales de denuncia
inmediata.

AET5.3.2.1. Ampliar los servicios de resolucion de
conflictos presenciales y digitales accesibles para
personas con discapacidad, eliminando barreras
fisicas, tecnolodgicas y de comunicacion.

Tematica
Responsable
Consejo Estatal de
Seguridad Publica

FE

FE

PCJAL

Vicefiscalia de
Personas
Desaparecidas
Comisién Estatal
de Busqueda de
Personas

Vicefiscalia de
Personas
Desaparecidas
Comisién Estatal
de Busqueda de
Personas

Procuraduria
Social

SPPC

CGES

Direccion General
de Mecanismos
Alternativos de

135



2. Laregién crece para todas y todos

Estrategia

E2.1.1.4. Mejorar el ejercicio de los
derechos sociales de las personas que
requieren cuidados y de quienes los
proporcionan.

E2.1.2.1. Disminuir el gasto de las familias
en condicién de vulnerabilidad por ingresos.

E2.3.2.4. Fortalecer el primer nivel de
atencién, particularmente lo relacionado a
prevencion y promocién de estilos de vida
saludables.

E2.3.4.5. Establecer un modelo de atencién
a la salud mental y adicciones que privilegie
la psicoeducacion para la prevencion de los
problemas de salud mental, y contemple la
calidad y regulacion de la prestacion de
servicios en materia de adicciones.

E2.4.4.2. Programar actividades dirigidas a
grupos prioritarios y en condicion de
vulnerabilidad, garantizando entornos y
espacios seguros.

E2.5.1.2. Proyectar y disefiar instalaciones
deportivas especializadas en el estado,
como centros regionales, albercas, pistas de
atletismo

E2.5.1.4. Implementar un modelo integral
del deporte que incluya deporte social,
actividad fisica, capacitacion municipal,
academias deportivas, polideportivos, mega
eventos, deteccion de talentos y deporte
adaptado.

E2.5.2.1. Establecer una estructura de
representacion del modelo de gobierno con
enfoque social hacia mujeres y personas
adultas mayores, que permita vincular y
desdoblar proyectos deportivos.

E2.5.2.2. Atender a mas de 30 mil familias
mediante la intervencién de 250 instructores
de actividad fisica.

E2.5.2.3. Implementar un programa
transversal para promover la activacion
fisica y los habitos de vida saludable, con el
objetivo de que Jalisco salga del Top 10 de
estados con mayor obesidad infantil y adulta
en México.

E2.6.1.1. Ampliar la cobertura de servicios
por medio de la apertura de oficinas de la
Procuraduria Social en mas municipios de
Jalisco.

E2.6.2.2. Brindar asesoria juridica gratuita y
patrocinio a todas las personas que no
cuentan con oficinas cercanas de

Accion Estratégica
AE2.1.1.4.3. Mejorar el ejercicio de los derechos
sociales de las personas adultas mayores.

AE2.1.2.1.6. Coadyuvar con la disminucién del
gasto en movilidad de hogares con personas
adultas mayores.

AE2.3.2.4.8. Desarrollar estrategias y acciones
como el fortalecimiento de la infraestructura en
salud y los programas en salud para reforzar el
primer nivel de atencién, con especial énfasis en
la prevencién de enfermedades y la promocion de
estilos de vida saludables en personas adultas
mayores, sin distingo de sus caracteristicas,
ideologias o comunidades de procedencia.
AE2.3.4.5.3. Implementar programas y estrategias
para establecer un modelo de atencion a la salud
mental y adicciones en personas adultas mayores
que privilegie la psicoeducacion, como la
estrategia Para Tenerte en Mente y las acciones
del Instituto Jalisciense de Salud Mental y
Adicciones, para prevenir problemas de salud
mental y adicciones.

AE2.4.4.2.8. Disefiar e implementar programas y
actividades comunitarias dirigidas a personas
adultas mayores, que ofrezcan apoyo recreativo y
socioemocional en entornos seguros para
asegurar su bienestar y participacion activa en la
sociedad.

AE2.5.1.2.5. Desarrollar centros deportivos y
espacios especializados adaptados para personas
adultas mayores, ofreciendo actividades fisicas
con programas que fomenten participacion,
recreacion e integracion social.

AE2.5.1.4.6. Implementar un modelo integral del
deporte para personas adultas mayores que
contribuya a reducir indices de sedentarismo y
enfermedades crénicas en la comunidad

AE2.5.2.1.2. Disefiar la estructura de
representacion del modelo de gobierno con
enfoque social hacia personas adultas mayores,
que permita vincular y desdoblar proyectos
deportivos.

AE2.5.2.2.5. Implementar programas de actividad
fisica dirigida a personas adultas mayores a través
de 250 instructores especializados, con el fin de
atender a mas de 30 mil familias.

AE2.5.2.3.4. Implementar un programa para
promover la activacion fisica y los habitos de vida
saludable, orientada a las personas adultas
mayores de Jalisco mediante el proyecto RETO,
con el objetivo de disminuir la obesidad.

AE2.6.1.1.4. Adaptar la atencion a medios
electrénicos que permitan agilizar tiempos y
traslados de personas adultas mayores o con
necesidades especificas.

AE2.6.2.2.7. Proporcionar servicios de defensoria
y representacion juridica a adultos mayores lo que
impulsa la equidad y garantiza que puedan ejercer
plenamente su derecho ante los tribunales.
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Procuraduria Social, por medio de un
modulo itinerante.

E2.6.2.2. Brindar asesoria juridica gratuita y
patrocinio a todas las personas que no
cuentan con oficinas cercanas de
Procuraduria Social, por medio de un
mddulo itinerante.

E2.7.1.1. Crear un érgano que facilite a las
personas adultas mayores el acceso a la
defensoria de sus derechos, integrando en
un solo espacio a la Comision Estatal de
Derechos Humanos, al Instituto de Justicia
Alternativa del Estado de Jalisco, la Fiscalia
General del Estado, Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses, la Procuraduria Social y
demas instancias con competencia juridica.

AE2.6.2.2.3. Ofrecer asesoria juridica gratuita Procuraduria
dirigidos a adultos mayores brindando orientacion Social

legal y acompafiamiento en temas relacionados

con sus derechos.

AE2.7.1.1.1. Crear un 6rgano especializado que SEDIF
facilite a las personas adultas mayores el acceso a
la defensoria de sus derechos.

3. Economia que avanza en la regién

Estrategia

E3.5.1.2. Desarrollar una campanfa integral
de sensibilizacién y capacitacion para
personas empresarias y personas
trabajadoras, enfocada en la importancia de
la formalizacion laboral y el cumplimiento de
la legislacion vigente.

E3.5.2.1. Organizar ferias de empleo
dirigidas a diferentes municipios y grupos
poblacionales, facilitando la vinculacion
entre personas empleadoras y personas
trabajadoras.

E3.5.4.1. Evaluar y optimizar la carga de
trabajo y los procesos jurisdiccionales,
mejorando la eficiencia para concluir y
resolver juicios laborales de manera mas
agil.

4. Laregién cuida su tierra

Estrategia

E4.1.1.1. Promover el aprovechamiento
sustentable en el sector productivo mediante
buenas practicas agrosilvopastoriles y
mecanismos de compensacion por servicios
ambientales, para impulsar cadenas
productivas libres de deforestacion en
sectores estratégicos.

E4.1.1.5. Gestionar mecanismos, servicios y
proyectos que faciliten el involucramiento
ciudadano en el manejo, proteccion y
conservacion de la biodiversidad, mediante
un programa permanente de educacion
ambiental que promueva la conciencia y
accion comunitaria.

E4.1.2.3. Promover practicas productivas
sustentables compatibles con la
conservacion de la cuenca mediante
incentivos, asistencia técnica y certificacion
ambiental para fortalecer la gestion integral
del territorio.

E4.1.3.1. Elaborar el Programa de Gestion
para Mejorar la Calidad del Aire de Jalisco y
el Inventario integrado de contaminantes
criterio y Gases de Efecto Invernadero, asi
como establecer mesas de trabajo
intergubernamentales y ciudadanas para dar
seguimiento a indicadores para la mejora de
la calidad del aire de Jalisco.

Accion Estratégica Responsable
AAE3.5.1.2.5. Desarrollar una campafa integral STPS

de sensibilizacién y capacitacion, enfocada en la

importancia de la formalizacion laboral y el

cumplimiento de la legislacion vigente. que incluya

a las personas adultas mayores.

AE3.5.2.1.7. Organizar ferias de empleo dirigidas STPS
a diferentes municipios, facilitando la vinculacion

entre personas empleadoras y personas adultas

mayores buscadoras de empleo.

AE3.5.4.1.7. Evaluar y optimizar la carga de STPS
trabajo y los procesos jurisdiccionales, mejorando

la eficiencia para concluir y resolver juicios

laborales de manera mas 4&gil para las personas

adultas mayores de Jalisco.

Accion Estratégica Responsable

AE4.1.1.1.7. Elaborar estudios técnicos, SEMADET
justificativos y planes de manejo que garanticen

acciones de participacion ciudadana de personas

adultas mayores, para que se garantice su

participacion en la consulta y construccion de los

instrumentos.

AE4.1.1.5.7. Gestionar mecanismos, servicios y SEMADET
proyectos que faciliten el involucramiento de

personas adultas mayores en el manejo,

proteccion y conservacion de la biodiversidad,

mediante un programa permanente de educacion

ambiental que promueva la conciencia y accién

comunitaria. Aplica para ROP de FIPRODEFO.

AE4.1.2.3.6. Promover en las personas adultas SEMADET
mayores practicas productivas sustentables

compatibles con la conservacion de la cuenca,

mediante incentivos, asistencia técnica y

certificacion ambiental para fortalecer la gestion

integral del territorio.

AE4.1.3.1.6. Comunicar la forma de consultar y SEMADET
proteger de los efectos de la mala calidad del aire

a personas adultas mayores para el resguardo de

su salud.
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E4.1.4.1. Impulsar que los municipios
cuenten con al menos un instrumento basico
de ordenamiento territorial vigente y
armonizado con la normatividad estatal y
federal, para garantizar su operacion
eficiente bajo un sistema de coordinacién
intermunicipal y regional.

E4.1.4.2. Actualizar el marco normativo
estatal en materia de ordenamiento y
planeacion territorial, asegurando su
alineacion con la legislacion federal y su
aplicacién homogénea en todo Jalisco.
E4.7.2.1. Implementar acciones de vivienda
orientadas al mejoramiento de espacios
habitacionales —como pisos firmes, nuevas
cubiertas, instalaciones de bafio y cocina,
asi como adaptaciones para la accesibilidad
universal— que contribuyan a la reduccion
del rezago habitacional cualitativo en
Jalisco.

E4.7.2.2. Generar acciones para la
ampliacion de viviendas mediante la
construccién de nuevos espacios habitables,
con el objetivo de disminuir el hacinamiento.

ET4.2.2. Promover la armonizacion de las
politicas sectoriales con las de desarrollo
sustentable, mediante mecanismos de
articulacion multiactoral que fortalezcan la
accion climatica coordinada entre
instituciones gubernamentales, ciudadania,
academia y sector privado.

ET4.2.3. Replicar y escalar los programas
actuales efectuados en las cadenas
agroalimentarias de aguacate, agave y
carne de bovino, para implementar practicas
sostenibles que contribuyan a la mitigacién y
adaptacion al cambio climatico.

ET4.3.1. Fortalecer los marcos normativos y
programaticos, como la Ley Estatal de
Cambio Climatico, garantizando la
implementacién de metas claras,
indicadores de seguimiento y mecanismos
de rendicion de cuentas efectivos sobre
accion climatica.

ET4.4.1. Impulsar la transicion energética y
movilidad sustentable en sectores
estratégicos mediante coordinacion
interinstitucional, para reducir emisiones de
gases de efecto invernadero y fomentar
modelos de desarrollo bajos en carbono.
ET4.5.1. Desarrollar planes de adaptacion
climatica con base en diagnodsticos de
vulnerabilidad regional, para aumentar la
resiliencia de comunidades y ecosistemas
ante fendmenos meteoroldgicos extremos.

ET4.5.2. Fortalecer las capacidades locales
de gestidn de riesgos mediante
infraestructura resiliente y sistemas de alerta
temprana, para proteger vidas y medios de
subsistencia ante desastres naturales.

AE4.1.4.1.8. Elaborar Ordenamientos Territoriales
que garanticen acciones de participacion
ciudadana dirigidas a personas adultas mayores
para que se garantice su participacion en los
procesos de planeacion.

AE4.1.4.2.8. Disefar iniciativas normativas que
incluyan en su proceso grupos de discusion
enfocados a personas mayores para garantizar
sus derechos en las iniciativas que se propongan.

AE4.7.2.1.4. Adaptar instalaciones y accesos para
personas adultas mayores en proyectos de
mejoramiento habitacional, con el propdsito de
promover su autonomia y accesibilidad universal.

AE4.7.2.2.3. Incorporar habitaciones en planta
baja para personas adultas mayores en proyectos
de ampliacién de vivienda, con el propésito de
prevenir riesgos de movilidad y favorecer el
cuidado intergeneracional.

AET4.2.2.7. Considerar las necesidades y
aportaciones de las personas adultas mayores en
la armonizacién de politicas de desarrollo rural y
sustentable, promoviendo que las estrategias de
mitigacion y resiliencia sean sensibles a sus
contextos.

AET4.2.3.7. Considerar la participacién de las
personas adultas mayores en la réplica y
escalamiento de programas en las cadenas
agroalimentarias de aguacate, agave y carne de
bovino, promoviendo practicas sostenibles
adaptadas a sus contextos.

AET4.3.1.8. Incorporar la perspectiva de las
personas adultas mayores en el fortalecimiento de
marcos normativos y programaticos, asegurando
que las metas, indicadores y mecanismos de
rendicidon de cuentas contemplen sus necesidades
y derechos frente al cambio climatico.

AET4.4.1.4. Incorporar criterios de accesibilidad,
seguridad e inclusién de personas con
discapacidad en las iniciativas de transicion
energética y movilidad sustentable, para
garantizar que los modelos bajos en carbono
respondan a las necesidades de la poblacion.
AET4.5.1.5. Incorporar la perspectiva y las
necesidades de personas adultas mayores en los
diagndsticos de vulnerabilidad regional, para
asegurar que los planes de adaptacion climatica
fortalezcan su resiliencia frente a fenémenos
meteorologicos extremos.

AET4.5.2.5. Asegurar que los sistemas de alerta
temprana y la infraestructura resiliente contemplen
criterios de accesibilidad e inclusion para personas
adultas mayores.

5. Gobiernos cercanos y transparentes

Estrategia

E5.2.1.1. Organizar y promover esquemas
de participacion mediante la vinculacion
ciudadana que permita llegar a los
diferentes sectores y grupos de la poblacién

Accion Estratégica

AEb5.2.1.1.7. Detonar procesos de vinculacién
ciudadana a nivel territorial por parte de la
Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana para organizar espacios participativos

SEMADET

SEMADET

IJALVI

IJALVI

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET

Responsable
SPPC
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donde las voces de todas y todos sean
tomadas en cuenta.

E5.2.1.2. Supervisar que los insumos
generados por los Consejos de Participacion
y Planeacion reflejen las perspectivas de los
grupos histéricamente excluidos y se
incorporen en los instrumentos de
planeacion.

E5.2.2.1. Promover que la socializacién de
informacion sea clara, accesible y oportuna
para facilitar el dialogo publico, la
deliberacion informada y la concertacion de
propuestas en los procesos de participacion
ciudadana.

E5.2.2.2. Impulsar procesos de formacion,
capacitacion y organizacion ciudadana que
fortalezcan el conocimiento y uso efectivo
de los mecanismos de participacion
establecidos por la Ley en la materia.

E5.2.3.2. Establecer esquemas de
colaboracion con la ciudadania mediante el
uso de herramientas y aplicaciones digitales
que faciliten el involucramiento social en los
asuntos publicos.

E5.2.4.1. Fortalecer la participacion
ciudadana en los consejos de planeacion
como espacios para influir en la toma de
decisiones publicas para lograr consolidar el
involucramiento social.

E5.3.1.4. Fortalecer y ampliar los convenios
con el Servicio de Administracion Tributaria
Federal y con los Municipios, para acercar
los tramites a las poblaciones mas lejanas y
facilitar la atencion de sus asuntos a través
de internet por medio de buzones tributarios.
ET5.3.2. Ampliar la oferta de servicios de
resolucién de conflictos comunitarios y
vecinales de forma presencial o a través del
uso de tecnologias de la informacién.

1. Region tranquila y en paz

Estrategia

E1.2.4.1. Establecer la Red Estatal de
Colmenas como espacios que promuevan la
cooperacion, solidaridad y equidad a través
de diversas actividades culturales,
educativas y de salud integral, que
contribuyan a reducir factores de riesgo que
favorecen la generacion de violencia y
delincuencia.

E1.2.4.2. Renovar centros culturales y casas
de la cultura en el interior del estado, asi
como rehabilitar espacios publicos,
accesibles y funcionales para fomentar la
convivencia y el bienestar comunitario.

donde las personas adultas mayores tengan la
posibilidad de que sus propuestas sean tomadas
en cuenta en sus comunidades.

AE5.2.1.2.8. Garantizar que los instrumentos de
planeacién integren la vision de las personas
adultas mayores a partir de la aportacion de
especialistas en la materia, de manera que sus
necesidades e intereses estén plenamente
considerados.

AE5.2.2.1.8. Disefiar contenidos digitales y fisicos
por parte de la Secretaria de Planeacion y
Participacion Ciudadana dirigidos a las personas
adultas mayores con la finalidad de facilitar la
deliberacion y concertacién de propuestas para
participar activamente en asuntos publicos.
AEb.2.2.2.8. Impartir cursos y capacitaciones de
manera presencial y virtual por parte de la
Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana a personas adultas mayores sobre los
16 mecanismos de participacion ciudadana
establecidos por la Ley en la materia con la
finalidad de motivar la activacion de dichos
mecanismos.

AE5.2.3.2.8. Desarrollar una plataforma digital por
parte de la Secretaria de Planeacion y
Participacion Ciudadana para el involucramiento
de las personas adultas mayores con la finalidad
de facilitar su participacion en asuntos publicos.
AEb.2.4.1.8. Fortalecer la participacion de las
personas adultas mayores en los Consejos de
Planeacion, contemplando en las sesiones sus
aportaciones y necesidades respecto al
cumplimiento de los objetivos establecidos en los
instrumentos de planeacion.

AE5.3.1.4.4. Fortalecer y ampliar los convenios
con el Servicio de Administracion Tributaria
Federal y con los Municipios, para acercar los
tramites a las personas adultas mayores y facilitar
la atencién de sus asuntos a través de Internet por
medio de buzones tributarios.

AET5.3.2.2. Ampliar los mecanismos de
conciliacion comunitaria y vecinal con
acompafamiento especializado para personas
adultas mayores, asegurando procesos agiles y
confiables.

Accion Estratégica

AE1.2.4.1.3. Establecer la Red Estatal de Colmenas
con espacios accesibles e inclusivos que integren
actividades culturales y de salud dirigidas a
personas con discapacidad, para garantizar su
participacion comunitaria y disminuir factores de
riesgo asociados a la violencia y la delincuencia.

AE1.2.4.2.3. Rehabilitar espacios publicos
accesibles y funcionales que integren servicios
inclusivos y actividades adaptadas para personas
con discapacidad, con el fin de garantizar su
participacion activa en la convivencia comunitaria y
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E1.2.5.1. Certificar a las personas
integrantes de las areas dedicadas a la
prevencion social y comunitaria, y a la
ciudadania interesada, en el estandar de
competencia “EC0684 Gestion de las
estrategias de seguridad y convivencia
ciudadana” que establece los requisitos de
desempefio, aptitudes, conocimientos y
productos del trabajo que la persona
profesional de prevencion debera demostrar
con relacion a la planificacion,
implementacion, evaluacion, control y
mejora de estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana.

E1.4.2.1. Dotar de herramientas y capacitar
al personal en el uso de las tecnologias de
la informacién para el fortalecimiento y
modernizacion de las instituciones de
procuracion de justicia.

E1.4.7.1. Consolidar la coordinacién
interinstitucional para la atencion,
prevencion, investigacion y sancion a las
conductas violentas que afectan a las nifas,
nifos, adolescentes y mujeres.

E1.6.1.2. Actualizar el marco legal, creacion
de normatividades estatales y vinculacion
con el sector privado para reducir
vulnerabilidades.

E1.6.3.2. Institucionalizar los mecanismos
de evaluacion postincidentes y analisis de
mejores practicas.

ET5.3.2. Ampliar la oferta de servicios de
resolucién de conflictos comunitarios y
vecinales de forma presencial o a traves del
uso de tecnologias de la informacién.

disminuir factores de riesgo relacionados con la
violencia y la exclusién.

AE1.2.5.1.5. Certificar a integrantes de areas de
prevencion interesados en competencias de gestion
de estrategias de seguridad y convivencia
ciudadana, dirigidas a la atencion de personas con
discapacidad, para promover la inclusion, la
accesibilidad y la reduccion de riesgos asociados a
la violencia y la exclusion.

AE1.4.2.1.5. Dotar de herramientas y capacitar al
personal en el uso de tecnologias de la informacion,
incorporando criterios de atencién diferenciada hacia
personas con discapacidad, para fortalecer y
modernizar las instituciones de procuracion de
justicia, garantizando procesos mas agiles y
sensibles en la integracion de carpetas de
investigacion.

AE1.4.7.1.5. Consolidar la coordinacion
interinstitucional en competencias de gestion de
estrategias de atencién, prevencion, investigacion y
sancion de conductas violentas, dirigidas a la
atencion de personas con discapacidad, para
garantizar condiciones de accesibilidad, seguridad y
respeto a sus derechos humanos.

AE1.6.1.2.1. Vinculacién con sector privado, para
dar cumplimiento de la normativa en materia de
personas con discapacidad, para asegurar
accesibilidad, reducir vulnerabilidades y garantizar
su plena inclusién en el desarrollo urbano.
AE1.6.3.2.2. Institucionalizar los mecanismos de
evaluacion postincidentes de situaciones de
desastre con enfoque en conocer la experiencia de
personas en viviendas que integran personas con
discapacidad, para mejorar nuestras practicas.
AET5.3.2.2. Ampliar los mecanismos de conciliaciéon
comunitaria y vecinal con acompafiamiento
especializado para personas adultas mayores,
asegurando procesos agiles y confiables.

2. Laregién crece para todas y todos

Estrategia

E2.1.1.4. Mejorar el ejercicio de los
derechos sociales de las personas que
requieren cuidados y de quienes los
proporcionan.

E2.1.2.1. Disminuir el gasto de las familias
en condicién de vulnerabilidad por ingresos.

E2.2.1.1. Rehabilitar la infraestructura
educativa con un enfoque integral,
sostenible e innovador en todos los
planteles publicos de educacion.
E2.2.5.2. Conformar Comunidades de
Aprendizaje que impulsen la autonomia
responsable de los colectivos escolares

Accion Estratégica
AE2.1.1.4.4. Mejorar el ejercicio de los derechos
sociales de las personas con discapacidad.

AE2.1.2.1.5. Coadyuvar con la disminucién del
gasto en movilidad de hogares con personas con
discapacidad.

AE2.2.1.1.3. Rehabilitar la infraestructura
educativa en las escuelas que cuenten con
personas con discapacidad para promover el
desarrollo de las y los estudiantes.

AE2.2.5.2.1. Otorgar cursos de Lenguaje de
Sefias Mexicanas (LSM) dirigidos a personas
sordas y a la comunidad en general, para
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para disefiar soluciones creativas a
problemas concretos, mediante el trabajo
colaborativo y la participacién de toda la
comunidad educativa.

E2.3.2.4. Fortalecer el primer nivel de
atencion, particularmente lo relacionado a
prevencion y promocién de estilos de vida
saludables.

E2.3.4.6. Disefiar un modelo de atencion
incluyente, que permita avanzar hacia un
sistema de salud que sea garante de
derechos y favorezca el pleno desarrollo de
las personas con discapacidad.

E2.4.4.2. Programar actividades dirigidas a
grupos prioritarios y en condicion de
vulnerabilidad, garantizando entornos y
espacios seguros.

E2.5.1.1. Potencializar la infraestructura con
enfoque multifuncional y de gestiéon
publica-privada.

E2.5.1.2. Proyectar y disefiar instalaciones
deportivas especializadas en el estado,
como centros regionales, albercas, pistas de
atletismo.

E2.5.1.4. Implementar un modelo integral
del deporte que incluya deporte social,
actividad fisica, capacitacion municipal,
academias deportivas, polideportivos, mega
eventos, deteccién de talentos y deporte
adaptado.

E2.5.2.2. Atender a mas de 30 mil familias
mediante la intervencion de 250 instructores
de actividad fisica.

E2.6.1.1. Ampliar la cobertura de servicios
por medio de la apertura de oficinas de la
Procuraduria Social en mas municipios de
Jalisco.

E2.7.6.1. Capacitar a personal docente y
personas empleadoras sobre discapacidad
mediante charlas y/o talleres presenciales y
virtuales.

ET1.1.1. Implementar la estrategia “Ante la
Violencia Contra Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Jalisco”.

ET1.1.2. Promover la aplicacion de
mecanismos y protocolos de actuacion en
caso de identificacion y atencion de nifias,
nifios y adolescentes victimas de violencia,
con pertinencia a las atribuciones de cada
nivel de atencion.

ET1.2.1. Implementar la estrategia “Para
tenerte en mente” para atender la salud

fomentar una comunicacion efectiva y fortalecer la
inclusion social.

AE2.3.2.4.5. Desarrollar estrategias y acciones
como el fortalecimiento de la infraestructura en
salud y los programas en salud para reforzar el
primer nivel de atencion, con especial énfasis en
la prevencion de enfermedades y la promocion de
estilos de vida saludables en personas con
discapacidad, sin distingo de sus caracteristicas,
ideologias o comunidades de procedencia
AE2.3.4.6.1. Establecer estrategias para disefiar
un modelo de atencién incluyente para las
personas con discapacidad que permita avanzar
hacia un sistema de salud garante de derechos, a
través del fortalecimiento de la infraestructura y
cobertura en salud para favorecer la salud y el
desarrollo de este grupo prioritario.

AE2.4.4.2.5. Disefar e implementar programas y
actividades comunitarias dirigidas a personas con
discapacidad, que ofrezcan apoyo recreativo y
socioemocional en entornos seguros para
asegurar su bienestar y participacién activa en la
sociedad.

AE2.5.1.1.3. Disefiar y adecuar espacios con
enfoque multifuncional e inclusivo donde personas
con discapacidad tengan acceso a actividades
fisicas y recreativas.

AE2.5.1.2.4. Desarrollar centros deportivos y
espacios especializados adaptados para personas
con discapacidad, ofreciendo actividades fisicas
con programas que fomenten participacion,
recreacion e integracion social.

AE2.5.1.4.4. Implementar un modelo integral del
deporte para personas con discapacidad que
contribuya a reducir indices de sedentarismo y
enfermedades crénicas en la comunidad.

AE2.5.2.2.4. Implementar programas de actividad
fisica dirigida a personas con discapacidad a
través de 250 instructores especializados, con el
fin de atender a mas de 30 mil familias.
AE2.6.1.1.2. Adaptar la atencién a medios
electrénicos que permitan agilizar tiempos y
traslados de personas con discapacidad o con
necesidades especificas.

AE2.7.6.1.1. Capacitar al personal docente y
personas empleadores con enfoque en atencién a
personas con discapacidad, con el fin de mejorar
su inclusién en la sociedad.

AET1.1.1.5. Implementar la Estrategia “Ante la
Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Jalisco”, asegurando un enfoque
inclusivo que considere los requerimientos
especificos de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad, a fin de garantizar su derecho a una
vida libre de violencia mediante acciones
integrales de prevencion, atencion, proteccion y
respuesta.

AET1.1.2.4. Promover la aplicacion de
mecanismos y protocolos de actuacién en casos
de violencia, asegurando un enfoque inclusivo que
considere los requerimientos especificos de nifas,
nifios y adolescentes con discapacidad, con
pertinencia a las atribuciones de cada nivel de
atencion, para fortalecer su proteccion y garantizar
procesos de atencion efectivos.

AET1.2.1.5. Implementar la estrategia “Para
tenerte en mente” para la salud mental de nifias,
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mental y las adicciones con perspectiva de
nifiez y adolescencia.

ET1.3.1. Implementar la Estrategia Estatal
de Atencién a la Primera Infancia.

ET1.3.2. Emprender acciones integrales que
disminuyan las condiciones que ponen en
riesgo la supervivencia de nifias y nifios
desde la gestacion hasta los 5 afios de
edad, principalmente en poblaciones en
condiciones de mayor vulnerabilidad.
ET1.5.1. Implementar mecanismos y
procedimientos interinstitucionales agiles
para la restitucion de los derechos de NNA.

nifos y adolescentes con discapacidad, para
prevenir riesgos psicosociales y adicciones.
AET1.3.1.3. Implementar la Estrategia Estatal de
Atencion a la Primera Infancia dirigida a nifias y
nifos de 0 a 5 afos, asegurando un enfoque
inclusivo que considere los requerimientos
especificos de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad, para garantizar su desarrollo
integral y reducir desigualdades.

AET1.3.2.3. Emprender acciones integrales para
la supervivencia y el bienestar de nifias y nifios de
0 a 5 afios con discapacidad, desde la gestacion,
especialmente en contextos de mayor
vulnerabilidad, para reducir riesgos y favorecer su
desarrollo pleno.

AET1.5.1.2. Redisefar e implementar
mecanismos interinstitucionales agiles para la
restitucion de derechos de nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad en situaciones
especiales, para disminuir su ingreso a Centros de
Asistencia Social y favorecer ambientes familiares
protectores.

3. Economia que avanza en la regién

Estrategia

E3.2.1.2. Impulsar la creacion de empleo
formal mediante programas publicos de
apoyo a MiPyMEs, atraccion de inversion en
sectores estratégicos y retencion de talento,
en todas las regiones de Jalisco, utilizando
incentivos para promover la
profesionalizacion de empresas y la
atraccion de inversiones.

E3.4.3.1. Incrementar el presupuesto para
apoyo en infraestructura a los destinos
turisticos del estado como el caso de
Pueblos Magicos.

E3.5.1.2. Desarrollar una campana integral
de sensibilizacién y capacitacion para
personas empresarias y personas
trabajadoras, enfocada en la importancia de
la formalizacion laboral y el cumplimiento de
la legislacion vigente.

E3.5.2.1. Organizar ferias de empleo
dirigidas a diferentes municipios y grupos
poblacionales, facilitando la vinculaciéon
entre personas empleadoras y personas
trabajadoras.

E3.5.3.1. Fomentar el trabajo responsable y
la armonia laboral a través del Distintivo
Responsabilidad Laboral al Estilo Jalisco
(DiReLab).

E3.5.4.1. Evaluar y optimizar la carga de
trabajo y los procesos jurisdiccionales,
mejorando la eficiencia para concluir y
resolver juicios laborales de manera mas
agil.

E3.7.1.2. Establecer un programa de
incentivos para el desarrollo del talento y
acompanamiento al alumnado, en
colaboracién con otras dependencias
publicas e instituciones privadas, que
atienda especificamente las barreras de
acceso y permanencia identificadas en cada
region, priorizando grupos en condicion de
vulnerabilidad mediante esquemas de
financiamiento mixto entre gobierno,
instituciones educativas y sector productivo
local.

Accion Estratégica

AE3.2.1.2.3. Disefar politicas publicas que
promuevan la corresponsabilidad en la
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar
de las personas con discapacidad en Jalisco, para
asegurar su acceso a trabajos formales dignos y
condiciones igualitarias.

AE3.4.3.1.1. Incrementar la inversion turistica en
Jalisco, asi como mejorar su infraestructura
turistica, posicionandolo como un destino
accesible y con una oferta innovadora.
AE3.5.1.2.4. Desarrollar una campana integral de
sensibilizacion y capacitacion, enfocada en la
importancia de la formalizacion laboral y el
cumplimiento de la legislacion vigente, que incluya
a las personas con discapacidad.

AE3.5.2.1.4. Organizar ferias de empleo dirigidas
a diferentes municipios, facilitando la vinculacion
entre personas empleadoras y personas con
discapacidad buscadoras de empleo.

AE3.5.3.1.3. Fomentar el trabajo responsable y la
armonia laboral en las personas con discapacidad
a través del Distintivo Responsabilidad Laboral al
Estilo Jalisco (DiReLab).

AE3.5.4.1.4. Evaluar y optimizar la carga de
trabajo y los procesos jurisdiccionales, mejorando
la eficiencia para concluir y resolver juicios
laborales de manera mas &gil para las personas
con discapacidad en Jalisco.

AE3.7.1.2.4. Establecer un programa de incentivos
para el desarrollo del talento y acompafiamiento al
alumnado, en colaboracion con otras
dependencias publicas e instituciones privadas,
que atienda especificamente las barreras de
acceso y permanencia identificadas en cada
region, priorizando a personas con discapacidad,
mediante esquemas de financiamiento mixto entre
gobierno, instituciones educativas y sector
productivo local.
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4. Laregion cuida su tierra

Estrategia

E4.1.1.1. Promover el aprovechamiento
sustentable en el sector productivo mediante
buenas préacticas agrosilvopastoriles y
mecanismos de compensacion por servicios
ambientales, para impulsar cadenas
productivas libres de deforestacion en
sectores estratégicos

E4.1.1.5. Gestionar mecanismos, servicios y
proyectos que faciliten el involucramiento
ciudadano en el manejo, proteccion y
conservacion de la biodiversidad, mediante
un programa permanente de educacion
ambiental que promueva la conciencia y
accion comunitaria.

E4.1.2.3. Promover practicas productivas
sustentables compatibles con la
conservacion de la cuenca mediante
incentivos, asistencia técnica y certificacion
ambiental para fortalecer la gestion integral
del territorio.

E4.1.3.1. Elaborar el Programa de Gestion
para Mejorar la Calidad del Aire de Jalisco y
el Inventario integrado de contaminantes
criterio y Gases de Efecto Invernadero, asi
como establecer mesas de trabajo
intergubernamentales y ciudadanas para dar
seguimiento a indicadores para la mejora de
la calidad del aire de Jalisco.

E4.1.4.1. Impulsar que los municipios
cuenten con al menos un instrumento basico
de ordenamiento territorial vigente y
armonizado con la normatividad estatal y
federal, para garantizar su operacion
eficiente bajo un sistema de coordinacion
intermunicipal y regional.

E4.1.4.2. Actualizar el marco normativo
estatal en materia de ordenamiento y
planeacion territorial, asegurando su
alineacion con la legislacion federal y su
aplicaciéon homogénea en todo Jalisco.
E4.1.4.3. Impulsar plataformas tecnolégicas
estatales de acceso publico y especializado
para el almacenamiento, consulta y
actualizacion de informacién geoespacial,
normativa y técnica sobre ordenamiento
territorial, para asegurar su disponibilidad en
los 125 municipios y vincularla a los
procesos de capacitacion continua de las
personas servidoras publicas.

E4.4.3.1. Ampliar la oferta de infraestructura
vial contribuyendo a la conectividad eficiente
y segura.

E4.5.1.1. Gestionar el presupuesto para la
renovacion y sustitucién de unidades de
transporte publico fuera de norma,
priorizando regiones de baja cobertura y alta
demanda.

E4.5.1.2. Realizar diagnésticos, planear,
disefiar e implementar una estrategia de
ampliacion de la red de transporte publico
en zonas de baja cobertura con acciones
concretas para hacer mas eficiente la
operacion, de manera que sea competitivo
frente a los otros modos de transporte
individual motorizado.

E4.7.2.1. Implementar acciones de vivienda
orientadas al mejoramiento de espacios
habitacionales —como pisos firmes, nuevas

Accion Estratégica

AE4.1.1.1.4. Elaborar estudios técnicos,
justificativos y planes de manejo que garanticen
acciones de participacion ciudadana de personas
con discapacidad, para que se garantice su
participacion en la consulta y construccion de los
instrumentos.

AE4.1.1.5.4. Gestionar mecanismos, servicios y
proyectos que faciliten el involucramiento de
personas con discapacidad en el manejo,
proteccion y conservacion de la biodiversidad,
mediante un programa permanente de educacion
ambiental que promueva la conciencia y acciéon
comunitaria. Aplica para ROP de FIPRODEFO.
AE4.1.2.3.3. Promover en las personas con
discapacidad practicas productivas sustentables
compatibles con la conservacion de la cuenca,
mediante incentivos, asistencia técnica y
certificacion ambiental para fortalecer la gestion
integral del territorio.

AE4.1.3.1.4. Comunicar la forma de consultar y
proteger de los efectos de la mala calidad del aire
a personas con discapacidad, para el resguardo
de su salud.

AE4.1.4.1.5. Elaborar Ordenamientos Territoriales
que garanticen acciones de participacion
ciudadana dirigidas a personas con discapacidad
para que se garantice su participacion en los
procesos de planeacion.

AE4.1.4.2.5. Disefar iniciativas normativas que
incluyan en su proceso grupos de discusion
enfocados a personas con discapacidad para
garantizar sus derechos en las iniciativas que se
propongan.

AE4.1.4.3.1. Mejorar las plataformas tecnoldgicas
existentes con la finalidad de garantizar la
accesibilidad de las personas con discapacidad a
la informacién del ordenamiento territorial.

AE4.4.3.1.2. Integrar soluciones de accesibilidad
universal en el disefio de los componentes de
infraestructura.

AE4.5.1.1.1. Contar con unidades de transporte
publico con accesibilidad universal que garantice
la inclusién de personas con discapacidad.

AE4.5.1.2.1. Realizar diagnésticos, planear,
disefiar e implementar una estrategia de
ampliacion de la red de transporte publico en
zonas de baja cobertura con acciones concretas
de manera que sea competitivo frente a los otros
modos de transporte individual motorizado para
personas con discapacidad.

AE4.7.2.1.3. Adaptar instalaciones y accesos para
personas con discapacidad en proyectos de
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cubiertas, instalaciones de bafio y cocina,
asi como adaptaciones para la accesibilidad
universal— que contribuyan a la reduccion
del rezago habitacional cualitativo en
Jalisco.

ET4.1.2. Evaluar los avances en la
transversalizacion ambiental dentro de la
administracion publica estatal para
identificar areas de mejora y reforzar la
integracion de la agenda ambiental en todas
las dependencias.

ET4.2.1. Fortalecer mecanismos
permanentes de dialogo y colaboracién
interinstitucional y multiactor, para mejorar la
coordinacion y efectividad de la accién
climatica.

ET4.3.1. Fortalecer los marcos normativos y
programaticos, como la Ley Estatal de
Cambio Climatico, garantizando la
implementacion de metas claras,
indicadores de seguimiento y mecanismos
de rendicién de cuentas efectivos sobre
accion climatica.

ET4.4.1. Impulsar la transicion energética y
movilidad sustentable en sectores
estratégicos mediante coordinacion
interinstitucional, para reducir emisiones de
gases de efecto invernadero y fomentar
modelos de desarrollo bajos en carbono.
ET4.5.1. Desarrollar planes de adaptacién
climatica con base en diagndsticos de
vulnerabilidad regional, para aumentar la
resiliencia de comunidades y ecosistemas
ante fendmenos meteorolégicos extremos.

ET4.5.2. Fortalecer las capacidades locales
de gestion de riesgos mediante
infraestructura resiliente y sistemas de alerta
temprana, para proteger vidas y medios de
subsistencia ante desastres naturales.

mejoramiento habitacional, con el propdsito de
promover su autonomia y accesibilidad universal.

AET4.1.2.4. Fortalecer la participacion de las
personas con discapacidad en la validacién de la
politica publica de cambio climatico mediante su
representacion activa en el Consejo Estatal de
Cambio Climatico.

AET4.2.1.5. Garantizar la participacion de las
personas con discapacidad en los mecanismos
permanentes de dialogo y colaboracién
interinstitucional y multiactor, mediante su
representacion en el Consejo Estatal de Cambio
Climatico.

AET4.3.1.5. Incorporar la perspectiva de las
personas con discapacidad en el fortalecimiento
de marcos normativos y programaticos,
asegurando que las metas, indicadores y
mecanismos de rendicion de cuentas contemplen
sus necesidades y derechos frente al cambio
climatico.

AET4.4.1.3. Incorporar criterios de accesibilidad,
seguridad e inclusiéon de personas adultas
mayores en las iniciativas de transicién energética
y movilidad sustentable, para garantizar que los
modelos bajos en carbono respondan a las
necesidades de la poblacion.

AET4.5.1.3. Incorporar la perspectiva y las
necesidades de personas con discapacidad en los
diagnésticos de vulnerabilidad regional, para
asegurar que los planes de adaptacion climatica
fortalezcan su resiliencia frente a fenémenos
meteoroldgicos extremos.

AET4.5.2.3. Asegurar que los sistemas de alerta
temprana y la infraestructura resiliente contemplen
criterios de accesibilidad e inclusion para personas
con discapacidad.

5. Gobiernos cercanos y transparentes

Estrategia

E5.1.1.2. Capacitar a las personas
servidoras publicas de la Secretaria General
de Gobierno en competencias clave para la
atencion ciudadana con el fin de fortalecer la
calidad del servicio publico y la relacién con
la ciudadania.

E5.2.1.1. Organizar y promover esquemas
de participacion mediante la vinculacion
ciudadana que permita llegar a los
diferentes sectores y grupos de la poblacién
donde las voces de todas y todos sean
tomadas en cuenta.

E5.2.1.2. Supervisar que los insumos
generados por los Consejos de Participacion
y Planeacion reflejen las perspectivas de los
grupos histéricamente excluidos y se
incorporen en los instrumentos de
planeacion.

E5.2.2.1. Promover que la socializacion de
informacion sea clara, accesible y oportuna
para facilitar el didlogo publico, la
deliberacion informada y la concertacion de

Accion Estratégica

AE5.1.1.2.2. Capacitar a las personas servidoras
publicas de la Secretaria General de Gobierno en
competencias clave para la atencion ciudadana,
promoviendo practicas accesibles y sensibles para
personas con discapacidad, a fin de fortalecer la
calidad del servicio publico y la relacién con la
ciudadania.

AES5.2.1.1.4. Detonar procesos de vinculacion
ciudadana a nivel territorial por parte de la
Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana para organizar espacios participativos
donde las personas con discapacidad tengan la
posibilidad de que sus propuestas sean tomadas
en cuenta en sus comunidades.

AES5.2.1.2.5. Garantizar que los instrumentos de
planeacién integren la vision de las personas con
discapacidad a partir de la aportacion de
especialistas en la materia, de manera que sus
necesidades e intereses estén plenamente
considerados.

AE5.2.2.1.5. Disefiar contenidos digitales y fisicos
por parte de la Secretaria de Planeacién y
Participacion Ciudadana dirigidos a las personas
con discapacidad con la finalidad de facilitar la
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propuestas en los procesos de participacion
ciudadana.

E5.2.2.2. Impulsar procesos de formacion,
capacitacion y organizacion ciudadana que
fortalezcan el conocimiento y uso efectivo
de los mecanismos de participacion
establecidos por la Ley en la materia.

E5.2.3.2. Establecer esquemas de
colaboracién con la ciudadania mediante el
uso de herramientas y aplicaciones digitales
que faciliten el involucramiento social en los
asuntos publicos.

E5.2.4.1. Fortalecer la participacion
ciudadana en los consejos de planeacion
como espacios para influir en la toma de
decisiones publicas para lograr consolidar el
involucramiento social.

E5.2.5.2. Establecer mecanismos
transparentes, publicos y de facil acceso,
para el seguimiento, monitoreo y rendicién
de cuentas de los objetivos y metas
establecidas por las dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo.

E5.3.1.4. Fortalecer y ampliar los convenios
con el Servicio de Administracién Tributaria
Federal y con los Municipios, para acercar
los tramites a las poblaciones mas lejanas y
facilitar la atencion de sus asuntos a través

de internet por medio de buzones tributarios.

ET3.3.1. Celebrar convenios para canalizar
y acompanfar a las personas usuarias,
trabajando en conjunto con instituciones de
salud, educacion especial y organizaciones
de la sociedad civil que atienden a personas
con discapacidad.

ET5.2.2. Desarrollar un mapa de alianzas
estratégicas con los distintos poderes
publicos y sectores de la sociedad para
abordar de manera coordinada y eficaz las
violencias identificadas por la poblacion,
priorizando a los grupos en condicién de
vulnerabilidad.

ET5.3.2. Ampliar la oferta de servicios de
resolucién de conflictos comunitarios y
vecinales de forma presencial o a través del
uso de tecnologias de la informacién.

Personas Pertenecientes a Pueblos y Comunidades Indigenas

1. Regién tranquila y en paz

Estrategia
E1.2.4.1. Establecer la Red Estatal de
Colmenas como espacios que promuevan la

cooperacion, solidaridad y equidad a través de

diversas actividades culturales, educativas y
de salud integral, que contribuyan a reducir

deliberacién y concertacion de propuestas para
participar activamente en asuntos publicos.
AEb.2.2.2.5. Impartir cursos y capacitaciones de
manera presencial y virtual por parte de la
Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana a personas con discapacidad sobre los
16 mecanismos de participacion ciudadana
establecidos por la Ley en la materia con la
finalidad de motivar la activacion de dichos
mecanismos.

AES5.2.3.2.5. Desarrollar una plataforma digital por
parte de la Secretaria de Planeacion y
Participacion Ciudadana para el involucramiento
de personas con discapacidad con la finalidad de
facilitar su participacion en asuntos publicos.
AES5.2.4.1.5. Fortalecer la participacion de las
personas con discapacidad en los Consejos de
Planeacion, contemplando en las sesiones sus
aportaciones y necesidades respecto al
cumplimiento de los objetivos establecidos en los
instrumentos de planeacion.

AEb.2.5.2.2. Establecer mecanismos
transparentes, publicos y de facil acceso,
adaptados a las necesidades de personas con
discapacidad, que les permitan dar seguimiento y
monitorear la planeacion, para garantizar que las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo
rindan cuentas sobre el cumplimiento de los
objetivos y metas.

AES.3.1.4.2. Fortalecer y ampliar los convenios
con el Servicio de Administracién Tributaria
Federal y con los Municipios, para acercar los
tramites a las personas con discapacidad y facilitar
la atencién de sus asuntos a través de Internet por
medio de buzones tributarios.

AET3.3.1.1. Impulsar la celebracion de convenios
de coordinacién interinstitucional con
dependencias de salud, educacion especial y
organizaciones de la sociedad civil para canalizar,
acompanfar y brindar apoyos integrales a personas
con discapacidad, garantizando su inclusién
social, fortaleciendo su autonomia en la vida diaria
y reduciendo el aislamiento.

AET5.2.2.2. Promover mecanismos de
gobernanza participativa para fortalecer la
incidencia de personas con discapacidad en la
generacion de redes de colaboracion social para
la prevencion y atencion de las violencias.

AET5.3.2.1. Ampliar los servicios de resolucién de
conflictos presenciales y digitales accesibles para
personas con discapacidad, eliminando barreras
fisicas, tecnolodgicas y de comunicacion.

Accion Estratégica

AE1.2.4.1.5. Establecer la Red Estatal de Colmenas
con actividades interculturales, de educacion y salud

integral dirigidas a pueblos y comunidades
indigenas, con pertinencia linguistica y territorial,
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factores de riesgo que favorecen la
generacion de violencia y delincuencia.
E1.2.4.2. Renovar centros culturales y casas
de la cultura en el interior del estado, asi como
rehabilitar espacios publicos, accesibles y
funcionales para fomentar la convivencia y el
bienestar comunitario.

E1.2.5.1. Certificar a las personas integrantes
de las areas dedicadas a la prevencioén social
y comunitaria, y a la ciudadania interesada, en
el estandar de competencia “EC0684 Gestion
de las estrategias de seguridad y convivencia
ciudadana” que establece los requisitos de
desempefio, aptitudes, conocimientos y
productos del trabajo que la persona
profesional de prevencion debera demostrar
con relacion a la planificacion,
implementacion, evaluacion, control y mejora
de estrategias de seguridad y convivencia
ciudadana.

E1.4.2.1. Dotar de herramientas y capacitar al
personal en el uso de las tecnologias de la
informacién para el fortalecimiento y
modernizacion de las instituciones de
procuracion de justicia.

E1.4.7.1. Consolidar la coordinacién
interinstitucional para la atencién, prevencion,
investigacion y sancion a las conductas
violentas que afectan a las nifias, nifios,
adolescentes y mujeres.

EE1.6.1. Aplicar programas que atiendan las
causas y el contexto que generan condiciones
de mayor riesgo y vulnerabilidad frente a los
delitos de desaparicion de personas, con
especial referencia a la marginacion, las
condiciones de pobreza, la violencia
comunitaria, la presencia de grupos delictivos,
la operacién de redes de trata, los
antecedentes de otros delitos conexos, la
desigualdad social, asi como las
caracteristicas de los grupos de poblacion en
condicién de vulnerabilidad e histéricamente
discriminados.

EE1.6.2. Difundir campafias multimedia
masivas de prevencién y concientizacion que
informen sobre los canales de denuncia
anonima e inmediata; los factores de riesgo;
las formas de prevenir posibles engafios a
través de redes sociales como falsas ofertas
de trabajo, asi como los protocolos de
seguridad, incluyendo rutas seguras y
sistemas de alerta temprana.

de riesgo que favorecen la generacién de violencia y

delincuencia.

AE1.2.4.2.5. Rehabilitar espacios publicos y casas
de la cultura en comunidades indigenas con
pertinencia cultural y lingistica, para fortalecer su
identidad, fomentar la convivencia comunitaria y

reducir factores de riesgo vinculados a la violencia y

la delincuencia.
AE1.2.5.1.7. Certificar a integrantes de areas de

prevencion interesados en competencias de gestion

de estrategias de seguridad y convivencia
ciudadana, dirigidas a la atencién de pueblos y

comunidades indigenas, para garantizar estrategias
con pertinencia cultural y territorial que fortalezcan la

cohesioén social y reduzcan factores de violencia.

AE1.4.2.1.7. Dotar de herramientas y capacitar al
personal en el uso de tecnologias de la informacion

incorporando criterios de atencion diferenciada hacia

pueblos y comunidades indigenas, para fortalecer y
modernizar las instituciones de procuracion de
justicia, garantizando procesos mas agiles y
sensibles en la integracion de carpetas de
investigacion

AE1.4.7.1.7. Consolidar la coordinacion
interinstitucional en competencias de gestion de
estrategias de atencion, prevencion, investigacion y
sancion de conductas violentas, dirigidas a la

atencion de pueblos y comunidades indigenas, para

promover la justicia intercultural, garantizar su
seguridad y reducir la violencia en sus territorios.
AEE1.6.1.6. Aplicar programas que atiendan las
causas y el contexto que generan condiciones de
riesgo de desaparicion, dirigidos a la atencion de
pueblos y comunidades indigenas, para garantizar
su seguridad a través de difusion en lenguas
originarias, protocolos comunitarios y redes de
apoyo locales.

AEE1.6.2.6. Difundir campafias de comunicacion
masivas sobre prevencién y concientizacion,
dirigidas a la atencién de pueblos y comunidades

indigenas, para garantizar su seguridad mediante la

difusién en lenguas originarias de protocolos de
autoproteccion, rutas seguras y sistemas de alerta.

2. Laregion crece para todas y todos

Estrategia
E2.1.2.1. Disminuir el gasto de las familias
en condicién de vulnerabilidad por ingresos.

E2.3.2.1. Asegurar servicios médicos de
calidad y a la vanguardia en todos los
niveles de atencién y todas las regiones del

Accion Estratégica

AE2.1.2.1.2. Contribuir con la disminucion del
gasto en educacion de los hogares con nifias,
nifos y adolescentes pertenecientes a pueblos y
comunidades indigenas.

AE2.3.2.1.7. Implementar estrategias y
mecanismos para asegurar servicios médicos de
calidad e innovadores, con infraestructura,
equipamiento y personal necesario, en todos los

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica
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de Seguridad
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FE

FE

Vicefiscalia de
Personas
Desaparecidas.

Comisién Estatal
de Busqueda de

Personas.

Vicefiscalia de
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Personas
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estado, que cuenten con infraestructura,
equipamiento y personal necesario.

E2.3.2.4. Fortalecer el primer nivel de
atencion, particularmente lo relacionado a
prevencion y promocién de estilos de vida
saludables.

E2.3.4.4. Asegurar la atencion médica
integral de las personas con VIH, incluyendo
la prevencion de la transmision, el control de
quienes viven con VIH y la reduccién a cero
de las transmisiones verticales de esta
enfermedad y otras enfermedades de
transmision sexual.

E2.4.2.1. Divulgar el inventario cultural
estatal de patrimonio cultural y catalogarlo
en las clasificaciones de material e
inmaterial, incluyendo a las persona
afromexicanas y los pueblos y comunidades
indigenas de las doce regiones del estado.
E2.4.4.2. Programar actividades dirigidas a
grupos prioritarios y en condicion de
vulnerabilidad, garantizando entornos y
espacios seguros.

E2.6.1.1. Ampliar la cobertura de servicios
por medio de la apertura de oficinas de la

Procuraduria Social en mas municipios de
Jalisco.

ET1.1.1. Implementar la estrategia “Ante la
Violencia Contra Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Jalisco”

ET1.1.2. Promover la aplicacion de
mecanismos y protocolos de actuacion en
caso de identificacion y atencion de nifas,
nifios y adolescentes victimas de violencia,
con pertinencia a las atribuciones de cada
nivel de atencion.

ET1.2.1. Implementar la estrategia “Para
tenerte en mente” para atender la salud
mental y las adicciones con perspectiva de
nifiez y adolescencia.

ET1.3.1. Implementar la Estrategia Estatal
de Atencién a la Primera Infancia.

ET1.3.2. Emprender acciones integrales que
disminuyan las condiciones que ponen en

niveles de atencion, en todas las regiones del
estado y para las personas pertenecientes a
pueblos y comunidades indigenas. (02,09,12)
AE2.3.2.4.7. Desarrollar estrategias y acciones
como el fortalecimiento de la infraestructura en
salud y los programas en salud para reforzar el
primer nivel de atencion, con especial énfasis en
la prevencion de enfermedades y la promocion de
estilos de vida saludables en personas
pertenecientes a pueblos y comunidades
indigenas, sin distingo de sus caracteristicas,
ideologias o comunidades de procedencia.
AE2.3.4.4.5. Implementar politicas publicas,
programas y estrategias de prevencion combinada
desde el programa estatal del VIH: ITS y VHC, asi
como, el Consejo Estatal para la Prevencion del
SIDA (COESIDA) para asegurar la atenciéon
médica integral de personas pertenecientes a
pueblos y comunidades indigenas con VIH para
disminuir este padecimiento, al igual que, otras
enfermedades e infecciones de transmision
sexual.

AE2.4.2.1.1. Desarrollar programas comunitarios
de documentacion, preservacion y difusion del
patrimonio cultural de pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas, para incorporarlos al
inventario cultural estatal.

AE2.4.4.2.7. Disefar e implementar programas y
actividades dirigidas a personas pertenecientes a
pueblos y comunidades indigenas, que ofrezcan
apoyo recreativo y socioemocional en entornos
seguros para asegurar su bienestar y participacion
activa en la sociedad.

AE2.6.1.1.1. Implementar mddulos itinerantes que
lleguen a comunidades alejadas de las oficinas
centrales de la Procuraduria Social para atender a
las personas pertenecientes a pueblos y
comunidades indigenas y la ciudadania en
general.

AET1.1.1.7. Implementar la Estrategia “Ante la
Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Jalisco”, asegurando un enfoque
inclusivo que considere los requerimientos
especificos de nifias, nifios y adolescentes
pertenecientes a pueblos y comunidades
indigenas, a fin de garantizar su derecho a una
vida libre de violencia mediante acciones
integrales de prevencién, atencion, proteccion y
respuesta.

AET1.1.2.6. Promover la aplicacion de
mecanismos y protocolos de actuacién en casos
de violencia hacia nifias, nifios y adolescentes
pertenecientes a pueblos y comunidades
indigenas, con pertinencia a las atribuciones de
cada nivel de atencion, para fortalecer su
proteccion y garantizar procesos de atencion
efectivos.

AET1.2.1.7. Implementar la estrategia “Para
tenerte en mente” para la salud mental de nifias,
nifos y adolescentes pertenecientes a pueblos y
comunidades indigenas, con pertinencia
intercultural para prevenir riesgos psicosociales y
adicciones.

AET1.3.1.4. Implementar la Estrategia Estatal de
Atencion a la Primera Infancia dirigida a nifias y
nifios de 0 a 5 afos, con un enfoque intercultural,
para garantizar su desarrollo integral y reducir
desigualdades.

AET1.3.2.4. Emprender acciones integrales para
la supervivencia y el bienestar de nifias y nifios de
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riesgo la supervivencia de nifias y nifios
desde la gestacién hasta los 5 afios de
edad, principalmente en poblaciones en
condiciones de mayor vulnerabilidad.
ET1.4.2. Generar condiciones necesarias
para garantizar el ejercicio de los derechos
sexuales y derechos reproductivos de las
nifas, nifos y adolescentes.

ET1.5.1. Implementar mecanismos y
procedimientos interinstitucionales agiles
para la restitucion de los derechos de NNA.

0 a 5 afios de pueblos originarios, desde la
gestacion, especialmente en contextos de mayor
vulnerabilidad, para reducir riesgos y favorecer su
desarrollo pleno.

AET1.4.2.5. Generar condiciones necesarias para
garantizar los derechos sexuales y reproductivos
asegurando un enfoque intercultural e
interseccional de no discriminacion que atienda los
requerimientos especificos de nifias, nifios y
adolescentes pertenecientes a pueblos y
comunidades indigenas, para prevenir embarazos
tempranos y promover su desarrollo integral.
AET1.5.1.4. Redisefiar e implementar
mecanismos interinstitucionales agiles para la
restitucion de derechos de nifias, nifios y
adolescentes pertenecientes a pueblos y
comunidades originarias en situaciones
especiales, para disminuir su ingreso a Centros de
Asistencia Social y favorecer ambientes familiares
protectores.

3. Economia que avanza en la regién

Estrategia

E3.2.1.2. Impulsar la creacion de empleo
formal mediante programas publicos de
apoyo a MiPyMEs, atraccion de inversion en
sectores estratégicos y retencion de talento,
en todas las regiones de Jalisco, utilizando
incentivos para promover la
profesionalizacion de empresas y la
atraccion de inversiones.

E3.3.5.2. Garantizar que las comunidades,
especialmente las mas necesitadas, tengan
acceso a energia de calidad (justicia
energética).

E3.3.5.3. Impulsar proyectos para
implementacion y capacitacion de energias
limpias en hogares en condicion de
vulnerabilidad y sin acceso a energia.

E3.3.5.4. Impulsar la electrificacion de
localidades marginadas.

E3.5.2.1. Organizar ferias de empleo
dirigidas a diferentes municipios y grupos
poblacionales, facilitando la vinculaciéon
entre personas empleadoras y personas
trabajadoras.

E3.5.4.1. Evaluar y optimizar la carga de
trabajo y los procesos jurisdiccionales,
mejorando la eficiencia para concluir y
resolver juicios laborales de manera mas
agil.

E3.7.1.2. Establecer un programa de
incentivos para el desarrollo del talento y
acompanamiento al alumnado, en
colaboracién con otras dependencias
publicas e instituciones privadas, que
atienda especificamente las barreras de
acceso y permanencia identificadas en cada
region, priorizando grupos en condicion de
vulnerabilidad mediante esquemas de
financiamiento mixto entre gobierno,

Accion Estratégica

AE3.2.1.2.4. Disefar politicas publicas que
promuevan la corresponsabilidad en la
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar
de las personas pertenecientes a pueblos y
comunidades indigenas en Jalisco, para asegurar
su acceso a trabajos formales dignos y
condiciones igualitarias.

AE3.3.5.2.1. Impulsar un programa para entrega
de equipo tecnoldgico que permita acceso a
energia de calidad a todas las comunidades del
estado de Jalisco con especial atencion en
aquellas pertenecientes a pueblos y comunidades
indigenas.

AE3.3.5.2.2. Impulsar un programa para desarrollo
de proyectos y capacitacion en uso eficiente de
energia a todas las comunidades del estado de
Jalisco con especial atencion en aquellas
pertenecientes a pueblos y comunidades
indigenas.

AE3.3.5.4.1. Impulsar la electrificaciéon de
localidades marginadas, con especial atencién en
aquellas pertenecientes a pueblos y comunidades
indigenas.

AE3.5.2.1.6. Organizar ferias de empleo dirigidas
a diferentes municipios, facilitando la vinculacion
entre personas empleadoras y personas
pertenecientes a pueblos y comunidades
indigenas buscadoras de empleo.

AE3.5.4.1.6. Evaluar y optimizar la carga de
trabajo y los procesos jurisdiccionales, mejorando
la eficiencia para concluir y resolver juicios
laborales de manera mas agil para las personas
pertenecientes a pueblos y comunidades
indigenas de Jalisco.

AE3.7.1.2.6. Establecer un programa de incentivos
para el desarrollo del talento y acompafiamiento al
alumnado, en colaboracion con otras
dependencias publicas e instituciones privadas,
que atienda especificamente las barreras de
acceso y permanencia identificadas en cada
region, priorizando a personas pertenecientes a
pueblos y comunidades indigenas, mediante
esquemas de financiamiento mixto entre gobierno,
instituciones educativas y sector productivo local.
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instituciones educativas y sector productivo
local.

4. Laregién cuida su tierra

Estrategia Accion Estratégica Responsable
E4.1.1.1. Promover el aprovechamiento AE4.1.1.1.6. Elaborar estudios técnicos, SEMADET
sustentable en el sector productivo mediante | justificativos y planes de manejo que garanticen
buenas practicas agrosilvopastoriles y acciones de participacion ciudadana de personas
mecanismos de compensacioén por servicios | pertenecientes a pueblos y comunidades
ambientales, para impulsar cadenas indigenas, para que se garantice su participacion
productivas libres de deforestacion en en la consulta y construccion de los instrumentos.
sectores estratégicos.
E4.1.1.5. Gestionar mecanismos, serviciosy | AE4.1.1.5.6. Gestionar mecanismos, servicios y SEMADET
proyectos que faciliten el involucramiento proyectos que faciliten el involucramiento de
ciudadano en el manejo, proteccion y personas pertenecientes a pueblos y comunidades
conservacion de la biodiversidad, mediante indigenas en el manejo, proteccion y conservacion
un programa permanente de educacion de la biodiversidad, mediante un programa
ambiental que promueva la conciencia y permanente de educaciéon ambiental que
accion comunitaria. promueva la conciencia y accién comunitaria.
Aplica para ROP de FIPRODEFO.
E4.1.2.3. Promover practicas productivas AE4.1.2.3.5. Promover en las personas SEMADET
sustentables compatibles con la pertenecientes a pueblos y comunidades
conservacion de la cuenca mediante indigenas practicas productivas sustentables
incentivos, asistencia técnica y certificacion compatibles con la conservacion de la cuenca,
ambiental para fortalecer la gestion integral mediante incentivos, asistencia técnica y
del territorio certificacion ambiental para fortalecer la gestion
integral del territorio.
E4.1.3.1. Elaborar el Programa de Gestion AE4.1.3.1.5. Comunicar la forma de consultar y SEMADET
para Mejorar la Calidad del Aire de Jaliscoy | proteger de los efectos de la mala calidad del aire
el Inventario integrado de contaminantes a personas con discapacidad para el resguardo de
criterio y Gases de Efecto Invernadero, asi su salud.
como establecer mesas de trabajo
intergubernamentales y ciudadanas para dar
seguimiento a indicadores para la mejora de
la calidad del aire de Jalisco.
E4.1.4.1. Impulsar que los municipios AE4.1.4.1.7. Elaborar Ordenamientos Territoriales SEMADET
cuenten con al menos un instrumento basico | que garanticen acciones de participacion
de ordenamiento territorial vigente y ciudadana dirigidas a grupos de personas
armonizado con la normatividad estatal y pertenecientes a pueblos y comunidades
federal, para garantizar su operacion indigenas para que se garantice su participacion
eficiente bajo un sistema de coordinacién en los procesos de planeacion.
intermunicipal y regional.
E4.1.4.2. Actualizar el marco normativo AE4.1.4.2.7. Disefar iniciativas normativas que SEMADET
estatal en materia de ordenamiento y incluyan en su proceso grupos de discusion
planeacion territorial, asegurando su enfocados a personas pertenecientes a pueblos y
alineacion con la legislacion federal y su comunidades indigenas para garantizar los
aplicacién homogénea en todo Jalisco. derechos de este grupo en las iniciativas que se
propongan.
E4.3.1.1. Realizar diagnésticos sobre las AE4.3.1.1.1. Realizar diagnésticos sobre las SGIA
condiciones actuales y necesidades del necesidades del servicio, agua potable y
servicio para garantizar la continuidad y saneamiento, con la participacion de los pueblos y
calidad del agua potable y saneamiento. comunidades indigenas para garantizar la calidad
del servicio.
E4.3.1.3. Los municipios y prestadores de AE4.3.1.3.1. Los municipios y prestadores de SGIA
servicios de agua son apoyados y servicios de agua son apoyados y asesorados en
asesorados en el uso de tecnologias que el uso de tecnologias que garantizan la calidad del
garantizan la calidad del agua suministrada agua suministrada a personas pertenecientes a
a la poblacién. pueblos y comunidades indigenas.
E4.5.1.2. Realizar diagnésticos, planear, AE4.5.1.2.2. Realizar diagnésticos, planear, SETRAN
disefiar e implementar una estrategia de disefiar e implementar una estrategia de
ampliacion de la red de transporte publico ampliacion de la red de transporte publico en
en zonas de baja cobertura con acciones zonas de baja cobertura con acciones concretas
concretas para hacer mas eficiente la de manera que sea competitivo frente a los otros
operacion, de manera que sea competitivo modos de transporte individual motorizado para
frente a los otros modos de transporte personas de comunidades indigenas.
individual motorizado.
E4.7.1.1. Articular alianzas con diferentes AE4.7.1.1.3. Promover alianzas con constructoras | IJALVI

sectores, publico y privado, para garantizar
la oferta asequible de vivienda que
demandan las personas jaliscienses.

y organizaciones sociales para pueblos indigenas
en proyectos de vivienda asequible con
pertinencia cultural, con el propédsito de garantizar
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soluciones habitacionales que respeten sus
formas de vida y tradiciones.

de agua potable y/o purificada son
implementados en sitios e instalaciones
publicas, priorizando a los municipios con
mayor desigualdad social.

alternativo de agua potable y/o purificada en sitios
e instalaciones publicas, priorizando a los pueblos
y comunidades indigenas.

ET4.1.2. Evaluar los avances en la AET4.1.2.6. Fortalecer la participacion de las SEMADET
transversalizacion ambiental dentro de la personas pertenecientes a pueblos y comunidades
administracion publica estatal para indigenas en la validacion de la politica publica de
identificar areas de mejora y reforzar la cambio climatico mediante su representacion
integracion de la agenda ambiental en todas | activa en el Consejo Estatal de Cambio Climatico.
las dependencias.
ET4.2.1. Fortalecer mecanismos AET4.2.1.7. Garantizar la participacion de las SEMADET
permanentes de dialogo y colaboracién personas pertenecientes a pueblos y comunidades
interinstitucional y multiactor, para mejorar la | indigenas en los mecanismos permanentes de
coordinacion y efectividad de la accién dialogo y colaboracion interinstitucional y
climatica. multiactor, mediante su representacion en el
Consejo Estatal de Cambio Climatico.

ET4.2.2. Promover la armonizacién de las AET4.2.2.6. Considerar las necesidades y SEMADET
politicas sectoriales con las de desarrollo aportaciones de las personas pertenecientes a
sustentable, mediante mecanismos de pueblos y comunidades indigenas en la
articulacion multiactoral que fortalezcan la armonizacion de politicas de desarrollo rural y
accion climatica coordinada entre sustentable, promoviendo que las estrategias de
instituciones gubernamentales, ciudadania, mitigacion y resiliencia sean sensibles a sus
academia y sector privado. contextos.
ET4.2.3. Replicar y escalar los programas AET4.2.3.6. Considerar la participacién de las SEMADET
actuales efectuados en las cadenas personas pertenecientes a pueblos y comunidades
agroalimentarias de aguacate, agave y indigenas en la réplica y escalamiento de
carne de bovino, para implementar practicas | programas en las cadenas agroalimentarias de
sostenibles que contribuyan a la mitigacion y | aguacate, agave y carne de bovino, promoviendo

|_adaptacién al cambio climatico. practicas sostenibles adaptadas a sus contextos.
ET4.3.1. Fortalecer los marcos normativos y | AET4.3.1.7. Incorporar la perspectiva de las SEMADET
programaticos, como la Ley Estatal de personas pertenecientes a pueblos y comunidades
Cambio Climatico, garantizando la indigenas en el fortalecimiento de marcos
implementaciéon de metas claras, normativos y programaticos, asegurando que las
indicadores de seguimiento y mecanismos metas, indicadores y mecanismos de rendicion de
de rendicién de cuentas efectivos sobre cuentas contemplen sus necesidades y derechos
accion climatica. frente al cambio climatico.
ET4.6.1. Impulsar la conservacion y AET4.6.1.3. Incorporar salvaguardas sociales y SEMADET
restauracion de ecosistemas estratégicos ambientales en los proyectos de conservacion y
alineados a la Estrategia Estatal para la restauracion de ecosistemas estratégicos,
Reduccion de Emisiones por Deforestacion garantizando la participacién y derechos de
y Degradacion Forestal (EEREDD+), para pueblos indigenas y evitando impactos negativos
incrementar la resiliencia climatica y sobre comunidades y biodiversidad.

|_potenciar el secuestro de carbono.
E4.3.1.4. Los sistemas de abasto alternativo | AE4.3.1.4.1. Instalar sistemas de abasto SEMADET

5. Gobiernos cercanos y transparentes

mediante la vinculacién ciudadana
que permita llegar a los diferentes

por parte de la Secretaria de Planeacion
y  Participacion Ciudadana para

Estrategia Accion Estratégica Responsable
E5.1.1.2. Capacitar a las personas | AE5.1.1.2.4. Capacitar a las personas | SGG
servidoras publicas de la Secretaria | servidoras publicas de la Secretaria
General de Gobierno en | General de Gobierno en competencias
competencias clave para la|clave para la atencion ciudadana,
atencion ciudadana con el fin de | promoviendo practicas accesibles vy
fortalecer la calidad del servicio | sensibles para personas pertenecientes
publico y la relacion con la | a pueblos y comunidades indigenas, a
ciudadania. fin de fortalecer la calidad del servicio
publico y la relacién con la ciudadania.

E5.2.1.1. Organizar y promover | AE5.2.1.1.6. Detonar procesos de | SPPC
esquemas de participacion | vinculacidén ciudadana a nivel territorial
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Estrategia

Accion Estratégica

Responsable

sectores y grupos de la poblacion
donde las voces de todas y todos
sean tomadas en cuenta.

organizar espacios participativos donde
las personas pertenecientes a pueblos y
comunidades indigenas tengan la
posibilidad de que sus propuestas sean

tomadas en cuenta en sus
comunidades.
E5.2.1.2. Supervisar que los | AE5.2.1.2.7. Garantizar que los | SPPC
insumos generados por los | instrumentos de planeacion integren la
Consejos de Participacion y | vision de los pueblos y comunidades
Planeacién reflejen las | indigenas a partir de la aportacion de
perspectivas de los grupos | especialistas en la materia, de manera
histéricamente excluidos y se | que sus necesidades e intereses estén
incorporen en los instrumentos de | plenamente considerados.
planeacion.
E5.2.2.1. Promover que la|AE5221.7. Disefiar contenidos | SPPC
socializacion de informacion sea | digitales y fisicos por parte de la
clara, accesible y oportuna para | Secretaria de Planeacion y Participacion
facilitar el didlogo publico, la | Ciudadana dirigidos a las personas
deliberacion  informada y la | pertenecientes a pueblos y
concertacion de propuestas en los | comunidades indigenas con la finalidad
procesos de participacion | de facilitar la deliberacién y concertacion
ciudadana. de propuestas para participar
activamente en asuntos publicos.
E5.2.2.2. Impulsar procesos de | AE5.2.2.2.7. Impartir cursos y | SPPC
formacioén, capacitacion y | capacitaciones de manera presencial y
organizacion ciudadana que | virtual por parte de la Secretaria de
fortalezcan el conocimiento y uso | Planeacion y Participacion Ciudadana a
efectivo de los mecanismos de | personas pertenecientes a pueblos y
participaciéon establecidos por la | comunidades indigenas sobre los 16
Ley en la materia. mecanismos de participacién ciudadana
establecidos por la Ley en la materia
con la finalidad de motivar la activacion
de dichos mecanismos.
E5.2.3.2. Establecer esquemas de | AE5.2.3.2.7. Desarrollar una plataforma | SPPC
colaboracion con la ciudadania | digital por parte de la Secretaria de
mediante el uso de herramientas y | Planeacion y Participacion Ciudadana
aplicaciones digitales que faciliten | para el involucramiento de las personas
el involucramiento social en los | pertenecientes a pueblos y
asuntos publicos. comunidades indigenas con la finalidad
de facilitar su participacion en asuntos
publicos.
E5.2.4.1. Fortalecer la participacion | AE5.2.4.1.7. Fortalecer la participacién | SPPC

ciudadana en los consejos de
planeacibn como espacios para
influir en la toma de decisiones
publicas para lograr consolidar el
involucramiento social.

de los pueblos y comunidades indigenas
en los Consejos de Planeacion,
contemplando en las sesiones sus
aportaciones y necesidades respecto al
cumplimiento de los objetivos
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Estrategia Accion Estratégica Responsable
establecidos en los instrumentos de
planeacion.

E5.2.5.2. Establecer mecanismos | AE5.2.5.2.3. Establecer mecanismos | SPPC

transparentes, publicos y de facil | transparentes, publicos y de facil

acceso, para el seguimiento, | acceso, adaptados a las necesidades de
monitoreo y rendicion de cuentas | personas pertenecientes a pueblos vy

de los objetivos y metas | comunidades indigenas, que les

establecidas por las dependencias | permitan dar seguimiento y monitorear

y entidades del Poder Ejecutivo. la planeacion, para garantizar que las
dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo rindan cuentas sobre el
cumplimiento de los objetivos y metas.

E5.3.1.4. Fortalecer y ampliar los | AE5.3.1.4.3. Fortalecer y ampliar los | SHP

convenios con el Servicio de
Administracién Tributaria Federal y
con los Municipios, para acercar los
tramites a las poblaciones mas
lejanas y facilitar la atencién de sus
asuntos a través de internet por
medio de buzones tributarios

convenios con el Servicio de
Administracién Tributaria Federal y con
los Municipios, para acercar los tramites
a las personas pertenecientes a pueblos
y comunidades indigenas y facilitar la
atencién de sus asuntos a través de
Internet por medio de buzones
tributarios.

1. Regién tranquila y en paz

Estrategia

E1.2.4.1. Establecer la Red Estatal de
Colmenas como espacios que promuevan la
cooperacion, solidaridad y equidad a través de
diversas actividades culturales, educativas y
de salud integral, que contribuyan a reducir
factores de riesgo que favorecen la
generacion de violencia y delincuencia.
E1.2.4.2. Renovar centros culturales y casas
de la cultura en el interior del estado, asi como
rehabilitar espacios publicos, accesibles y
funcionales para fomentar la convivencia y el
bienestar comunitario.

E1.2.5.1. Certificar a las personas integrantes
de las areas dedicadas a la prevencion social
y comunitaria, y a la ciudadania interesada, en
el estandar de competencia “EC0684 Gestion
de las estrategias de seguridad y convivencia
ciudadana” que establece los requisitos de
desempenio, aptitudes, conocimientos y
productos del trabajo que la persona
profesional de prevencion debera demostrar
con relacién a la planificacion,
implementacién, evaluacion, control y mejora
de estrategias de seguridad y convivencia
ciudadana.

E1.4.2.1. Dotar de herramientas y capacitar al
personal en el uso de las tecnologias de la
informacion para el fortalecimiento y

Accion Estratégica

AE1.2.4.1.4. Establecer la Red Estatal de
Colmenas con programas de sensibilizacion,
apoyo comunitario y acompafiamiento psicosocial
dirigidos a personas de la poblacién LGBTIQ+,
para promover la cooperacion, solidaridad y
equidad, reduciendo factores de riesgo vinculados
a la violencia y discriminacion

AE1.2.4.2.4. Renovar centros culturales y casas
de la cultura con programas de sensibilizacion,
redes de apoyo y actividades recreativas dirigidas
a personas de la poblacién LGBTIQ+, para
promover la equidad, la convivencia segura y
reducir riesgos asociados a la violencia y la
discriminacion.

AE1.2.5.1.6. Certificar a integrantes de areas de
prevencion interesados en competencias de
gestion de estrategias de seguridad y convivencia
ciudadana, dirigidas a la atencion de personas de
la poblacién LGBTIQ+, para prevenir actos de
discriminacion, fomentar la equidad y reducir
factores de riesgo vinculados a la violencia.

AE1.4.2.1.6. Dotar de herramientas y capacitar al
personal en el uso de tecnologias de la
informacién, incorporando criterios de atencion
diferenciada hacia personas de la poblacién

Responsable
Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

Consejo Estatal
de Seguridad
Publica

Consejo Estatal

de Seguridad

Publica

FE
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modernizacion de las instituciones de
procuracion de justicia.

E1.4.7.1. Consolidar la coordinacién
interinstitucional para la atencién, prevencion,
investigacion y sancion a las conductas
violentas que afectan a las nifias, nifios,
adolescentes y mujeres.

EE1.6.1. Aplicar programas que atiendan las

causas y el contexto que generan condiciones

de mayor riesgo y vulnerabilidad frente a los
delitos de desaparicion de personas, con
especial referencia a la marginacion, las
condiciones de pobreza, la violencia

comunitaria, la presencia de grupos delictivos,

la operacién de redes de trata, los
antecedentes de otros delitos conexos, la
desigualdad social, asi como las
caracteristicas de los grupos de poblacién en
condicién de vulnerabilidad e histéricamente
discriminados.

EE1.6.2. Difundir campafias multimedia
masivas de prevencion y concientizacion que
informen sobre los canales de denuncia
andénima e inmediata; los factores de riesgo;
las formas de prevenir posibles engafios a
través de redes sociales como falsas ofertas
de trabajo, asi como los protocolos de
seguridad, incluyendo rutas seguras y
sistemas de alerta temprana.

LGBTIQ+, para fortalecer y modernizar las
instituciones de procuracioén de justicia,
garantizando procesos mas agiles y sensibles en
la integracion de carpetas de investigacion.
AE1.4.7.1.6. Consolidar la coordinacion
interinstitucional en competencias de gestiéon de
estrategias de atencion, prevencion, investigacion
y sancién de conductas violentas, dirigidas a la
atencion de personas de la poblacién LGBTIQ+,
para prevenir actos de discriminacion, asegurar
entornos libres de violencia y garantizar el respeto
a su identidad.

AEE1.6.1.5. Aplicar programas que atiendan las
causas y el contexto que generan condiciones de
riesgo de desaparicion, dirigidos a la atencion de
personas de la poblacion LGBTIQ+, para prevenir
situaciones de discriminacion y violencia mediante
campafas de concientizacion, talleres y
mecanismos de denuncia seguros.

AEE1.6.2.5. Difundir campafas de comunicacion
masivas sobre prevencion y concientizacion,
dirigidas a la atencion de personas de la poblacion
LGBTIQ+, para reducir riesgos de discriminacion,
violencia y desaparicién, mediante canales de
denuncia anénima y difusion de sistemas de alerta
temprana.

2. Laregion crece para todas y todos

Estrategia

E2.3.2.4. Fortalecer el primer nivel de
atencion, particularmente lo relacionado a
prevencion y promocién de estilos de vida
saludables

E2.3.4.4. Asegurar la atencién médica
integral de las personas con VIH, incluyendo
la prevencion de la transmision, el control de
quienes viven con VIH y la reduccion a cero
de las transmisiones verticales de esta
enfermedad y otras enfermedades de
transmision sexual.

E2.4.4.2. Programar actividades dirigidas a
grupos prioritarios y en condicion de
vulnerabilidad, garantizando entornos y
espacios seguros.

E2.5.1.4. Implementar un modelo integral
del deporte que incluya deporte social,
actividad fisica, capacitacion municipal,
academias deportivas, polideportivos, mega
eventos, deteccion de talentos y deporte
adaptado.

Accion Estratégica

AE2.3.2.4.6. Desarrollar estrategias y acciones
como el fortalecimiento de la infraestructura en
salud y los programas en salud para reforzar el
primer nivel de atencién, con especial énfasis en
la prevencion de enfermedades y la promocion de
estilos de vida saludables en personas de la
poblacion LGBTIQ+, sin distingo de sus
caracteristicas, ideologias o comunidades de
procedencia.

AE2.3.4.4.4. Implementar politicas publicas,
programas y estrategias de prevencion combinada
desde el programa estatal del VIH: ITS y VHC, asi
como, el Consejo Estatal para la Prevencion del
SIDA (COESIDA) para asegurar la atencion
médica integral de personas de la poblacién
LGBTIQ+ con VIH para disminuir este
padecimiento, al igual que, otras enfermedades e
infecciones de transmision sexual.

AE2.4.4.2.6. Disefiar e implementar programas y
actividades comunitarias dirigidas a personas de
la poblacién LGBTIQ+, que ofrezcan apoyo
recreativo y socioemocional en entornos seguros
para asegurar su bienestar y participacion activa
en la sociedad.

AE2.5.1.4.5. Implementar un modelo integral del
deporte para personas de la poblacion LGBTIQ+
que contribuya a reducir indices de sedentarismo
y enfermedades crénicas en la comunidad.

FE

Vicefiscalia de
Personas
Desaparecidas
Comision Estatal
de Busqueda de
Personas

Vicefiscalia de
Personas
Desaparecidas
Comisién Estatal
de Busqueda de
Personas

Responsable
SsJ

SSJ

Secretaria de
Cultura

CODE Jalisco
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ET1.1.1. Implementar la estrategia “Ante la
Violencia Contra Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Jalisco”.

ET1.1.2. Promover la aplicacion de
mecanismos y protocolos de actuacion en
caso de identificacion y atencion de nifas,
nifios y adolescentes victimas de violencia,
con pertinencia a las atribuciones de cada
nivel de atencion.

ET1.2.1. Implementar la estrategia “Para
tenerte en mente” para atender la salud
mental y las adicciones con perspectiva de
nifiez y adolescencia.

ET1.4.2. Generar condiciones necesarias
para garantizar el ejercicio de los derechos
sexuales y derechos reproductivos de las
nifas, nifos y adolescentes.

ET1.5.1. Implementar mecanismos y
procedimientos interinstitucionales agiles
para la restitucion de los derechos de NNA.

AET1.1.1.6. Implementar la Estrategia “Ante la
Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Jalisco”, asegurando un enfoque
inclusivo, interseccional y de no discriminacion
que atienda los requerimientos especificos de
nifas, nifios y adolescentes que forman parte de
la poblacion LGBTIQ+, con el fin de garantizar su
derecho a una vida libre de violencia mediante
acciones integrales de prevencion, atencion,
proteccion y respuesta.

AET1.1.2.5. Promover la aplicacion de
mecanismos y protocolos de actuacién en casos
de violencia en contra de nifias, nifios y
adolescentes que forman parte de la poblacion
LGBTIQ+, con pertinencia a las atribuciones de
cada nivel de atencién, para fortalecer su
proteccion y garantizar procesos de atencion
efectivos.

AET1.2.1.6. Implementar la estrategia “Para
tenerte en mente” nifias, nifios y adolescentes
LGBTIQ+, para fortalecer su bienestar emocional y
prevenir conductas de riesgo.

AET1.4.2.4. Generar condiciones necesarias para
garantizar los derechos sexuales y reproductivos
asegurando un enfoque inclusivo, interseccional y
de no discriminacién que atienda los
requerimientos especificos de nifias, nifios y
adolescentes que forman parte de la poblacion
LGBTIQ+, para prevenir embarazos tempranos y
promover su desarrollo integral.

AET1.5.1.3. Redisefar e implementar
mecanismos interinstitucionales agiles para la
restitucion de derechos de nifias, nifios y
adolescentes que forman parte de la poblacion
LGBTIQ+ en situaciones especiales, para
disminuir su ingreso a Centros de Asistencia
Social y favorecer ambientes familiares
protectores.

3. Economia que avanza en la regién

Estrategia

E3.5.2.1. Organizar ferias de empleo
dirigidas a diferentes municipios y grupos
poblacionales, facilitando la vinculacion
entre personas empleadoras y personas
trabajadoras.

E3.5.4.1. Evaluar y optimizar la carga de
trabajo y los procesos jurisdiccionales,
mejorando la eficiencia para concluir y
resolver juicios laborales de manera mas
agil.

E3.7.1.2. Establecer un programa de
incentivos para el desarrollo del talento y
acompafiamiento al alumnado, en
colaboracién con otras dependencias
publicas e instituciones privadas, que
atienda especificamente las barreras de
acceso y permanencia identificadas en cada
region, priorizando grupos en condicion de
vulnerabilidad mediante esquemas de
financiamiento mixto entre gobierno,
instituciones educativas y sector productivo
local.

4. Laregién cuida su tierra

Estrategia

Accion Estratégica

AE3.5.2.1.5. Organizar ferias de empleo dirigidas
a diferentes municipios, facilitando la vinculacion
entre personas empleadoras y personas de la
poblacion LGBTIQ+ buscadoras de empleo.

AE3.5.4.1.5. Evaluar y optimizar la carga de
trabajo y los procesos jurisdiccionales, mejorando
la eficiencia para concluir y resolver juicios
laborales de manera mas agil para las personas
de la poblacién LGBTIQ+ de Jalisco.

AE3.7.1.2.5. Establecer un programa de incentivos
para el desarrollo del talento y acompafiamiento al
alumnado, en colaboracién con otras
dependencias publicas e instituciones privadas,
que atienda especificamente las barreras de
acceso y permanencia identificadas en cada
region, priorizando a personas de la poblacion
LGBTIQ+, mediante esquemas de financiamiento
mixto entre gobierno, instituciones educativas y
sector productivo local.

Accion Estratégica

SESIPINNA

SESIPINNA

SESIPINNA

SESIPINNA

SESIPINNA

Responsable
STPS

STPS

SICyT
Subsecretaria de
Educacioén Superior

Responsable
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E4.1.1.1. Promover el aprovechamiento
sustentable en el sector productivo mediante
buenas practicas agrosilvopastoriles y
mecanismos de compensacion por servicios
ambientales, para impulsar cadenas
productivas libres de deforestacion en
sectores estratégicos.

E4.1.1.5. Gestionar mecanismos, servicios y
proyectos que faciliten el involucramiento
ciudadano en el manejo, proteccion y
conservacion de la biodiversidad, mediante
un programa permanente de educacion
ambiental que promueva la conciencia y
accién comunitaria.

E4.1.2.3. Promover practicas productivas
sustentables compatibles con la
conservacion de la cuenca mediante
incentivos, asistencia técnica y certificacion
ambiental para fortalecer la gestion integral
del territorio.

E4.1.4.1. Impulsar que los municipios
cuenten con al menos un instrumento basico
de ordenamiento territorial vigente y
armonizado con la normatividad estatal y
federal, para garantizar su operacion
eficiente bajo un sistema de coordinacién
intermunicipal y regional.

E4.1.4.2. Actualizar el marco normativo
estatal en materia de ordenamiento y
planeacion territorial, asegurando su
alineacion con la legislacion federal y su
aplicacién homogénea en todo Jalisco.
ET4.1.2. Evaluar los avances en la
transversalizacion ambiental dentro de la
administracion publica estatal para
identificar areas de mejora y reforzar la
integracion de la agenda ambiental en todas
las dependencias.

ET4.2.1. Fortalecer mecanismos
permanentes de dialogo y colaboracion
interinstitucional y multiactor, para mejorar la
coordinacion y efectividad de la accién
climatica.

ET4.2.2. Promover la armonizacion de las
politicas sectoriales con las de desarrollo
sustentable, mediante mecanismos de
articulacion multiactoral que fortalezcan la
accion climatica coordinada entre
instituciones gubernamentales, ciudadania,
academia y sector privado.

ET4.2.3. Replicar y escalar los programas
actuales efectuados en las cadenas
agroalimentarias de aguacate, agave y
carne de bovino, para implementar practicas
sostenibles que contribuyan a la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico.

ET4.3.1. Fortalecer los marcos normativos y
programaticos, como la Ley Estatal de
Cambio Climatico, garantizando la
implementacion de metas claras,
indicadores de seguimiento y mecanismos
de rendicion de cuentas efectivos sobre
accion climatica.

ET4.5.1. Desarrollar planes de adaptacion
climatica con base en diagnésticos de
vulnerabilidad regional, para aumentar la
resiliencia de comunidades y ecosistemas
ante fendmenos meteorolégicos extremos.

AE4.1.1.1.5. Elaborar estudios técnicos,
justificativos y planes de manejo que garanticen
acciones de participacion ciudadana de personas
de la poblacion LGBTIQ+, para que se garantice
su participacion en la consulta y construccion de
los instrumentos.

AE4.1.1.5.5. Gestionar mecanismos, servicios y
proyectos que faciliten el involucramiento de
personas de la poblacion LGBTIQ+ en el manejo,
proteccion y conservacion de la biodiversidad,
mediante un programa permanente de educacion
ambiental que promueva la conciencia y accién
comunitaria. Aplica para ROP de FIPRODEFO.
AE4.1.2.3.4. Promover en las personas de la
poblacion LGBTIQ+ practicas productivas
sustentables compatibles con la conservacién de
la cuenca, mediante incentivos, asistencia técnica
y certificacion ambiental para fortalecer la gestién
integral del territorio.

AE4.1.4.1.6. Elaborar Ordenamientos Territoriales
que garanticen acciones de participacion
ciudadana dirigidas a personas de la poblacién
LGBTIQ+ para que se garantice su participacion
en los procesos de planeacion.

AE4.1.4.2.6. Disefar iniciativas normativas que
incluyan en su proceso grupos de discusion
enfocados a personas de la comunidad LGBTIQ+
para garantizar los derechos de este grupo en las
iniciativas que se propongan.

AET4.1.2.5. Fortalecer la participacion de las
personas de la poblacion LGBTIQ+ en la
validacion de la politica publica de cambio
climatico mediante su representacion activa en el
Consejo Estatal de Cambio Climatico

AET4.2.1.6. Garantizar la participacion de las
personas de la poblacion LGBTIQ+ en los
mecanismos permanentes de didlogo y
colaboracion interinstitucional y multiactor,
mediante su representacion en el Consejo Estatal
de Cambio Climatico.

AET4.2.2.5. Considerar las necesidades y
aportaciones de las personas de la poblacion
LGBTIQ+ en la armonizacion de politicas de
desarrollo rural y sustentable, promoviendo que
las estrategias de mitigacion y resiliencia sean
sensibles a sus contextos.

AET4.2.3.5. Considerar la participacion de las
personas de la poblacion LGBTIQ+ en la réplica 'y
escalamiento de programas en las cadenas
agroalimentarias de aguacate, agave y carne de
bovino, promoviendo practicas sostenibles
adaptadas a sus contextos.

AET4.3.1.6. Incorporar la perspectiva de las
personas de la poblacién LGBTIQ+ en el
fortalecimiento de marcos normativos y
programaticos, asegurando que las metas,
indicadores y mecanismos de rendicion de
cuentas contemplen sus necesidades y derechos
frente al cambio climatico.

AET4.5.1.4. Incorporar la perspectiva y las
necesidades de personas de la poblacién
LGBTIQ+ en los diagnésticos de vulnerabilidad
regional, para asegurar que los planes de
adaptacion climatica fortalezcan su resiliencia
frente a fendmenos meteorolégicos extremos

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET

SEMADET

155



ET4.5.2. Fortalecer las capacidades locales
de gestidn de riesgos mediante
infraestructura resiliente y sistemas de alerta
temprana, para proteger vidas y medios de
subsistencia ante desastres naturales.

AET4.5.2.4. Asegurar que los sistemas de alerta
temprana y la infraestructura resiliente contemplen
criterios de accesibilidad e inclusion para personas
de la poblacion LGBTIQ+.

5. Gobiernos cercanos y transparentes

Estrategia

E5.1.1.2. Capacitar a las personas
servidoras publicas de la Secretaria General
de Gobierno en competencias clave para la
atencion ciudadana con el fin de fortalecer la
calidad del servicio publico y la relacién con
la ciudadania.

E5.2.1.1. Organizar y promover esquemas
de participacion mediante la vinculacion
ciudadana que permita llegar a los
diferentes sectores y grupos de la poblacién
donde las voces de todas y todos sean
tomadas en cuenta.

E5.2.1.2. Supervisar que los insumos
generados por los Consejos de Participacion
y Planeacién reflejen las perspectivas de los
grupos histéricamente excluidos y se
incorporen en los instrumentos de
planeacion.

E5.2.2.1. Promover que la socializacion de
informacion sea clara, accesible y oportuna
para facilitar el dialogo publico, la
deliberacion informada y la concertacién de
propuestas en los procesos de participacion
ciudadana.

E5.2.2.2. Impulsar procesos de formacién,
capacitacion y organizacion ciudadana que
fortalezcan el conocimiento y uso efectivo
de los mecanismos de participacion
establecidos por la Ley en la materia.

E5.2.3.2. Establecer esquemas de
colaboracion con la ciudadania mediante el
uso de herramientas y aplicaciones digitales
que faciliten el involucramiento social en los
asuntos publicos.

E5.2.4.1. Fortalecer la participacion
ciudadana en los consejos de planeacion
como espacios para influir en la toma de
decisiones publicas para lograr consolidar el
involucramiento social.

ET3.4.1. Impulsar la creacién de convenios
con asociaciones y dependencias para
disefar, difundir e implementar protocolos
de atencion, capacitaciones, servicios y
programas dignos para todas las personas
de la poblacién LGBTIQ+ que residen o
transitan por el estado.

Accion Estratégica

AES5.1.1.2.3. Capacitar a las personas servidoras
publicas de la Secretaria General de Gobierno en
competencias clave para la atencion ciudadana,
con especial énfasis en la atencion incluyente y
respetuosa hacia personas de la poblacion
LGBTIQ+, a fin de fortalecer la calidad del servicio
publico y la relacion con la ciudadania.
AEb5.2.1.1.5. Detonar procesos de vinculaciéon
ciudadana a nivel territorial por parte de la
Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana para organizar espacios participativos
donde la poblaciéon LGBTIQ+ tenga la posibilidad
de que sus propuestas sean tomadas en cuenta
en sus comunidades.

AE5.2.1.2.6. Garantizar que los instrumentos de
planeacion integren la vision de la poblacion
LGBTIQ+ a partir de la aportacion de especialistas
en la materia, de manera que sus necesidades e
intereses estén plenamente considerados.

AE5.2.2.1.6. Disefar contenidos digitales y fisicos
por parte de la Secretaria de Planeacion y
Participacion Ciudadana dirigidos a la poblacion
LGBTIQ+ con la finalidad de facilitar la
deliberacién y concertacion de propuestas para
participar activamente en asuntos publicos.
AEb.2.2.2.6. Impartir cursos y capacitaciones de
manera presencial y virtual por parte de la
Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana a poblacién LGBTIQ+ sobre los 16
mecanismos de participacion ciudadana
establecidos por la Ley en la materia con la
finalidad de motivar la activacion de dichos
mecanismos.

AES5.2.3.2.6. Desarrollar una plataforma digital por
parte de la Secretaria de Planeacion y
Participacion Ciudadana para el involucramiento
de la poblacién LGBTIQ+ con la finalidad de
facilitar su participacion en asuntos publicos.
AES5.2.4.1.6. Fortalecer la participacion de la
poblacién LGBTIQ+ en los Consejos de
Planeacion, contemplando en las sesiones sus
aportaciones y necesidades respecto al
cumplimiento de los objetivos establecidos en los
instrumentos de planeacion.

AET3.4.1.1. Impulsar la creacién de convenios con
asociaciones y dependencias para disefiar,
difundir e implementar protocolos de atencion,
capacitaciones, servicios y programas dignos para
todas las personas de la poblacion LGBTIQ+ que
residen o transitan por el estado para garantizar el
respeto a sus derechos humanos y una vida libre
de discriminacion.

Personas en Situacion de Movilidad

1. Regién tranquila y en paz

Estrategia

Accion Estratégica

SEMADET

Responsable
SGG

SPPC

SPPC

SPPC

SPPC

SPPC

SPPC

Subsecretaria de
Derechos
Humanos
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E1.2.5.1. Certificar a las personas integrantes
de las areas dedicadas a la prevencion social y
comunitaria, y a la ciudadania interesada, en el
estandar de competencia “EC0684 Gestion de
las estrategias de seguridad y convivencia
ciudadana” que establece los requisitos de
desempefio, aptitudes, conocimientos y
productos del trabajo que la persona
profesional de prevencion debera demostrar
con relacion a la planificacion, implementacion,
evaluacion, control y mejora de estrategias de
seguridad y convivencia ciudadana.

E1.4.2.1. Dotar de herramientas y capacitar al
personal en el uso de las tecnologias de la
informacion para el fortalecimiento y
modernizacion de las instituciones de
procuracion de justicia.

E1.4.7.1. Consolidar la coordinacién
interinstitucional para la atencion, prevencion,
investigacion y sancion a las conductas
violentas que afectan a las nifias, nifios,
adolescentes y mujeres.

EE1.6.1. Aplicar programas que atiendan las
causas y el contexto que generan condiciones
de mayor riesgo y vulnerabilidad frente a los
delitos de desaparicion de personas, con
especial referencia a la marginacion, las
condiciones de pobreza, la violencia
comunitaria, la presencia de grupos delictivos,
la operacion de redes de trata, los
antecedentes de otros delitos conexos, la
desigualdad social, asi como las caracteristicas
de los grupos de poblacién en condicion de
vulnerabilidad e histéricamente discriminados.
EE1.6.2. Difundir campafias multimedia
masivas de prevencién y concientizacion que
informen sobre los canales de denuncia
anonima e inmediata; los factores de riesgo; las
formas de prevenir posibles engafios a través
de redes sociales como falsas ofertas de
trabajo, asi como los protocolos de seguridad,
incluyendo rutas seguras y sistemas de alerta
temprana.

AE1.2.5.1.4. Certificar a integrantes de areas
de prevencion interesados en competencias de
gestion de estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana, dirigidas a la atencion
de personas en situacion de movilidad, para
garantizar su proteccion humanitaria y reducir
su vulnerabilidad frente a la violencia.

AE1.4.2.1.4. Dotar de herramientas y capacitar
al personal en el uso de tecnologias de la
informacidn, incorporando criterios de atencién
diferenciada hacia personas en situacion de
movilidad, para fortalecer y modernizar las
instituciones de procuracion de justicia,
garantizando procesos mas agiles y sensibles
en la integracién de carpetas de investigacion.
AE1.4.7.1.4. Consolidar la coordinacion
interinstitucional en competencias de gestion de
estrategias de atencién, prevencion,
investigacion y sancion de conductas violentas,
dirigidas a la atencion de personas en situacion
de movilidad, para reducir su vulnerabilidad y
asegurar entornos de proteccion frente a la
violencia.

AEE1.6.1.4. Aplicar programas que atiendan
las causas y el contexto que generan
condiciones de riesgo de desaparicion, dirigidos
a la atencién de personas en situacion de
movilidad, para reducir su vulnerabilidad con
redes de apoyo humanitario, difusién de
protocolos en diversas lenguas y simulacros
comunitarios.

AEE1.6.2.4. Difundir campafias de
comunicacion masivas sobre prevencion y
concientizacion, dirigidas a la atencion de
personas en situacion de movilidad, para
garantizar su proteccion a través de
informacién accesible sobre rutas seguras,
protocolos de seguridad y canales de denuncia
en tiempo real.

2. Laregién crece para todas y todos

Estrategia

E2.2.4.2. Brindar al alumnado herramientas
utiles e innovadoras para que desarrollen
las habilidades para la vida de manera
integral. Esto incluye competencias en
matematicas, ciencias, tecnologia,
ingenieria y artes; habilidades
comunicativas, lectoras y de pensamiento
l6gico, asi como la capacidad de
concentracion, el espiritu autocritico y el
bienestar socioemocional.

E2.3.2.4. Fortalecer el primer nivel de
atencion, particularmente lo relacionado a
prevencion y promocioén de estilos de vida
saludables.

Accion Estratégica

AE2.2.4.2.3. Reconocer la certificacion GED
(General Education Development) a personas en
situacion de movilidad como equivalente al nivel
de bachillerato para facilitar su acceso a
oportunidades educativas y laborales en el estado
de Jalisco.

AE2.3.2.4.4. Desarrollar estrategias y acciones
como el fortalecimiento de la infraestructura en
salud y los programas en salud para reforzar el
primer nivel de atencion, con especial énfasis en
la prevencion de enfermedades y la promocion de
estilos de vida saludables en personas en
situacion de movilidad, sin distingo de sus

Consejo Estatal de
Seguridad Publica

FE

FE

Vicefiscalia de
Personas
Desaparecidas.
Comision Estatal
de Busqueda de
Personas.

Vicefiscalia de
Personas
Desaparecidas.
Comisién Estatal
de Busqueda de
Personas.

Responsable
SEJ

SSJ
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E2.4.4.2. Programar actividades dirigidas a
grupos prioritarios y en condicion de
vulnerabilidad, garantizando entornos y
espacios seguros.

E2.7.3.1. Ampliar los espacios, servicios y
apoyos para la atencion integral de
personas en situacion de calle o en contexto
de movilidad, mediante el fortalecimiento de
la capacidad instalada y operativa de
municipios, organizaciones de la sociedad
civil, albergues y centros de asistencia
social, asi como la articulacion con los
sectores privado y académico para mejorar
continuamente los modelos de atencion
estatal y municipales.

ET1.1.1. Implementar la estrategia “Ante la
Violencia Contra Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Jalisco”.

ET1.1.2. Promover la aplicacion de
mecanismos y protocolos de actuacion en
caso de identificacion y atencion de nifias,
nifos y adolescentes victimas de violencia,
con pertinencia a las atribuciones de cada
nivel de atencion.

ET1.2.1. Implementar la estrategia “Para
tenerte en mente” para atender la salud
mental y las adicciones con perspectiva de
nifiez y adolescencia.

ET1.3.2. Emprender acciones integrales que
disminuyan las condiciones que ponen en
riesgo la supervivencia de nifias y nifios
desde la gestacion hasta los 5 afios de
edad, principalmente en poblaciones en
condiciones de mayor vulnerabilidad.
ET1.5.2. Implementar estrategias
institucionales para garantizar el derecho de
nifas, nifios y adolescentes a vivir en
ambientes familiares que favorezcan su
bienestar integral, y para reducir el nUmero
de personas menores de edad sin cuidados
parentales o que residan en Centros de
Asistencia Social.

caracteristicas, ideologias o comunidades de
procedencia.

AE2.4.4.2.4. Disefiar e implementar programas y
actividades comunitarias dirigidas a personas en
situacion de movilidad, que ofrezcan apoyo
recreativo y socioemocional en entornos seguros
para asegurar su bienestar y participacion activa
en la sociedad.

AE2.7.3.1.2. Fortalecer espacios, servicios y
apoyos dirigidos a nifias, nifios y adolescentes en
situacion de movilidad, mediante albergues,
centros de asistencia y programas comunitarios
adaptados a su edad, garantizando atencion
integral, alimentacién, cuidado emocional y
recreacion.

AET1.1.1.4. Validar, enriquecer, aprobar,
apropiarse e implementar la Politica Estatal para
la Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes
Migrantes y Solicitantes de la Condicion de
Refugio, a efecto de coordinar las estrategias y
acciones necesarias para garantizar el ejercicio,
respeto y proteccion de los derechos humanos de
este grupo de personas.

AET1.1.2.3. Promover la aplicacion de
mecanismos y protocolos de actuacién en casos
de violencia hacia Nifias, Nifios y Adolescentes
Migrantes y Solicitantes de la Condicion de
Refugio, con pertinencia a las atribuciones de
cada nivel de atencion, para fortalecer su
proteccion y garantizar procesos de atencion
efectivos.

AET1.2.1.4. Implementar la estrategia “Para
tenerte en mente” para la salud mental de nifas,
nifios y adolescentes en contexto de movilidad,
para prevenir riesgos psicosociales y adicciones.
AET1.3.2.2. Emprender acciones integrales para
la supervivencia y el bienestar de nifias y nifios de
0 a 5 afos, desde la gestacion, especialmente en
contextos de mayor vulnerabilidad como contextos
de movilidad para reducir riesgos y favorecer su
desarrollo pleno.

AET1.5.2.2. Implementar estrategias
institucionales de proteccion a personas en
situacion de movilidad con NNA, para garantizar
su derecho a vivir en entornos seguros y
familiares.

3. Economia que avanza en la regién

Estrategia

E3.2.1.1. Fomentar la profesionalizacion
empresarial a través de programas publicos,
con incentivos y capacitaciones que permita
el fortalecimiento a empresas de los
sectores industria, comercio y servicios, en
todas las regiones de Jalisco.

E3.5.1.2. Desarrollar una campana integral
de sensibilizacion y capacitacion para
personas empresarias y personas
trabajadoras, enfocada en la importancia de
la formalizacion laboral y el cumplimiento de
la legislacion vigente.

Accion Estratégica

AE3.2.1.1.2. Impulsar a las empresas para la
contratacion de personas migrantes o jaliscienses
retornados, mediante mayor puntaje en los
criterios de valoracién de las ROPs de los
programas publicos dedicadas a industria,
COMercio y servicios.

AE3.5.1.2.3. Desarrollar una campana integral de
sensibilizacién y capacitacion, enfocada en la
importancia de la formalizacion laboral y el
cumplimiento de la legislacion vigente , que
incluya a las personas en situacién de movilidad.

Secretaria de
Cultura

SEDIF

SESIPINNA

SESIPINNA

SESIPINNA

SESIPINNA
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E3.5.2.1. Organizar ferias de empleo
dirigidas a diferentes municipios y grupos
poblacionales, facilitando la vinculacion
entre personas empleadoras y personas
trabajadoras.

E3.5.4.1. Evaluar y optimizar la carga de
trabajo y los procesos jurisdiccionales,
mejorando la eficiencia para concluir y
resolver juicios laborales de manera mas
agil.

E3.7.1.2. Establecer un programa de
incentivos para el desarrollo del talento y
acompafnamiento al alumnado, en
colaboracién con otras dependencias
publicas e instituciones privadas, que
atienda especificamente las barreras de
acceso y permanencia identificadas en cada
region, priorizando grupos en condicion de
vulnerabilidad mediante esquemas de
financiamiento mixto entre gobierno,
instituciones educativas y sector productivo
local.

4. Laregién cuida su tierra
Estrategia

E4.1.1.1. Promover el aprovechamiento
sustentable en el sector productivo mediante
buenas practicas agrosilvopastoriles y
mecanismos de compensacion por servicios
ambientales, para impulsar cadenas
productivas libres de deforestacion en
sectores estratégicos.

E4.1.4.1. Impulsar que los municipios
cuenten con al menos un instrumento basico
de ordenamiento territorial vigente y
armonizado con la normatividad estatal y
federal, para garantizar su operacion
eficiente bajo un sistema de coordinacién
intermunicipal y regional.

E4.1.4.2. Actualizar el marco normativo
estatal en materia de ordenamiento y
planeacion territorial, asegurando su
alineacion con la legislacion federal y su
aplicaciéon homogénea en todo Jalisco.
ET4.1.2. Evaluar los avances en la
transversalizacion ambiental dentro de la
administracion publica estatal para
identificar areas de mejora y reforzar la
integracion de la agenda ambiental en todas
las dependencias.

ET4.2.1. Fortalecer mecanismos
permanentes de dialogo y colaboracion
interinstitucional y multiactor, para mejorar la
coordinacion y efectividad de la accién
climatica.

ET4.2.2. Promover la armonizacion de las
politicas sectoriales con las de desarrollo
sustentable, mediante mecanismos de
articulacion multiactoral que fortalezcan la
accion climatica coordinada entre
instituciones gubernamentales, ciudadania,
academia y sector privado.

ET4.2.3. Replicar y escalar los programas
actuales efectuados en las cadenas
agroalimentarias de aguacate, agave y
carne de bovino, para implementar practicas
sostenibles que contribuyan a la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico.

AE3.5.2.1.3. Organizar ferias de empleo dirigidas
a diferentes municipios, facilitando la vinculacion
entre personas empleadoras y personas en
situacion de movilidad buscadoras de empleo.

AE3.5.4.1.3. Evaluar y optimizar la carga de
trabajo y los procesos jurisdiccionales, mejorando
la eficiencia para concluir y resolver juicios
laborales de manera mas agil para las personas
en situacion de movilidad en Jalisco.

AE3.7.1.2.3. Establecer un programa de incentivos
para el desarrollo del talento y acompafiamiento al
alumnado, en colaboracién con otras
dependencias publicas e instituciones privadas,
que atienda especificamente las barreras de
acceso y permanencia identificadas en cada
region, priorizando a personas en situacion de
movilidad, mediante esquemas de financiamiento
mixto entre gobierno, instituciones educativas y
sector productivo local.

Accion Estratégica

AE4.1.1.1.3. Elaborar estudios técnicos,
justificativos y planes de manejo que garanticen
acciones de participacion ciudadana de personas
en situacion de movilidad, para que se garantice
su participacion en la consulta y construccion de
los instrumentos.

AE4.1.4.1.4. Elaborar Ordenamientos Territoriales
que garanticen acciones de participacion
ciudadana dirigidas a personas en situacion de
movilidad para que se garantice su participacion
en los procesos de planeacion.

AE4.1.4.2.4. Disefar iniciativas normativas que
incluyan en su proceso grupos de discusion
enfocados a personas en situacién de movilidad
para garantizar los derechos de este grupo en las
iniciativas que se propongan.

AET4.1.2.3. Fortalecer la participacion de las
personas en situacion de movilidad en la
validacién de la politica publica de cambio
climatico mediante su representacién activa en el
Consejo Estatal de Cambio Climatico.

AET4.2.1.4. Garantizar la participacion de las
personas en situacién de movilidad en los
mecanismos permanentes de didlogo y
colaboracion interinstitucional y multiactor,
mediante su representacion en el Consejo Estatal
de Cambio Climatico.

AET4.2.2.4. Considerar las necesidades y
aportaciones de las personas en situacién de
movilidad en la armonizacion de politicas de
desarrollo rural y sustentable, promoviendo que
las estrategias de mitigacion y resiliencia sean
sensibles a sus contextos.

AET4.2.3.4. Considerar la participacion de las
personas en situacién de movilidad en la réplica y
escalamiento de programas en las cadenas
agroalimentarias de aguacate, agave y carne de
bovino, promoviendo practicas sostenibles
adaptadas a sus contextos.

STPS

STPS

SICyT
Subsecretaria de
Educacioén Superior
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ET4.3.1. Fortalecer los marcos normativos y
programaticos, como la Ley Estatal de
Cambio Climatico, garantizando la
implementacion de metas claras,
indicadores de seguimiento y mecanismos
de rendicion de cuentas efectivos sobre
accion climatica.

5. Gobiernos cercanos y transparentes

Estrategia

E5.1.1.2. Capacitar a las personas
servidoras publicas de la Secretaria General
de Gobierno en competencias clave para la
atencion ciudadana con el fin de fortalecer la
calidad del servicio publico y la relacién con
la ciudadania.

E5.2.1.2. Supervisar que los insumos
generados por los Consejos de Participacion
y Planeacién reflejen las perspectivas de los
grupos histéricamente excluidos y se
incorporen en los instrumentos de
planeacion.

E5.2.2.1. Promover que la socializacion de
informacién sea clara, accesible y oportuna
para facilitar el dialogo publico, la
deliberacion informada y la concertacion de
propuestas en los procesos de participacion
ciudadana.

E5.2.2.2. Impulsar procesos de formacién,
capacitacion y organizacion ciudadana que
fortalezcan el conocimiento y uso efectivo
de los mecanismos de participacion
establecidos por la Ley en la materia.

E5.2.3.2. Establecer esquemas de
colaboracion con la ciudadania mediante el
uso de herramientas y aplicaciones digitales
que faciliten el involucramiento social en los
asuntos publicos.

E5.2.4.1. Fortalecer la participacion
ciudadana en los consejos de planeacion
como espacios para influir en la toma de
decisiones publicas para lograr consolidar el
involucramiento social.

E5.3.1.4. Fortalecer y ampliar los convenios
con el Servicio de Administracion Tributaria
Federal y con los Municipios, para acercar
los tramites a las poblaciones mas lejanas y
facilitar la atencion de sus asuntos a través
de internet por medio de buzones tributarios.

Personas Cuidadoras

1. Regioén tranquila y en paz

Estrategia
E1.2.5.1. Certificar a las personas integrantes

AET4.3.1.4. Incorporar la perspectiva de las
personas en situacién de movilidad en el
fortalecimiento de marcos normativos y
programaticos, asegurando que las metas,
indicadores y mecanismos de rendicion de
cuentas contemplen sus necesidades y derechos
frente al cambio climatico.

Accion Estratégica

AES5.1.1.2.1. Capacitar a las personas servidoras
publicas de la Secretaria General de Gobierno en
competencias clave para la atencion ciudadana,
con especial énfasis en la atencion incluyente y
respetuosa hacia personas en situacion de
movilidad, a fin de fortalecer la calidad del servicio
publico y la relacion con la ciudadania.
AES5.2.1.2.4. Garantizar que los instrumentos de
planeacion integren la vision de las personas en
situaciéon de movilidad a partir de la aportacion de
especialistas en la materia, de manera que sus
necesidades e intereses estén plenamente
considerados.

AE5.2.2.1.4. Disefar contenidos digitales y fisicos
por parte de la Secretaria de Planeacion y
Participacion Ciudadana dirigidos a las personas
en situacion de movilidad con la finalidad de
facilitar la deliberacion y concertacion de
propuestas para participar activamente en asuntos
publicos.

AEb.2.2.2.4. Impartir cursos y capacitaciones de
manera presencial y virtual por parte de la
Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana a personas en situacion de movilidad
sobre los 16 mecanismos de participacion
ciudadana establecidos por la Ley en la materia
con la finalidad de motivar la activacion de dichos
mecanismos.

AE5.2.3.2.4. Desarrollar una plataforma digital por
parte de la Secretaria de Planeacion y
Participacion Ciudadana para el involucramiento
de personas en situacion de movilidad con la
finalidad de facilitar su participaciéon en asuntos
publicos.

AE5.2.4.1.4. Fortalecer la participacion de las
personas en situacion de movilidad en los
Consejos de Planeacion, contemplando en las
sesiones sus aportaciones y necesidades respecto
al cumplimiento de los objetivos establecidos en
los instrumentos de planeacion.

AES5.3.1.4.1. Fortalecer y ampliar los convenios
con el Servicio de Administracion Tributaria
Federal y con los Municipios, para acercar los
tramites a las personas en situacién de movilidad
y facilitar la atencion de sus asuntos a través de
Internet por medio de buzones tributarios.

Accion Estratégica
AE1.2.5.1.9. Certificar a integrantes de areas

SEMADET

Responsable
SGG

SPPC

SPPC

SPPC

SPPC

SPPC

SHP

Responsable
Consejo Estatal de

de las areas dedicadas a la prevencion social y
comunitaria, y a la ciudadania interesada, en el
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las estrategias de seguridad y convivencia
ciudadana” que establece los requisitos de

de prevencion interesados en competencias
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convivencia ciudadana, dirigidas a la atencién
de personas cuidadoras, para fortalecer su
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desempefio, aptitudes, conocimientos y
productos del trabajo que la persona profesional
de prevencién debera demostrar con relacion a
la planificacion, implementacion, evaluacion,
control y mejora de estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana.

E1.4.2.1. Dotar de herramientas y capacitar al

proteccion, mejorar redes de apoyo y reducir
su vulnerabilidad frente a la violencia.

AE1.4.2.1.9. Dotar de herramientas y

personal en el uso de las tecnologias de la
informacion para el fortalecimiento y
modernizacion de las instituciones de
procuracion de justicia.

E1.4.7.1. Consolidar la coordinacién

interinstitucional para la atencion, prevencion,

investigacion y sancion a las conductas
violentas que afectan a las nifias, nifios,
adolescentes y mujeres.

capacitar al personal en el uso de tecnologias
de la informacion, incorporando criterios de
atencion diferenciada hacia personas
cuidadoras, para fortalecer y modernizar las
instituciones de procuracioén de justicia,

garantizando procesos mas agiles y sensibles
en la integracion de carpetas de investigacion.

AE1.4.7.1.9. Consolidar la coordinacion
interinstitucional en competencias de gestién
de estrategias de atencién, prevencion,
investigacion y sancion de conductas
violentas, dirigidas a la atencion de personas
cuidadoras, para reducir su vulnerabilidad,
garantizar su seguridad y mejorar el acceso a
mecanismos de justicia.

2. Laregién crece para todas y todos

Estrategia

E2.1.1.3. Incrementar el acceso a servicios
de cuidados adecuados para nifias y nifios
en situacion de vulnerabilidad.

E2.1.1.4. Mejorar el ejercicio de los
derechos sociales de las personas que
requieren cuidados y de quienes los
proporcionan.

E2.1.2.1. Disminuir el gasto de las familias
en condicién de vulnerabilidad por ingresos.

E2.3.2.4. Fortalecer el primer nivel de
atencion, particularmente lo relacionado a
prevencion y promocion de estilos de vida
saludables.

E2.4.4.2. Programar actividades dirigidas a
grupos prioritarios y en condicion de
vulnerabilidad, garantizando entornos y
espacios seguros.

ET1.1.1. Implementar la estrategia “Ante la
Violencia Contra Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Jalisco”.

ET1.3.1. Implementar la Estrategia Estatal
de Atencion a la Primera Infancia.

ET1.5.2. Implementar estrategias
institucionales para garantizar el derecho de
nifas, nifios y adolescentes a vivir en
ambientes familiares que favorezcan su
bienestar integral, y para reducir el nUmero
de personas menores de edad sin cuidados
parentales o que residan en Centros de
Asistencia Social.

Accion Estratégica

AE2.1.1.3.2. Incrementar el acceso a servicio de
cuidados como alimentacién, educacion y/o salud
a personas cuidadoras para apoyar el desarrollo
integral de nifias, nifios y adolescentes en
situacién de vulnerabilidad contribuyendo con la
disminucion de las carencias sociales en Jalisco.
AE2.1.1.4.2. Mejorar el ejercicio de los derechos
sociales de las personas cuidadoras.

AE2.1.2.1.7. Coadyuvar con la disminucién del
gasto en movilidad de hogares con personas
cuidadoras.

AE2.3.2.4.9. Desarrollar estrategias y acciones
como el fortalecimiento de la infraestructura en
salud y los programas en salud para reforzar el
primer nivel de atencién, con especial énfasis en
la prevencion de enfermedades y la promocion de
estilos de vida saludables en personas
cuidadoras, sin distingo de sus caracteristicas,
ideologias o comunidades de procedencia.
AE2.4.4.2.9. Disefar e implementar programas y
actividades comunitarias dirigidas a personas
cuidadoras, que ofrezcan apoyo recreativo y
socioemocional en entornos seguros para
asegurar su bienestar y participacion activa en la
sociedad.

AET1.1.1.8. Implementar e impulsar la Estrategia
de Crianza Positiva del Estado de Jalisco, para

promover practicas de crianza positiva basadas en

cuidados afectivos, respetuosos y no violentos,
que contribuyan al desarrollo integral de nifias,

nifios y adolescentes, dirigidas a madres, padres y

personas cuidadoras.

AET1.3.1.5. Implementar la Estrategia Estatal de
Atencién a la Primera Infancia con apoyo de
personas cuidadoras, para fortalecer capacidades
familiares y comunitarias en el cuidado temprano.
AET1.5.2.3. Implementar estrategias
institucionales de apoyo a personas cuidadoras,
para reducir el niumero de NNA sin cuidados
parentales.

FE

FE

Responsable
SSAS

SSAS

SSAS

SSJ

Secretaria de
Cultura

SESIPINNA

SESIPINNA

SESIPINNA
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ET2.5.1. Disefiar e implementar politicas AET2.5.1.2. Disefiar e impulsar un programa de SISEMH
publicas para la redistribucion de las tareas visibilizacion y sensibilizacion de la
de cuidado al interior de las familias, en la corresponsabilidad de los cuidados, para que
comunidad y grupos domésticos. estos dejen de ser trabajo considerado exclusivo
de las mujeres y generar un cambio cultural en la
concepcion de los trabajos de cuidados.

3. Economia que avanza en la regién

Estrategia Accion Estratégica Responsable
E3.2.1.1. Fomentar la profesionalizacion AE3.2.1.1.1.3. Impulsar a las empresas para la SEDECO
empresarial a través de programas publicos, = contratacion de personas cuidadoras, mediante

con incentivos y capacitaciones que permita = mayor puntaje en los criterios de valoracion de las

el fortalecimiento a empresas de los ROPs de los programas publicos dedicadas a

sectores industria, comercio y servicios, en industria, comercio y servicios.

todas las regiones de Jalisco.

E3.2.1.2. Impulsar la creacion de empleo AE3.2.1.2.5. Disefar politicas publicas que SEDECO
formal mediante programas publicos de promuevan la corresponsabilidad en la

apoyo a MiPyMEs, atraccion de inversién en  conciliacion de la vida personal, laboral y familiar
sectores estratégicos y retencion de talento, = de las personas cuidadoras en Jalisco, para

en todas las regiones de Jalisco, utilizando asegurar su acceso a trabajos formales dignos y
incentivos para promover la condiciones igualitarias.

profesionalizacion de empresas y la

atraccion de inversiones.

4. Laregion cuida su tierra

Estrategia Accion Estratégica Responsable
E4.1.1.1. Promover el aprovechamiento AE4.1.1.1.8. Elaborar estudios técnicos, SEMADET
sustentable en el sector productivo mediante = justificativos y planes de manejo que garanticen

buenas practicas agrosilvopastoriles y acciones de participacion ciudadana de personas

mecanismos de compensacion por servicios = cuidadoras, para que se garantice su participacion

ambientales, para impulsar cadenas en la consulta y construccién de los instrumentos.

productivas libres de deforestacion en
sectores estratégicos.

E4.1.3.1. Elaborar el Programa de Gestion AE4.1.3.1.7. Comunicar la forma de consultar y SEMADET
para Mejorar la Calidad del Aire de Jaliscoy = proteger de los efectos de la mala calidad del aire

el Inventario integrado de contaminantes a personas cuidadoras para el resguardo de su

criterio y Gases de Efecto Invernadero, asi salud.

como establecer mesas de trabajo
intergubernamentales y ciudadanas para dar
seguimiento a indicadores para la mejora de
la calidad del aire de Jalisco.

E4.1.4.1. Impulsar que los municipios AE4.1.4.1.9. Elaborar Ordenamientos Territoriales SEMADET
cuenten con al menos un instrumento basico = que garanticen acciones de participacion

de ordenamiento territorial vigente y ciudadana dirigidas a personas cuidadoras para

armonizado con la normatividad estatal y que se garantice su participacion en los procesos

federal, para garantizar su operacion de planeacion.

eficiente bajo un sistema de coordinacion
intermunicipal y regional.

E4.1.4.2. Actualizar el marco normativo AE4.1.4.2.9. Disefar iniciativas normativas que SEMADET
estatal en materia de ordenamiento y incluyan en su proceso grupos de discusion

planeacion territorial, asegurando su enfocados a personas cuidadoras para garantizar

alineacion con la legislacion federal y su los derechos de este grupo en las iniciativas que

aplicacion homogénea en todo Jalisco. se propongan.

E4.5.1.1. Gestionar el presupuesto para la AE4.5.1.1.3. Contar con unidades de transporte SETRAN
renovacion y sustitucion de unidades de publico con accesibilidad universal que garantice

transporte publico fuera de norma, la inclusién y facilidad de movilidad de personas

priorizando regiones de baja cobertura y alta = cuidadoras.

demanda.

E4.5.1.2. Realizar diagnésticos, planear, AE4.5.1.2.4. Realizar diagndsticos, planear, SETRAN
disefiar e implementar una estrategia de disefiar e implementar una estrategia de

ampliacion de la red de transporte publico ampliacion de la red de transporte publico en

en zonas de baja cobertura con acciones zonas de baja cobertura con acciones concretas

concretas para hacer mas eficiente la de manera que sea competitivo frente a los otros

operacion, de manera que sea competitivo modos de transporte individual motorizado para

frente a los otros modos de transporte personas cuidadoras.

individual motorizado.
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E4.7.2.1. Implementar acciones de vivienda
orientadas al mejoramiento de espacios
habitacionales —como pisos firmes, nuevas
cubiertas, instalaciones de bafio y cocina,
asi como adaptaciones para la accesibilidad
universal— que contribuyan a la reduccion
del rezago habitacional cualitativo en
Jalisco.

ET4.3.1. Fortalecer los marcos normativos y
programaticos, como la Ley Estatal de
Cambio Climatico, garantizando la
implementacion de metas claras,
indicadores de seguimiento y mecanismos
de rendicion de cuentas efectivos sobre
accion climatica.

ET4.5.1. Desarrollar planes de adaptacion
climatica con base en diagnésticos de
vulnerabilidad regional, para aumentar la
resiliencia de comunidades y ecosistemas
ante fendmenos meteoroldgicos extremos.

ET4.5.2. Fortalecer las capacidades locales
de gestion de riesgos mediante
infraestructura resiliente y sistemas de alerta
temprana, para proteger vidas y medios de
subsistencia ante desastres naturales.

5. Gobiernos cercano y transparente

Estrategia

E5.2.1.1. Organizar y promover esquemas
de participacion mediante la vinculacion
ciudadana que permita llegar a los
diferentes sectores y grupos de la poblacion
donde las voces de todas y todos sean
tomadas en cuenta.

E5.2.1.2. Supervisar que los insumos
generados por los Consejos de Participacion
y Planeacion reflejen las perspectivas de los
grupos histéricamente excluidos y se
incorporen en los instrumentos de
planeacion.

ES5.2.2.1. Promover que la socializacion de
informacion sea clara, accesible y oportuna
para facilitar el didlogo publico, la
deliberacion informada y la concertacion de
propuestas en los procesos de participacion
ciudadana.

E5.2.2.2. Impulsar procesos de formacion,
capacitacion y organizacion ciudadana que
fortalezcan el conocimiento y uso efectivo
de los mecanismos de participacion
establecidos por la Ley en la materia.

E5.2.3.2. Establecer esquemas de
colaboracion con la ciudadania mediante el
uso de herramientas y aplicaciones digitales
que faciliten el involucramiento social en los
asuntos publicos.

E5.2.4.1. Fortalecer la participacion
ciudadana en los consejos de planeaciéon
como espacios para influir en la toma de
decisiones publicas para lograr consolidar el
involucramiento social.

AE4.7.2.1.5. Adecuar espacios habitacionales que
faciliten el cuidado para personas cuidadoras
mediante proyectos de mejoramiento de vivienda,
con el proposito de facilitar sus tareas de cuidado
y reducir la sobrecarga fisica en el hogar.

AET4.3.1.9. Incorporar la perspectiva de las
personas Cuidadoras en el fortalecimiento de
marcos normativos y programaticos, asegurando
que las metas, indicadores y mecanismos de
rendicién de cuentas contemplen sus necesidades
y derechos frente al cambio climatico.

AET4.5.1.6. Incorporar la perspectiva y las
necesidades de personas cuidadoras en los
diagndsticos de vulnerabilidad regional, para
asegurar que los planes de adaptacion climatica
fortalezcan su resiliencia frente a fenémenos
meteoroldgicos extremos.

AET4.5.2.6. Asegurar que los sistemas de alerta
temprana y la infraestructura resiliente contemplen
criterios de accesibilidad e inclusion para personas
cuidadoras.

Accion Estratégica

AES5.2.1.1.8. Detonar procesos de vinculaciéon
ciudadana a nivel territorial por parte de la
Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana para organizar espacios participativos
donde las personas cuidadoras tengan la
posibilidad de que sus propuestas sean tomadas
en cuenta en sus comunidades.

AE5.2.1.2.9. Garantizar que los instrumentos de
planeacion integren la vision de las personas
cuidadoras a partir de la aportacion de
especialistas en la materia, de manera que sus
necesidades e intereses estén plenamente
considerados.

AE5.2.2.1.9. Disefar contenidos digitales y fisicos
por parte de la Secretaria de Planeacion y
Participacion Ciudadana dirigidos a las personas
cuidadoras con la finalidad de facilitar la
deliberacién y concertacion de propuestas para
participar activamente en asuntos publicos.
AE5.2.2.2.9. Impartir cursos y capacitaciones de
manera presencial y virtual por parte de la
Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana a personas cuidadoras sobre los 16
mecanismos de participacion ciudadana
establecidos por la Ley en la materia con la
finalidad de motivar la activacion de dichos
mecanismos.

AES5.2.3.2.9. Desarrollar una plataforma digital por
parte de la Secretaria de Planeacion y
Participacion Ciudadana para el involucramiento
de las personas cuidadoras con la finalidad de
facilitar su participacion en asuntos publicos.
AEb5.2.4.1.9. Fortalecer la participacion de las
personas cuidadoras en los Consejos de
Planeacion, contemplando en las sesiones sus
aportaciones y necesidades respecto al
cumplimiento de los objetivos establecidos en los
instrumentos de planeacion.

IJALVI

SEMADET

SEMADET

SEMADET

Responsable
SPPC

SPPC

SPPC

SPPC

SPPC

SPPC
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La planeacién del desarrollo en Jalisco es un ejercicio democratico, continuo y territorialmente
incluyente. No se limita a la elaboracién del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030; por
el contrario, se fortalece a través de instrumentos que permiten llevar su visién a todas las regiones
del estado. Entre estos instrumentos, los Planes Regionales de Desarrollo y Gobernanza ocupan un
lugar central, pues articulan las prioridades estatales con la identidad, vocaciones y necesidades
especificas de cada territorio.

Los Planes Regionales se construyen sobre un marco juridico actualizado que garantiza que las
decisiones publicas se tomen de manera participativa, técnica y transparente. Este fundamento legal
parte de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, cuyo articulo 26 establece la
obligacién de conducir el desarrollo mediante un sistema de planeacion democratica que incorpore la
participacion activa de la sociedad y asegure un crecimiento sostenible, equitativo y con visién de
largo plazo.

En el ambito estatal, la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, en sus articulos 15 fraccion VI 'y
50 fraccion X, sefiala que la planeaciéon del desarrollo es una responsabilidad del Poder Ejecutivo,
quien debe coordinarla asegurando la participacién ciudadana, la sostenibilidad financiera y la
distribucién equitativa de los recursos publicos. Estos principios se convierten en la base de la
planeacién regional y orientan la formulacién de los instrumentos que guian el desarrollo de cada
zona del estado.

El sustento normativo principal de los Planes Regionales es la Ley de Planeacion Participativa para el
Estado de Jalisco y sus Municipios, que regula el Sistema Estatal de Planeacién Participativa y
establece los instrumentos obligatorios de planeacion. Esta Ley determina que los planes deben
elaborarse mediante procesos incluyentes y representativos, integrando a autoridades municipales,
dependencias estatales, sectores productivos, academia, organizaciones sociales y ciudadania en
general.

De manera especifica, el Articulo 72 de la Ley de Planeacién Participativa determina que cada regién
cuente con un plan propio que retome:

e El diagnéstico del territorio,
e |os resultados de la consulta ciudadana,

e los objetivos, estrategias, metas e indicadores que coadyuven al desarrollo regional del
Estado a corto, mediano y largo plazo.

La misma ley dispone que los Consejos de Participacion y Planeacion Regional de Desarrollo son los
6érganos encargados de revisar el contenido de cada Plan Regional y aprobarlo para su posterior
remision al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, a fin de que sea publicado como instrumento
oficial. Asimismo, obliga a que los Planes Regionales mantengan plena coherencia con el Plan
Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030, con los Planes Sectoriales, con los Planes
Municipales, y con los demas instrumentos del Sistema Estatal de Planeacion Participativa.

El marco legal también establece que los Planes Regionales deben someterse a mecanismos de
monitoreo, seguimiento y evaluacién, utilizando sistemas de informacién, indicadores y metodologias
que permitan medir avances, garantizar la rendicion de cuentas y realizar los ajustes necesarios
durante su vigencia. Esta obligacion asegura que la planeacion regional sea un instrumento vivo y no
un documento estatico.

Ademas del marco estatal, los Planes Regionales se alinean a los compromisos nacionales e
internacionales, como la Ley de Planeacién Federal, el Plan Nacional de Desarrollo, y los principios
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de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que orientan la accién publica hacia la igualdad, la
sostenibilidad, la prosperidad compartida y la garantia de derechos.

Gracias a este marco juridico actualizado, los Planes Regionales de Jalisco no solo reflejan la
diversidad territorial del estado, sino que aseguran que cada decision tomada en la regién esté
respaldada por un proceso legal, participativo y transparente. Son instrumentos que fortalecen la
colaboracién entre municipios, amplian la voz de la ciudadania, articulan esfuerzos sectoriales y
orientan recursos para que el desarrollo llegue a todos los rincones del territorio.

En Jalisco, la planeacion regional es un compromiso colectivo. Es la suma de leyes, procesos
participativos, acuerdos territoriales y voluntades institucionales que ponen en el centro a las
personas y reconocen la importancia de cada regién en el desarrollo integral del estado. Con este
marco legal, se garantiza que la visién del futuro se construya desde el territorio y con la gente,
avanzando hacia un Jalisco mas justo, prospero y sostenible.
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Desarrollo:
Proceso continuo que busca mejorar la calidad de vida de las personas de forma integral, sostenible
y progresiva.

Interés superior de la nifiez:

Este principio orienta el disefio, la puesta en marcha, el seguimiento y la evaluacién de las politicas
publicas, asegurando que en cada decisién y accion del Estado se garanticen plenamente los
derechos de nifas, nifios y adolescentes.

Interseccionalidad:

La interseccionalidad es un enfoque que reconoce que una persona puede vivir distintas condiciones
de vulnerabilidad que se cruzan y afectan de manera diferenciada su acceso a derechos. Estas
condiciones no se suman, se entrecruzan y generan formas distintas de vivir la desigualdad. Por
ejemplo, no es lo mismo ser mujer que ser mujer indigena, o ser nifio que ser nifio con discapacidad.
Al hablar de politicas publicas en salud, justicia o en cualquier otra tematica sectorial, es fundamental
considerar estos cruces para planear un desarrollo mas justo e incluyente.

Enfoque de derechos humanos:

Asumir este enfoque implica que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, deben
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, bajo los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Esto significa que el Estado tiene la responsabilidad de prevenir, investigar, sancionar y reparar
cualquier violacion a estos derechos, evitando toda forma de discriminacioén por motivos de origen
étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion social, salud, religién, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana.

En México, todas las personas gozan de los derechos reconocidos en la Constituciéon y en los
tratados internacionales firmados por el pais, y solo pueden ser restringidos en los casos vy
condiciones que la propia Constitucion establece.

Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza:

Plan general del estado que recoge objetivos, metas y estrategias surgidas de mesas de trabajo
ciudadanas y sectoriales.

Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza:

Plan que guia el desarrollo de cada municipio, alineado con el plan estatal.

Plan Regional Regenerativo de Desarrollo y Gobernanza:

Plan que agrupa a varios municipios de una regién, para impulsar su desarrollo conjunto.
Plan Sectorial de Desarrollo y Gobernanza:

Plan que se enfoca en areas especificas como seguridad, desarrollo social, desarrollo econémico,
gestion del territorio, etc., y esta alineado con el plan estatal.

Programa Especial:

Instrumento de planeaciéon derivado del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza, disefiado para
atender una prioridad especifica para el desarrollo. Ejemplo: Programa Estatal de Prevencion Social
de las Violencias y la Delincuencia en Gobernanza, Programa Estatal de Cultura de Paz.

Programa Publico:
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Instrumento de planeacion participativa que tiene la finalidad de atender un problema publico a través
de la entrega de beneficios tangibles, sean econdémicos, en especie, de infraestructura o servicios.
Ejemplo: Operativo Salvando Vidas. Los cuales se publican en Ila plataforma
misprogramas.jalisco.gob.mx.

Programa Sectorial:

Instrumento de planeacién derivado de los Planes sectoriales, disefiado para atender una tematica
concreta de desarrollo. Ejemplo: Programa Sectorial de Seguridad y Proteccién Ciudadana.

Transversalidad:

Es un enfoque de planeacion que busca integrar ciertos temas o principios en todas las politicas
publicas, planes y acciones de gobierno, independientemente del sector o dependencia que los
implemente. En este Plan Sectorial se consideran seis temas transversales: T1 Desarrollo integral de
nifas, nifios y adolescentes; T2 Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; T3 Garantia y
proteccion efectiva de derechos humanos; T4 Desarrollo sustentable y accion ante el cambio
climatico; T5 Gobernanza y Cultura de Paz; y T6 Transparencia, rendicion de cuentas y combate a la
corrupcion.

Organos y Entidades

Consejo de Participacion y Planeacién para el Desarrollo del Estado de Jalisco (COPPLADE):
Espacio de coordinacién entre autoridades del gobierno del estado, representantes del Congreso, del
Poder Judicial, de organismos auténomos, empresarios, académicos, sociedad civil, pueblos
indigenas, grupos vulnerables, asociaciones de género y ciudadania, para planear el desarrollo de
Jalisco.

Consejo de Participacion y Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPPLADEMUN):
Espacio de coordinacion similar al COPPLADE, pero a nivel municipal.

Consejos Regionales:

Espacios de coordinacién entre municipios, representantes del sector privado, sociedad civil,
universidades, lideres sociales, grupos vulnerables, asociaciones de género, pueblos indigenas y
gobierno, para planear el desarrollo en las regiones.

Consejos Sectoriales:

Espacios de coordinacion entre los titulares de los gabinetes estatales, dependencias del sector,
representantes de la sociedad civil, universidades y personas especialistas invitadas, para la
formulacion, evaluacién y actualizacion de la planeacién para el desarrollo de un sector especifico.

Sigla / Acrénimo Significado

ADICDEJ Agencia para el Desarrollo de Industrias Creativas y Digitales del Estado de Jalisco
AIRE Agencia Integral de Regulaciéon de Emisiones del Gobierno de Jalisco

AGEJ Agencia Estatal de Entretenimiento Jalisco (AGEEJ en original)

AMIM Agencia Metropolitana de Servicios de Infraestructura para la Movilidad del AMG
ANP Area Natural Protegida

ASICA Agencia de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria de Jalisco

ASIPONA Administracion del Sistema Portuario Nacional

AVGM Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
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BRT Bus Rapid Transit

C5 Centro de Comando, Control, Comunicacion, Computo y Contacto Ciudadano
CAEC Coordinacion General de Analisis Estratégico y Comunicacion

CCD Ciudad Creativa Digital

CEA Comision Estatal del Agua

CEDHJ Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco

CEEAVJ Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas Jalisco

CEl Comision Estatal Indigena

CEPAEVIM Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
CESMA Consejo Estatal de Salud Mental y Adicciones

CESP Consejo Estatal de Seguridad Publica

CICCyT Centros de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

CICC Comision Interinstitucional de Accién ante el Cambio Climatico

CICI Comisién para la Erradicacién del Trabajo Infantil (variante estatal)
CIESAS Centro de Investigacion y Estudios Superiores en Antropologia Social
CITI Comision Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil
COBUPEJ Comision de Busqueda de Personas del Estado de Jalisco
COECyTJAL Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco

COPAES Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior
CONAFOR Comision Nacional Forestal

CONAGUA Comision Nacional del Agua

CONANP Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas

CONAPO Consejo Nacional de Poblacion

CONAVI Comision Nacional de Vivienda

CONEVAL Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
CODE Consejo Estatal para el Fomento Deportivo Jalisco

CTM Confederacion de Trabajadores de México

DIGPRES Direcciéon General de Prevencion y Reinsercion Social

ENIGH Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto en los Hogares

FCCD Fideicomiso Ciudad Creativa Digital
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FE Fiscalia del Estado

FEPAJ Fondo Estatal de Proteccion al Ambiente del Estado de Jalisco

FIMJA Fondo Impulso Jalisco

FIPRODEFO Fideicomiso del Programa de Desarrollo Forestal del Estado

FISEL Fiscalia Especializada en materia de Delitos Electorales

FOVISSSTE Fondo de Vivienda del ISSSTE

GAP Grupo Aeroportuario del Pacifico

GEI Gases de Efecto Invernadero

GEPEAJAL Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes en Jalisco
IDEFT Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco

IEPC Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco

IIEG Instituto de Informacién Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco
[JA Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco

[JALVI Instituto Jalisciense de la Vivienda

IJCF Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

IMEPLAN Instituto de Planeacién y Gestion del Desarrollo del AMG
IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

INFONAVIT Instituto del Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores
INJALRESO Industria Jalisciense de Rehabilitacion Social

INSUS Instituto Nacional de Suelo Sustentable

ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
JIMAS Juntas Intermunicipales de Medio Ambiente

MIDE Monitoreo de Indicadores del Desarrollo Estatal

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible

OCAs Organos Constitucionales Auténomos

ONU Organizacion de las Naciones Unidas

OPD Organismo Publico Descentralizado

OPD HCG OPD Hospital Civil de Guadalajara

OPD SSJ OPD Servicios de Salud Jalisco
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0OSsC Organismo de la Sociedad Civil

PBR Presupuesto Basado en Resultados

PEDG Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza

PLAI Plataforma Abierta de Innovacion

PND Plan Nacional de Desarrollo

PPNNA Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes
PRODEUR Procuraduria de Desarrollo Urbano del Estado de Jalisco
PROEPA Procuraduria Estatal de Proteccion al Ambiente

PROFEPA Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

PROJAL Promotora del Financiamiento para el Desarrollo de Jalisco
REDCJM Red de Centros de Justicia para las Mujeres

RED Jalisco Red Estatal Digital mediante fibra 6ptica

ROP Reglas de Operacion

SADER Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

SCT/SICT Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
SECADMON Secretaria de Administracion

SECTUR Secretaria de Turismo

SED Sistema de Evaluacién del Desempefio

SEDECO Secretaria de Desarrollo Econdémico

SEDES Secretaria de Desarrollo Energético Sustentable

SEDATU Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
SEDIF Sistema DIF del Estado de Jalisco

SEJ Secretaria de Educacion Jalisco

SEMADET Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial
SEMARNAT Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
SEAJAL Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

SESAJ Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco
SESIPINNA Secretaria Ejecutiva del SIPINNA

SETRAN Secretaria de Transporte

SGIA Secretaria de Gestion Integral del Agua
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SGG

Secretaria General de Gobierno

SICYT Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SHP Secretaria de la Hacienda Publica

SIAPA Sistema Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado
SIBP Secretaria de Inteligencia y Busqueda de Personas
SICyT Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia

SIOP Secretaria de Infraestructura y Obra Publica

SIPINNA Sistema de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes
SISEMH Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
SITEUR Sistema de Tren Eléctrico Urbano

SJRT Sistema Jalisciense de Radio y Television

SMDIF Sistemas Municipales DIF

SMM Servicios Médicos Municipales

SPPC Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana
SSAS Secretaria del Sistema de Asistencia Social

SSJ Secretaria de Salud Jalisco

STPS Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social

SUBJPA Subcomisién de Justicia Penal para Adolescentes
SUBMING Subcomision para NNA Migrantes y Refugio
SUBPREVNNA Subcomisién para poner fin a la violencia en NNA
TRIEJAL Tribunal Electoral del Estado de Jalisco

TSJ Tribunal Superior de Justicia

UAG Universidad Auténoma de Guadalajara

UdeG Universidad de Guadalajara

UEFAI Unidad de Enlace Federal y Asuntos Internacionales
UEPCB Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos
UMECAS Unidad Estatal de Supervisién a Medidas Cautelares
UNIPOL Universidad Policial de Jalisco

UNIRSE Unidades Regionales de Servicios Estatales
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uTJ

Universidad Tecnolégica de Jalisco

VFPD

Vicefiscalia en Personas Desaparecidas
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